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I. PREDLOG

FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2013 VSEBUJE

a) SPLOSNI DEL: Finan¢ni nadrt za leto 2013 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih poroCil za proradun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/2010, 104/10,

104/11):
1. Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za leto 2013
2. Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadelu
denarnega toka za leto 2013
3. Finan¢ni nafrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah

dejavnosti za leto 2013

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

U

0

Obrazec 1: Delovni program 2013

Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2013
Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2013

Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2013
Obrazec 5: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del 2013

Priloga — AJPES bilan¢ni izkazi



II. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2013

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

IME: PSTHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK
SEDEZ: Celjska cesta 37,3212 VOJNIK
MATICNA STEVILKA: 5685800000

SIFRA UPORABNIKA PRORACUNA: 27936
IDENTIFIKACIJSKA STEVILKA ZA DDV: S144691025
STEVILKA PODRACUNA EZR: 01100-6030279349
TELEFON: 03 78 00 100

TELEFAX: 03 78 00 200

DOMACA STRAN: hitp://www.pb-vojnik.si
USTANOVITELJ: Republika Slovenija

DATUM USTANOVITVE: 12. januar 1993

ORGANI ZAVODA

s0:
e svetzavoda,
e direktor,
e strokovni svet,
e drugi organi zavoda.

Najvi§ji organ upravljanja je Svet zavoda, ki ima sedem ¢lanov. Sestavljajo ga predstavniki:
e ustanovitelja - 4 ¢lani
e Obcine Vojnik - 1 ¢lan
e zaposlenih - 1 ¢lan
e Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) - 1 ¢lan.

Na dan 31. 12. 2012 so Svet zavoda Psihiatri¢ne bolni$nice Vojnik sestavljali naslednji ¢lani:

mag. Vlasta Kovaci¢ Mezek, predsednica, predstavnica ustanovitelja,
DuSan Hus, ¢lan, predstavnik ustanovitelja,

Marjan Javornik, ¢lan, predstavnik ustanovitelja,

mag. Peter PoZun, ¢lan, predstavnik ustanovitelja,

Milan De¢man, ¢lan, predstavnik Obé&ine Vojnik,

Albin Apotekar, podpredsednik, predstavnik zaposlenih,

mag. Igor Urlep, ¢lan, predstavnik ZZZS.

VVVVVYVYY

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA
I.  Organizacijska enota Medicinske sluzbe vklju€uje naslednje oddelke:
- Sprejemni Zenski oddelek,

- Sprejemni moski oddelek,
- Odprti oddelki A, B in C,



- Delovna enota Ravne,

- Oddelek za neakutno bolnis$ni¢no obravnavo,

- Oddelek za zdravljenje bolezni odvisnosti (OZBO),
- Enota specialisti¢ne ambulante.

Za potrebe vseh oddelkov znotraj organizacijske enote Medicinske sluzbe se organizira
delovna enota skupne medicinske sluZbe, ki obsega: psiholosko sluzbo, socialno sluZbo,
laboratorij, lekarno in delovno terapijo z odgovornimi delavci.

II. Organizacijska enota nemedicinske sluzbe vkljuduje:

1. Upravo zavoda,
2. Preskrbovalno vzdrZzevalne enote, ki obsegajo:

e kuhinjo,
e pralnico,
e toplarno,
e tehni¢no vzdrzevalne delavnice,
e vrtnarijo,
e skladisce.
VODSTVO ZAVODA

Psihiatri¢no bolni$nico Vojnik od 19. 1. 2012 vodi v. d. direktorice Valentina Winkler Skaza,
dr. med., spec. psih., namestnik v. d. direktorice je mag. Egidij Cretnik, pomo¢&nica v. d.
direktorice za podro¢je zdravstvene nege je mag. Anita Gori¢an, dipl. med. sestra.

Dolgorocni cilji posrednega uporabnika

Javni zavod Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik je bil ustanovljen pred dvajsetimi leti, leta 1993. Je
ena izmed petih samostojnih psihiatriénih bolnisnic (v UKC Maribor je psihiatri¢ni oddelek,
ki pa ni samostojen) v drzavi. Je javni zdravstveni zavod, ki izvaja bolnisni¢no in
specialisticno dejavnost na sekundarni ravni. Zagotavlja zdravstveno varstvo s podrodja
duSevnega zdravja, ki obsega zdravljenje bolnikov z duSevnimi motnjami, dulevnimi
boleznimi ter duSevnimi motnjami v zvezi z uZivanjem psihoaktivnih snovi.

S svojo dejavnostjo bolni$nica pokriva centralni del Slovenije s priblizno 300.000 prebivalci.
Fizi¢ni obseg in vsebino naSega dela natan¢neje definira Pogodba z ZZZS. Za leto 2013 je
plan 1.219 hospitalnih primerov, 15.272 specialistiénih ambulantnih pregledov in 159.428
tock iz ambulantne specialisti¢ne dejavnosti, 1.764 BOD iz neakutne bolnini¢ne obravnave,
1.100 pregledov kliniéne psihologije in 21.942 to¢k iz kliniéne psiholoske ambulantne
dejavnosti. Skozi vseh dvajset let se vsebina in obseg dela nista bistveno spreminjala. V letu
2010 se je spremenila pogodba z ZZZS, ki je zavodu dodala ve&ji obseg ambulantne
dejavnosti na radun zniZanja cen v bolni$ni¢ni dejavnosti.

Pojavila se je »skupnostna psihiatrija«, ki skusa dejavnost deinstitucionalizirati in jo pribliZati
uporabniku. Dolgoroéno bo verjetno te vrste obravnava v psihiatriji definirana kot
zdravstvena socialna rehabilitacija, ki je do sedaj psihiatriéni bolnik ni bil delezen. V



leto$njem letu je v Pogodbi z ZZZS predvideno 30 primerov skupnostnega psihiatricnega
zdravljenja.

Skupaj z dispanzersko dejavnostjo, skupnostno psihiatrijo in oddelkom za rehabilitacijo
(neakutna bolni$ni¢na obravnava) bi se psihiatri¢na obravnava pacientov izoblikovala v trdno
terapevtsko mrezo, ki bi bila skladna s svetovnimi strokovnimi smernicami. Dolgoro¢ni cilji
takSne obravnave so krajSe hospitalne obravnave, ciljana obravnava posameznega pacienta,
njegovih zdravstvenih in socialnih problemov ter bolj$e definiranje terapevtskih ciljev. Vse pa
je povezano s finan¢nimi sredstvi ter dodatnim kadrom. Zavedamo se, da bo v prihodnjih letih
potrebno slediti tem smernicam tudi v nasem zavodu. Oblikovali smo skupino zaposlenih
razli¢nih profilov (spec. psihiater, DMS, soc. delavka,psihologinja), ki bo nadzirala izvajanje
skupnostne psihiatrije, skrbela za standardizacijo postopkov, ki so vkljuéeni v to obliko dela
(razliéni obrazci, vkljuéno s privolitvijo pacienta). Skupnostno psihiatrijo bomo izvajali po Ze
napisani klini¢ni poti,ki jo bomo, ¢e se bo izkazala potreba, posodobili. Izvajalci bomo vsi
zdravniki in zdravstvena nega, ker dodatnega o. odve¢nega kadra nimamo. Potrebno bo
sprotno prilagajanje dela.

Na strokovnem podroéju Zelimo slediti sodobnim smernicam razvoja, ki veljajo v psihiatriji,
zato je potrebno stalno izobraZevanje in spremljanje novosti.

V skladu z Zakonom o duSevnem zdravju bomo v letoSnjem letu izobrazili koordinatorja
nadzorovane obravnave (ko bo PK Ljubljana Polje razpisala modul izobrazevanja).

Za zagotavljanje optimalnega psihiatri¢nega zdravljenja je nujna primerna kadrovska zasedba
zdravnikov in negovalnega osebja, ki mora biti ustrezno strokovno usposobljeno. Vsi
zaposleni si bomo prizadevali za ¢im ve¢jo strokovnost, ustvarjalnost, kolegialnost, humanost,
timsko delo ter poslovno odli¢nost na vseh podro¢jih dejavnosti. V ospredju naSega delovanja
so bili, so in bodo pacienti in njihove potrebe.

V letu 2012 se je v UKC Maribor odprla Enota za forenzi¢no psihiatrijo,takrat smo premestili
tri paciente z ukrepom obveznega psihiatri¢nega zdravljenja v zavodu. S tem oddelkom je v
reSen en pere¢ problem slovenske psihiatrije, kar se ti¢e stroke, ekonomsko pa pomeni izgubo
enega izmed virov financiranja, kar se ne da z lahkoto nadomestiti. Hipoteti¢no pa je Se vedno
mozno,da ob zasedenosti Enote za forenziéno psihiatrijo, sodi$§ée pacienta z ukrepom
obveznega psihiatri¢nega zdravljenja napoti k nam.

Usmerjeni bomo v ¢im bolj racionalno poslovanje ter v ¢im boljSe bivalno — delovne pogoje.
V zavodu Zelimo zagotoviti vrthunsko psihiatri¢no dejavnost in postati dostopni vsem, ki naso
pomo¢ potrebujejo. Ceprav splosna svetovna ekonomska kriza vpliva na zdravstvo in s tem
tudi na psihiatrijo, na razvoj stroke in paciente ne bi smela vplivati.

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov

[0 Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96),

[0 Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08),
[0 Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08),
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Dolocila Splosnega dogovora za leto 2012 z aneksi in dolo¢ila Splo$nega dogovora za
leto 2013

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2012 ter 2013
zZ2778.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo financ¢nega nacrta

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4),

Zakon o interventnih ukrepih (Uradni list RS, §t. 110/11)

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, $t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drZavnega in ob¢inskih
proraCunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 104/10, 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09 in 58/10),
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09 in 58/10),
Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob¢inskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno
sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12.
2010).

¢) Akt o ustanovitvi zavoda

Odlok o preoblikovanju Psihiatriénega oddelka Vojnik v javni zdravstveni zavod Psihiatri¢na
bolni$nica Vojnik (12. 1. 1993),

Sklep o spremembi Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik (21. 9. 1995),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik
v javni zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik (3. 10. 2006),

Odlok o spremembah Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik (21. 12. 2010).

d) Interni akti zavoda

Statut Psihiatri¢ne bolni$nice Vojnik s spremembami in dopolnitvami
Pravilnik o ra¢unovodstvu

Navodilo o na¢inu povraéila stro§kov zaposlenih v zvezi z delom
Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev

Navodilo o krogotoku knjigovodskih listin

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov

Pravilnik o dolocitvi seznama in S$tevila dezurnih delovnih mest, ¢asa opravljanja deZurne
sluzbe in strokovnega podrodja, na katerem se opravlja dezurstvo
Pravilnik za oddajo javnih narogil

Pravilnik o notranjem revidiranju

Register tveganj



- Sistemizacija delovnih mest JZ Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik s spremembami in dopolnitvami
- Pravila o disciplinski in od$kodninski odgovornosti

- Pravilnik o evidentiranju prisotnosti na delovnem mestu s spremembami in dopolnitvami

- Pravilnik o delovnem d&asu v JZ Psihiatricna bolniSnica Vojnik s spremembami in

dopolnitvami

- Pravilnik o vrstah izolacijskih ukrepov za prepreevanje in obvladovanje bolnisni¢nih okuzb v
Psihiatri¢ni bolniSnici Vojnik

- Pravilnik o omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemanjem daril

- Pravilnik o doloditvi Stevila dni letnega dopusta iz naslova posebnih pogojev (delovnih
pogojev in psihiénih obremenitev)

- Navodilo za upravljanje z dokumentarnim gradivom v JZ Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik

- Poslovnik o delovanju in uporabi internega alarmnega sistema v PB Vojnik

- Poslovnik o uporabi in ravnanju s sluzbenimi karticami, kljuci in daljinskimi upravljalniki

- Poslovnik o volitvah delavcev v svet delavcev

- Pravilnik o prepreevanju in odpravljanju posledic mobinga ter varovanju dostojanstva
delavcev na delu v Psihiatri¢ni bolni$nici Vojnik

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA
ZA LETO 2013

Pri sestavi finanénega nacrta za leto 2013 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

O dopis Ministrstva za zdravije — Temeljna ekonomska izhodi§¢a in predpostavke za
pripravo programov dela in finanénih naértov za leto 2013 (Stevilka 410-124/2012/2 z
dne 20. 12. 2012),

[0 dopis Ministrstva za zdravije — Dodatna izhodi$¢a in predpostavke za pripravo
finan¢nih nacrtov in programov dela za leto 2013 z vkljuéitvijo dolo¢b Zakona o
izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 (ZIPRS1314) in
omejitev zaposlovanja po Zakonu o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF) - (Stevilka
410-124/2012/6 z dne 8. 1. 2013),

[7 dopis Ministrstva za zdravje — Dodatna izhodi§¢a in predpostavke za pripravo
finan¢nih naértov in programov dela javnih zdravstvenih zavodov za leto 2013 z
vkljucitvijo dolo¢b Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2013 in izhodi$¢ za
pripravo Finan¢nega nacrta Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za leto 2013
(Stevilka 410-124/2012/11 z dne 11. 2. 2013),

(J Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih

[0 Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12).

Temeljne makroekonomske predpostavke (kljucni agregati Jesenske napovedi gospodarskih
gibanj za leto 2013), ki smo jih upostevali pri izdelavi finanénega nacrta, so:

e realna rast bruto domacega proizvoda -1,4 %
e nominalna rast povpreéne bruto plae na zaposlenega 0,9 %
o od tega v javnem sektorju -0,3 %

e realna rast povprecne bruto place na zaposlenega -1,3 %
o od tega v javnem sektorju -2,5%

e nominalna rast prispevne osnove (mase plag) -1,9%
letna stopnja inflacije (dect/dect-1) 1,9 %

e povprecna letna rast cen — inflacija 22 %



4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2013

4.1. LETNI CILJI
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4.1.1. Zastavljeni cilji na podro¢ju zdravstvene nege

V letu 2013 bomo na podroéju zdravstvene nege nadaljevali z vsemi aktivnostmi s preteklega
leta, predvsem pa z aktivnostmi, ki smo jih pri¢eli v mesecu juniju 2012.

4.1.1.1. Organizacija dela zdravstvene nege

Zdravstvena nega (ZN) vkljucuje tako avtonomno kot sodelujoo vliogo na podrodju
zdravstvenega varstva tako posameznika kot skupine prebivalstva. Specialno podrocje
kliniéne prakse v psihiatriéni zdravstveni negi se ukvarja s posameznikom, duSevnimi
teZavami in motnjami, z druzino ali SirSo skupnostjo in je usmerjeno v pospesevanje in
podpiranje vedenja, katerega cilj je razvoj osebnosti in prilagojeno funkcioniranje (Kogovsek,
Skerbinek. 2002).

Zdravstveno nego izvajamo na 6 oddelkih PB Vojnik in na enem oddelku dislocirane enote
Ravne ter v specialisticni ambulanti. Vse aktivnosti so usmerjene k dobremu pocutju
pacientov, s poudarkom na zdravstveni vzgoji, spodbudi, uenju tako fizi¢nih kot psihi¢nih in
socialnih aktivnosti ter h kontinuirani zdravstveni negi, ki jo Zelimo v leto§njem letu podpreti
z racunalniSkim programom, individualno za vsakega pacienta posebej z »Nadértom
zdravstvene nege«.

Nadaljevali bomo z rednimi jutranjimi sestanki vodilnih medicinskih sester/ZT, kajti na ta
nadin

omogo¢amo kontinuiran prenos informacij med oddelki glede pacientov in morebitnih
organizacijskih problemov.

Aktivnosti zdravstvene nege bomo skupaj z bolni$ni¢no higieni¢arko $e nadalje izvajali v
skladu s programom obvladovanja bolni$ni¢nih okuzb (POBO) in sistema zagotavljanja varne
prehrane (HACCP).

4.1.1.2. Zdravstveno negovalni kader

V nas$i bolniSnici je na podrocju zdravstvene nege zaposlenih 15 diplomiranih oziroma vi§jih
medicinskih sester/ZN ter 51 zdravstvenih tehnikov (en sodelavec koristi o¢etovski dopust,
tako da bo v letosnjem letu opravljal 4 urno delovno obvezo). V leto$njem letu predvidevamo
nekaj upokojitev, ki bi jih Zeleli nadomestiti z novim kadrom, v poletnih mesecih v Easu
dopustov pa bomo skusali pridobiti soglasje za pomo¢ Studentskega dela na podrodju
zdravstvene nege.

V lanskem letu se je upokojila usluZzbenka iz ¢ajne kuhinje ter se s porodnis$kega dopusta
vrnila ena sodelavka, ki pa opravlja 4 urno skraj$ano delovno obvezo.

Sicer smo z lanskim letom presli na nov sobotni urnik, ki bi ga Zeleli zaradi narave dela
ohraniti, kajti z dvanajst urnim delovnikom zagotavljamo kadru ve¢ prostih dni vikenda.

4.1.1.3. Zagotavljanje spremstva za nenujne prevoze

Tako kot v preteklem letu bomo tudi v leto$njem letu skusali ¢im ve¢ nenujnih prevozov
zdruZiti na petke. Vsakr$no spremstvo pacientov predstavlja namre¢ dodatno obremenitev za
negovalno osebje, kajti predstavlja marsikdaj delo preko polnega delovnega asa, predvsem
pa odsotnost z delovnega procesa.

10



4.1.1.4. Kategorizacija zahtevnosti zdravstvene nege

Kategorizacija je orodje, s katerim ugotavljamo delovne obremenitve negovalnega kadra.
Prav tako s tem sistemom merimo odvisnost bolnikov od negovalnega kadra in je pokazatelj
obsega dela za zdravstveno nego, ki jo pacient v posamezni kategoriji potrebuje.

Bolnike v posamezne kategorije razvr§¢amo dnevno in najmanj enkrat letno opravimo interni
nadzor nad pravilnostjo in skladnostjo postopkov. Ker ugotavljamo, da med opredelitvijo
pacientov v posamezne kategorije in med pokritostjo z ustrezno utemeljitvijo v dokumentaciji
zdravstvene nege $e vedno ne dosegamo zadovoljivih rezultatov, smo konec leta Ze
organizirali interno izobraZevanje s tega podro¢ja. V tem letu pa naértujemo pripravo internih
navodil, ki bodo omogocala dose¢i vecjo skladnost med kategorijami in posameznimi
kriteriji, ki morajo biti ustrezno dokumentirani v zdravstveni dokumentaciji.

4.1.1.5. Izvajanje klinicnega usposabljanja za Studente zdravstvene nege ter dijake
Srednje zdravstvene Sole

Bolni$nica ima naziv u¢ne baze in omogoca izvajanje kliniéne prakse v kliniénem okolju. V
PB Vojnik imajo vsako sredo dopoldan klini¢ne vaje dijaki srednje Zdravstvene Sole Celje
pod okriljem svoje mentorice. Z istim programom bomo nadaljevali tudi v letoSnjem letu
tako, da bodo dijaki vkljuéeni v psihiatriéno zdravstveno nego na dveh sprejemnih oddelkih.

Prav tako smo tudi v letoSnjem letu uéni zavod za Visoko zdravstveno Solo Celje, Fakulteto
za zdravstvene vede Maribor in Zdravstveno fakulteto Ljubljana. Studentom Zelimo priblizati
strokovno delo, jih nauciti samostojno opravljati dolo¢ene naloge, sodelovati pri izvedbi
dolodenih nalog, spoznati specifiko dela s pacienti z duSevnimi motnjami, spoznati vlogo
medicinske sestre pri obravnavi pacientov z dufevno motnjo. Se nadalje se bomo trudili za
strokovno z najboljSimi praksami podprto kliniéno okolje, kjer bomo s pomo¢jo mentorjev
prenasali znanje in delovne izkus$nje na dijake in Studente.

4.1.1.6. Izobrazevanje in usposabljanje zdravstveno negovalnega kadra

Tudi v leto$njem letu bomo izobrazevanju zaposlenih na podro¢ju zdravstvene nege posvecali
veliko pozornost, predvsem s poudarkom na obveznih vsebinah: Temeljni postopki oZivljanja,
Etika v zdravstvu in Zakonodaja v zdravstveni dejavnosti. Prav tako se bomo udeleZili
izobraZevanj s podro¢ja psihiatrije kot tudi interne medicine in drugih podro¢ji medicine, kajti
le z novimi znanji bomo lahko zagotavljali kakovostno in strokovno zdravstveno nego.

V letoSnjem letu bo zakljuéil $tudij eden sodelavec na Fakulteti za zdravstvene vede Maribor,
dve sodelavki pa nadaljujeta $tudij iz Realitetne terapije.

Znotraj bolniSnice bomo izvedli ve¢ internih izobraZevanj, Ze v mesecu marcu bomo
organizirali za vodilne medicinske sestre/ZT in njihove namestnice/ke izobraZevanje s
podrocja vodenja (pred. Bostjan Polutnik).

Diplomirana medicinska sestra Albina Kokot bo izvedla predavanje s podro¢ja realitetne
terapije ter Simona Plavfak — higienik ve¢ delavnic s podro¢ja razkuZevanja rok in
bolnisni¢nih infektov.
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Prav tako bomo s pomocjo resevalcev — reSevalne postaje Celje izvedli te€aj TPO za vse
zaposlene v nasi bolninici.

Tudi na rednih letnih srecanjih vseh zaposlenih na podro¢ju ZN bomo skuSali podati ¢im ve¢
znanj, pomembnih za nase delo.

4.1.1.7. Kakovost in varnost v zdravstveni negi in oskrbi
Kakovost zdravstvene dejavnosti je popolno zadovoljevanje potreb tistih, ki zdravstvene
storitve najbolj potrebujejo, to je osredotoCenost na nase paciente. Kakovost ZN pomeni

izvajanje aktivnosti varne zdravstvene nege in oskrbe ter preprecevanje zapletov pri pacientih.

V bolninici bomo $e nadalje zbirali tri obvezne kazalnike kakovosti in sicer: padci, Stevilo
RZP (razjeda zaradi pritiska) ter kolonizacija z MRSA.

Spremljali bomo tudi naslednje kazalnike kakovosti in sicer:

. Stevilo neZelenih dogodkov v zdravstveni negi — incidenti,

. Stevilo pacientov pri katerih je bil uveden PVU,

. stopnja zadovoljstva pacientov,

. nadzor kakovosti na podro¢ju ravnanja z zdravili (nadzor nad shranjevanjem in

nadzorom roka uporabe zdravil, nadzor nad pripravo in aplikacijo zdravila pacientu,
spremljanje Stevila telefonsko naroéene aplikacije zdravila).

Se nadalje bomo dosledno evidentirali neZelene dogodke, kajti le na osnovi analize podatkov
bomo lahko uvedli izbolj$ave v neposredne procese dela.

4.1.1.8. Interni strokovni nadzor

V lanskem letu sva dva sodelavca uspe$no opravila te¢aj »Notranja presoja sistema vodenja
kakovosti ISO 9001:2008« tako, da bomo z leto$njim letom priceli z rednimi notranjimi
nadzori v na$i bolniSnici na podrodju ZN. S tem bomo skuSali odpraviti morebitne
neskladnosti predvsem na podro¢ju razkuZevanja rok, bolni$niénih infekcij, doslednega
evidentiranja in vodenja dokumentacije na podro¢ju ZN, pravilnega izvajanja doloenih
medicinsko tehni¢nih posegov itd.

4.1.1.9. Aktivho bomo sodelovali

Izven mati¢ne ustanove:

. na kolegiju in v izvr§ilnem odboru Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
v psihiatriji,

. v delovni skupini razSirjenega strokovnega kolegija za zdravstveno nego - stalni
delovni skupini glavnih medicinskih sester slovenskih bolni$nic,

. skupini za kategorizacijo bolnikov na republiskem nivoju,

. v izvrSilnem odboru Sekcije za managment v ZN,

. v delovni skupini za podroc¢je kakovosti in varnosti v psihiatri¢ni zdravstveni negi,

. v komisiji za obvladovanje bolni§ni¢nih okuzb.

Znotraj mati¢ne ustanove na:
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. razSirjenih kolegijih PB Vojnik,
. strokovno - organizacijskih sre¢anjih vsak ponedeljek z v.d. direktorico PB Vojnik,
. finanéno- strokovnih sre¢anjih z namestnikom v.d. direktorice.

Se nadalje se bomo trdili vzdrzevati dobre medosebne odnose tako med zaposlenimi kot
zaposlenimi in pacienti, kajti zadovoljen kader je motiviran kader..., Zal pa so marsikdaj
zunanji dejavniki moc¢nej$i in se na vse ne da vplivati.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in delovanje
ustreznega sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje in
sistem notranjih kontrol delujeta v skladu z nadeli zakonitosti, preglednosti, u¢inkovitosti,
uspesnosti in gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu,
konéni ¢ilj pa je pomo¢ vsem zaposlenim pri uspeS$nem opravljanju njihovih nalog.

V Psihiatriéni bolni$nici Vojnik nimamo organizirane lastne notranje revizijske sluzbe, ampak
notranje revizije izvajamo z zunanjimi izvajalci notranjega revidiranja, kar je eden od moZnih
nadinov izvajanja te dejavnosti, v skladu z dolo¢ili predpisov, ki urejajo podrocje notranjega
nadzora javnih financ. Smatramo, da je izbrani nadin za naso bolni$nico primeren, saj je tako
zado§¢eno nacelu gospodarnosti, ker so koristi izvajanja aktivnosti na podro¢ju upravljanja
(obvladovanja) tveganj vecje od nastalih stroskov.

Vsako leto opredelimo podroéja poslovanja, na katerih zunanji izvajalec notranje revizije, ki
ga izberemo v skladu z Zakonom o javnem narocanju, opravi revizijo poslovanja.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

V zavodu imamo sprejet register poslovnih tveganj, ki ga sproti dopolnjujemo.

4.2.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF

V letu 2012 je bila za izvajanje notranje revizije izbrana druzba Revisto, Druzba za revizijo in
raéunovodstvo d. o. 0. iz Celja, ki je revidirala naslednja podrocja poslovanja:

. nabava, poraba, evidentiranje in inventura materiala v skladi§¢u (zdravila in
zdravstveni material, pralna in ¢istilna sredstva, pisarniski material in drobni inventar,...),

. podro¢je donacij za udeleZbo na mednarodnih seminarjih in kongresih.

. informacijski sistem (predvsem z vidika varovanja in varnosti osebnih in drugih
podatkov),

. druga podro¢ja poslovanja v dogovoru z izvajalcem notranjega revidiranja (evidence

delovnega ¢asa, povracilo stro§kov ipd.).

V (asu sestave poslovnega porodila je bila notranja revizija Se v teku, zato revizijska druzba
tudi Se ni sestavila in posredovala revizijskega zapisnika. Po prejemu porocila o izvajanju
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NNIJF za leto 2012 bomo le-tega skrbno prouéili in priporogila v ¢im vedji meri vpeljali v
sistem poslovanja.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Cilj za leto 2012 je sto odstotna realizacija delovnega programa, opredeljenega v Pogodbi z
Z778S. Nerealiziranje pogodbenega delovnega programa zdravstvenih storitev vpliva na niZje
prihodke iz naslova obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja. Preseganje
realizacije nad programom zdravstvenih storitev, opredeljenih v pogodbi z ZZZS, pa poveluje
stroSke zdravstvenih storitev, za katere pa Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik ne dobi plagila.

Med letom se bo spremljala realizacija programa, tako za celotno bolni$nico kot tudi po
organizacijskih enotah na segmentu primerov, bolni$ni¢no oskrbnih dni, povpre¢ni lezalni
dobi, ambulantnih to¢k in obiskov. Pri ugotovljenih odstopanjih se bodo ugotavljali vzroki in
predlagali ukrepi za odpravo odmikov od zastavljenih ciljev.

V letu 2013 predvidevamo naslednje vrednosti finan¢nih kazalnikov:

Tabela 1: Finanéni kazalniki

Zap. Realizacija|Finan. nac.| Finan. nal.| Indeks Indeks
§: KAZALNIK zal. 201:1 zal. 2012 | zal. 2013 |FM 2013/resi. 2012 | FH 2013/FN 2012
1. |Kaza n'k gospodarnest! 1.0007 i,0101 1,0001 99,94 39,01
2. |Deleiamertizac’ e v ce otnem prihedku 0,0357 0,0348 0,0371 103,92 106,61
3. |stopna cdpisanost’ opreme 0,8586 0,8324 0,8532 99,37 102,50
4, |Cnevi vezave z3 cg materia @ 13,75 13,04 13,07 95,05 100,23
5. |De eiteriatev v caotnem prihodku 0,5777 0,5643 0,3097 53,61 54,88

1. Pri kazalniku gospodarnosti (celotni prihodki AOP 870 : celotni odhodki AOP 888) v

finan¢nem nacrtu planiramo vrednost kazalnika 1, v primerjavi z letom 2012 pa se je

nekoliko zmanjsal, saj na¢rtujemo uravnoteZen finanéni rezultat.

DeleZ amortizacije v celotnem prihodku (amortizacija AOP 879 : celotni prihodki AOP

870) se nekoliko povecuje, saj znesek planirane amortizacije ostaja na priblizno enakem

nivoju kot v letu 2012, znesek celotnega prihodka pa se znizuje.

3. Stopnja odpisanosti opreme (popravek vrednosti opreme AOP 007 : oprema in druga

opredmetena osnovna sredstva AOP 006) tudi ostaja na priblizno enakem nivoju, oz. se

minimalno zniZuje.

Dnevi vezave zalog materiala (stanje zalog AOP 023 : stro$ki materiala AOP 873 x 360)

so relativno nizki (pribliZzno 13 dni), saj material ve¢inoma naroamo sproti. Pri zalogah

gre v glavnem za zaloge zdravil in zdravstvenega materiala v lekarni. V finanénem

nacrtu za leto 2013 planiramo minimalno zmanj$anje dni vezave zalog materiala.

5. Delez terjatev v celotnem prihodku (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014) :
AOP 870) v letu 2013 nacrtujemo v bistveno manj$em razmerju kot v letu 2012.

Prav tako bomo v letu 2013 nadaljevali s spremljanjem kazalnikov, na podlagi katerih se
bomo primerjali s psihiatri¢nimi in drugimi bolni$nicami.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Obrazec 1: Delovni program 2013 (tabela je izpolnjena v priloZeni excelovi datoteki)

Tabela 2: Fiziéni obseg dela po pogodbi z ZZZS

Sifra . Vrsta Plan | Realizacija| Plan Indeks
Dejavnost
dejavn. obravnave | 2012 2012 2013  |real. 12/plan 12jplan 13/plan 12|plan 13/real. 12
1 2 3 4 5 6 7=5:4 8=6:4 9=6:5
202037|Bolnisni¢na dejavnost primeri 1.219 1.241 1.219 101,80 100,00 98,23
202037|Skupnostno psihiatricno zdravljenje | primeri 18 0 30 0,00 166,67 -
201037 |Specialisti¢no ambulantna dej. psihiatrija| tocke 159.428| 147.788| 159.428 92,70 100,00 107,88
201037 |Specialisti¢no ambulantna dej. psihiatrija| pregledi 15.272 12.219 15.272 80,01 100,00 124,99
101113 |Klini¢na psihologija tocke 21.942 21.187| 21.942 96,56 100,00 103,56
101113|Klini¢na psihologija pregledi 1.100 1.054 1.100 95,82 100,00 104,36
202111 |Neakutna bolnisni¢na obravnava BOD 1.764 2.694 1.764 152,72 100,00 65,48
202037|BOD do vkljuéno 48 dni BOD 48 48 48 100,00 100,00 100,00
202037|BOD 49 dni in vec BOD 897 893 897 99,55 100,00 100,45

V letu 2013 nacértujemo fiziéni obseg dela v skladu s Pogodbo in Aneksom §t. 1 k Pogodbi o
izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2012, sklenjenima med
Psihiatricno bolni$nico Vojnik in ZZZS, Obmoé¢no enoto Celje. Pri¢akujemo, da bomo
pogodbene obveznosti v celoti realizirali.

7. FINANCNI NACRT PRTHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2013 (excelova datoteka je v prilogi)
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Tabela 3: Izkaz prihodkov in odhodkov po naéelu fakturirane realizacije

Gl Realizacija Realizacija Fin?ncm Indeks
H Vrsta prinodka oz. odhodka za . 2014 | Strukt. [ 24 2942 | Strukt nacrt za | Strukt. | Reel 2617/ | FH 2013
l. 2013 real 2011 | real Boe2
1 2z 2 & 5 & 7 & g=5:3]|W@=T:5
1.|Prihcdkiiz obvezn. in prest, zavarcy. tsr degpl T.872.321| 80.82| &.852.228| 8E<€| 5.821.000] §5,82| 5202 £7.02
£ |Prihcdkind refundaci izpscializ.. pripravnigtva; 220.208] 22z 122,782 Z,02| 120,000 202 €321 88,54
2.|Prihcdki od nztalih pladnikey 2878 0,12 8825 01z 10000  0,17] §8,27| 112,28
< |Prihcdki za nezdravatvene steritve 22.825| 0,52 25.538| 0,25 20.000] 0,50 &2.71| 10D.02
£ |Financni, prevrednotoy. in drugi pealevni prik, 282,288 &8 115,682  1,88| 100.000( 1.63| 22,72 23,22
SKUPAJ PRIHODKI §.680.706| 100,00 £.132.862| 100,00| 5,941.000| 100,00 93,05 96,87
1.| Stroéki materiala in storitev 1.628.387| 24,78| 1.264.604| 20,63|1.207,100| 20,32 77,656 9546
1.1|Poraba materiala. Dl in energijs 231.112| 12,8¢ TEE.088| 12,28 7TI0.000| 12.25| G§2.08 3¢.21
1.2 | Staritve vzdrievanja 2220 £81 181.688| 2.87| 1€0.000] 2.€2| 21,50 22,22
1.2|Zdravstvens storitve 12,381 028 1£.228| 027 1€.000| D.28] 88,18 81,88
1.£|Prevczne, komunalns in storitve kemunikaci 187.8é2| 2.E€ 185018 Z45| 18€800) Z2.82] 83.22 52,25
1.€|Strogki pedjemnib gogredt 22,281 0.2% 28815 0.8C 20.000] 0.50| 11222 81,28
1.2 |Strogki v zvezi z delom in atredkiizebrazevania .02 1.28 £2.750 1,04 28,000 1.11| £5,72| 102,22
1.7 | Strozki drugih storitsy 27,557 0,57 22.884] 0,28 £0.500| 1.02| &27:| 2E£7¢
2.|Amortizacija 227.884| 347 218.625| 3,67 220.000| 3,70| 95,89 100,67
3. | Stroski dela 4,672,769| 71.12| 4.617.877| 76,35| 4.487.000| 75,63 98,83 97,17
2.1|Brute placs in nadomsstila 2.820.877| £2.74| 2488284 EE.EG| 2.238.000| £v.87| 8822 5512
2.2|Regres za istni dopust 112 811 1,72 112.288] 1.83 £1.000f 1.02] §§E¢S £227
2.2 |Prizpsvkiin davkiod plad V2288 &7% SE8.8868] 828 ELE0.000| 842 8381 53,82
2.2|Crugi stroEki dsla 22188 &% 270,525 V88| 228000| 7.20| 10280 50,5
4.|Drugi odhodkKi 41,469 0,83 27.676| 0,45 26,900 0,45| 66,74| 97,20
SKUPA.) ODHODKI 5.670.509| 100,00| 6.128.682(100.00| 5.941,000| 160,00 93,28 95,94
PRESEZEK PRIHODKOV NAD DDHODKI 20,197 4,280 0 0 o 21,19 1,00

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani prihodki za leto 2013 znaSajo 5.941.000 € in bodo za 3,13 % (priblizno 192.000 €)
niZji od doseZenih v letu 2012. Nizje prihodke nalrtujemo predvsem zato, ker je v letu 2013
ponovno pri$lo do zniZanja cen zdravstvenih storitev s strani financerja (ZZZS), prav tako pa
nacrtujemo tudi zniZanje finan¢nih prihodkov.

Struktura prihodkov, realiziranih v letu 2011 in 2012 ter planiranih za leto 2013 je prikazana v
grafih v nadaljevanju.
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Prihodki od ostalih Realizacija za l. 2011

iy IR Finanéni
0,13% nezdravstvene .
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e Realizacija za l. 2012
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2,02% prevrednotov. in
Prihodki za drugi poslovni prih.

1,89%
nezdravstvene
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0,49%

in prost. zavarov.
ter dopl.
95,46%

Prihodki iz obvezn.
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Financni naf:nl;lt 0&azal. 2013

Prihodki od ostalih nezdravstvene
platnikov storitve Financni,
0,17% 0,50% prevrednotov. in
Prihodki od drugi poslovni
refundacij prih.
(specializ., 1,68%

pripravniitvo)
2,02%

Prihodki iz obvezn.
in prost. zavarov.
ter dopl.
95,62%

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2013 znaSajo 5.941.000 € in bodo za 3,13 % niZji od
realiziranih odhodkov v letu 2012.

Nacértovani stroski materiala in storitev

Nacrtovani stroSki materiala, drobnega inventarja in storitev v celotnem zavodu za leto 2013
znaSajo 1.207.000 € in bodo za 4,55 % niZji od dosezenih v letu 2012. ZniZanje stroskov
zaradi sprejetih ukrepov racionalizacije in zaostrene finanéne situacije naértujemo na
podro¢ju porabe zdravil in prehrane, pisarniSkega materiala, porabe energije, pa tudi na
podrodju investicijskega in tekoega vzdrZevanja, stroskov podjemnih pogodb, prevoznih in
komunalnih storitev, stro§kov v zvezi z delom in stroskov izobraZevanja. Stro$ki drugih
storitev se bodo povecali predvsem zaradi planiranih stro$kov akreditacije bolni$nice, na
katero se Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik pripravlja v skladu z dolo€ili Dogovora. Delez
stroSkov materiala in storitev glede na celotne na¢rtovane odhodke zavoda znaSa 20,32 % (v
letu 2012 je bil ta delez 20,63 %).
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Nacdrtovani stroski dela

Nadrtovani stroski dela v celotnem zavodu za leto 2013 znasajo 4.487.000 € in bodo za 2,83
% niZji od stroskov leta 2012. Place in drugi stroski dela se v zavodu izplacujejo v skladu z
zakoni, kolektivnimi pogodbami in internimi akti, njihovo zmanjSanje pa bo posledica
zmanjSanja Stevila zaposlenih ter ukrepov, ki jih prinasa Zakon za uravnotezenje javnih
financ.

Nadértovani stroski amortizacije

Nadrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 221.440 €.

- del amortizacije, ki se zdruzuje po Z1JZ 0 €,

- del amortizacije, ki bo vrac¢unan v ceno, znasa 220.000 €,

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 0 € in

- del amortizacije, ki bo knjiZen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva 1.440
€.

Graficno so stroski ter prihodki in odhodki ponazorjeni v spodnjih grafih (primerjalno
realizacija za leti 2011 in 2012 ter finan¢ni nacrt za leto 2013:
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4.500.000
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3.500.000
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2.000.000
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1.000.000
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7.1.3. Nacrtovani poslovni izid

Razlika med na¢rtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2013
izkazuje uravnotezZen poslovni izid (s prihodki bi v celoti pokrili odhodke).

Gibanje presezka prihodkov nad odhodki v letih 2011 in 2012 ter v finanénem naértu za leto
2013 je razvidno iz spodnjega grafa.
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PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
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7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki so razlenjeni na izvajanje javne sluzbe in na prodajo blaga in storitev na
trgu. Za razmejevanje javne sluzbe/trg so uporabljena enaka sodila, kot pri izkazu
prihodki/odhodki po vrstah dejavnosti — t.j. navodila Ministrstva za zdravje glede razvr$¢anja
prihodkov, odhodki so razvrs€eni v istem delezu.

Planirani prihodki iz izvajanja javne sluzbe predstavljajo 99,63 % skupnih prihodkov,
prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu pa 0,37 %.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI (obrazec se nahaja v prilogi)
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7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je evidenéni izkaz, sestavljen po
nalelu placane realizacije in se sestavlja zaradi spremljanja gibanja javnofinanénih prihodkov
in odhodkov na ravni drZzave,

UpoStevano je racunovodsko nacelo denarnega toka (placane realizacije), kar pomeni:
- da je poslovni dogodek nastal in
- da je pri$lo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ustreznika.

Prihodki so raz€lenjeni v skladu z zakonom o raéunovodstvu ter v skladu z enotnim kontnim
nacrtom za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Planirani presezek odhodkov nad prihodki po nadelu denarnega toka je predvsem posledica
ve¢jih zneskov investicij, ki se bodo pokrivale v breme virov, ustvarjenih v preteklih
obdobjih, kar je podrobneje prikazano v nadaljevanju.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA (obrazec se nahaja v prilogi)



8. PLAN KADROV

Priloga - obrazec 3: Spremljanje kadrov 2013 (tabela je v priloZeni excelovi datoteki)
8.1. ZAPOSLENOST

zdravstvenih zavodov za leto 2013 je predviden restriktiven pristop k zaposlovanju, ki je
dovoljeno le pod pogoji iz 183 ¢lena ZUJF. Zaradi navedenega smo pri planiranju strukture in
Stevila naCrtovanega kadra upostevali selektiven pristop. Pri tem ne gre zanemariti dejstva, da
uravnoteZen poslovni rezultat lahko doseZemo le, ¢e bo zdravstveni program (opredeljen v
pogodbi javnega zdravstvenega zavoda z ZZZS) izveden v celoti. Pri politiki zaposlovanja
smo upostevali nujnost nadomes€anja nosilcev dejavnosti in zaposlovanja na podro&jih
klini¢ne psihologije, delovne terapije in zdravstvene nege. Na politiko zaposlovanja v veliki
meri vpliva tudi bistveno zmanjSanje §tevila zaposlenih v zadnjih tirih letih (za 8 delavcev).

Nacrtovano Stevilo delavcev na dan 31. 12. 2013 je 154, kar pomeni, da se bo Stevilo v
primerjavi s stanjem na dan 31. 12. 2012 zmanj$alo za 3 delavce (indeks 98,09).

Zdravnici specialistki psihiatrije je na podlagi sporazuma prenehala veljavnost pogodbe o
zaposlitvi z dnem 1. 4. 2013. V drugem primeru sta se delodajalec in zdravnica specialistka
psihiatrije dogovorila za suspenz pogodbe o zaposlitvi, za ¢as od 6. 5. 2013 do dne uspe$no
opravljenega specialistiénega izpita iz anestezije in reanimacije. Delavka se ima pravico in
dolZnost vrniti na delo najkasneje v roku petih dni po prenehanju razlogov za suspenz
pogodbe.

Predvidena je zaposlitev 1 zdravnika specialista psihiatra ali 1 zdravnika specializanta.

Med nosilce programa v bolni$nici sodijo tudi klini¢ni psihologi, ki so zadolZeni za realizacijo
nalrtovanega programa psihodiagnostike in psihoterapije bolnikov v okviru bolnisniénega in
ambulantnega zdravljenja. S sedanjim Stevilom klini¢nih psihologov ni mogoée v celoti in
dovolj kakovostno uresniCevati dejavnosti kliniéne psihologije. Zato je potrebno v prihodnje
nujno nacrtovati kadrovsko okrepitev na podroju kliniéno psiholoske dejavnosti. Pri
nacrtovanju zaposlovanja psihologov je treba upostevati tudi dejstvo, da se bodo v prihodnjih
petih letih upokojili trije psihologi (2 specialista kliniéne psihologije in 1 specialist klini¢no
psiholoskega svetovanja).

V letu 2013 je predvidena zaposlitev univerzitetnega diplomiranega psihologa - pripravnika.
Sklenjeno bo delovno razmerje za dolo¢en &as.

Na podro¢ju zdravstvene nege je v preteklem mesecu srednji medicinski sestri prenehala
pogodba o zaposlitvi po samem zakonu in sicer zaradi invalidnosti. Na osnovi okvirnih
izraCunov pogojev za upokojitev po ZPIZ-2 ugotavljamo, da bosta $e 2 srednji medicinski
sestri v tem koledarskem letu izpolnili pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine.

Z delavko (srednjo medicinsko sestro) zaposleno za dolofen &as, ki nadome$a daljsi

odsotnosti, bo sklenjeno delovno razmerje za nedolofen &as. V primeru realizacije
predvidenih upokojitev bomo zaposlili §e 1 srednjo medicinsko sestro.
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V letu 2010 je prenechalo delovno razmerje delovnemu instruktorju. Predvidena je bila
zaposlitev diplomiranega delovnega terapevta, ki pa ni bila realizirana. S spremenjeno
organizacijo dela, zaposlovanjem pripravnikov in velikimi napori zaposlenih je bil program
sluzbe sicer skoraj v celoti opravljen. Vendar je ta racionalizacija s strokovnega vidika
nedopustna, saj Oddelek za zdravljenje bolezni odvisnosti sploh nima diplomiranega
delovnega terapevta. V primeru dalj$ih odsotnosti ali kori§¢enja letnih dopustov pa
normalnega delovnega procesa sploh ni mogoce organizirati. Prav tako je potrebno ugotoviti,
da pogoje za upokojitev po ZPIZ-2 v drugi polovici leta izpolni $e vi§ja delovna terapevtka.

Zaradi navedenega bomo za nedoloc¢en ¢as zaposlili diplomiranega delovnega terapevta.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

8.2.1. Podjemne pogodbe

Podjemne pogodbe je moZno sklepati le na podlagi soglasja iz 186. &lena Zakona za
uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, v nadaljevanju ZUJF). Pred sklenitvijo
posameznih podjemnih pogodb bomo pridobili soglasji pristojnega ministra in sveta javnega
zavoda. Predvidevamo sklenitev podjemnih pogodb za:

- obcCasno opravljanje storitev deZurstva in ambulantnega dela z zdravnico specialistko
psihiatrije s katero je bil dogovorjen suspenz pogodbe o zaposlitvi, po pridobljenem
soglasju iz 53.b ¢lena ZZDej;

- zaizvajanje verske duhovne oskrbe v Psihiatri¢ni bolni$nici Vojnik z duhovnikom (do
uveljavitve novele Zakona o verski svobodi),

- zaizvajanje frizerskih storitev na sprejemnih oddelkih Psihiatri¢ne bolnisnice Vojnik,

- nadomeS¢anje magistre farmacije v ¢asu odsotnosti, v skladu z ugotovitvami
Ministrstva za zdravje (§t. 1600-73/2010-4 z dne 9. 12. 2010) na verifikacijskem
pregledu bolni$ni¢ne lekarne;

- projektno svetovanje za laboratorij, v skladu z Dovoljenjem Ministrstva za zdravje (3t.
0600-13/2011 z dne 12. 3. 2012) za izvajanje preiskav na podro&ju medicinske
biokemije.

StroSek podjemnih pogodb se v letu 2013 planirana v visini 30.000,00 EUR, kar predstavlja v
primerjavi z letom 2012 indeks 61,46.

8.2.2. Studentsko delo

Studentsko delo se v tem letu planira na podro&ju zdravstvene nege. Predviden obseg je 500
ur letno, predviden stroSek predlaganega $tudentskega dela pa zna$a 2.625,00 EUR, kar
predstavlja 25 % celotnega stroska Studentskega dela v letu 2012 oziroma 10,50 % celotnega
stro$ka Studentskega dela v letu 2011.

Ministrstvo za zdravje je Ze izdalo predhodno soglasje (§t. 0140-70/20132 z dne 29. 1. 2013)
za prevzemanje obveznosti za pladilo stroSkov zaradi opravljanja dijaSkega oziroma
Studentskega dela v fetu 2013. Z vlogo je soglasal tudi svet javnega zdravstvenega zavoda, na
8. redni seji z dne 27. 2. 2013. Soglasje je veljavno z dnem izdaje soglasja sveta zavoda.
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8.3. [ZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

8.3.1. IzobraZevanje zaposlenih

IzobraZevanje je naravnano v skladu s strateSkimi cilji bolnisnice, upo$tevaje tudi interes
zaposlenih. IzobraZevanje se uresniCuje glede na strokovne vsebine, ki jih za delavce svojih
organizacijskih enot predlagajo njihovi vodje. Prioriteta so izobrazevanja, ki jih organizirajo
posamezna strokovna drustva, zbornice, zveze oziroma sekcije.

Za izobraZevanje (doma in v tujini) se v letu 2013 planira 58.000,00 EUR, kar predstavlja
2.000,00 EUR manj kot v preteklem letu. Sredstva so namenjena za usposabljanje zaposlenih
(seminarji, simpoziji, sreanja), obvezna usposabljanja zaposlenih (za pridobitev licenc, teéaji
iz temeljnih postopkov oZivljanja in ukrepov pri nujnih stanjih, seminarji zaradi spremembe
zakonodaje ali postopkov ipd.) in za udelezbo na mednarodnih strokovnih sreanjih. Del
sredstev bo pridobljen iz naslova donacij.

Na podro¢ju medicinskih sluzb osnovno podrodje izobraZevanja predstavlja psihiatrija.
Nacrtovanje izobraZzevanj je v pristojnosti v. d. direktorice in strokovnega sveta. Cilj
strokovnega izpopolnjevanja je zagotoviti Se vi§jo stopnjo zdravstvene obravnave.

Predvideno izobraZzevanje in usposabljanje zdravstveno negovalnega kadra v letu 2013 je
navedeno Ze v tocki 4.1.1.6.

Vsak delovni terapevt se bo udelezil vsaj enega seminarju v organizaciji Zbornice delovnih
terapevtov Slovenije.

V tem letu se bodo zaposlene v laboratoriju udeleZile najve¢ Sestih seminarjih v organizaciji
Slovenskega zdruZenja za klini¢no kemijo in Hematoloskega drustva laboratorijskih tehnikov
Ljubljana.

Higieni¢arka (specialistka za prepre¢evanje okuzb) predvideva udeleZbo na strokovnih
sreCanjih v organizaciji Sekcije za klini¢no mikrobiologijo in bolni$ni¢ne okuzbe SZD =z
namenom pridobiti znanja s podro¢ja bolnisni¢nih okuzb, seminarjev s podroja odpadkov in
higiene v zdravstvu. UdeleZila se bo tudi izobraZevanja s podro&ja higiene Zivil, cepljenja in
usposabljanja bolni$niénih oseb za spremljanje kazalnika »Higiena rok«. Za zaposlene na
podro¢ju zdravstvene nege bo organizirala izobraZevanje «Standardni ukrepi pri bolni$ni¢nih
okuzbah«, za vse zaposlene pa u¢no delavnico na temo »Higiena rok«.

Na podroc¢ju preskrbovalno vzdrzevalnih sluzb bo za zaposlene v kuhinjah velkrat letno
organizirano obnovitveno izobraZzevanje s podro¢ja HACCP. Dve delavki se bosta udelezili
te¢aja s podro¢ja dietne prehrane. V lanskem letu niso bila realizirana planirana izobrazevanja
za vrtnarja in zaposleni v pralnici. Zato se bosta v letoSnjem letu vrtnarja udelezila
obnovitvenega te¢aja za uporabo fito-farmacevtskih sredstev in usposabljanja za vzdrZzevanje
in nego drevnin v parku, zaposleni v pralnici pa usposabljanja za varno delo s tekstilijami. Za
zaposlena v vzdrZevanju se planira udeleZba na usposabljanju za u¢inkovito upravljanje z
energentii Za strokovni sodelavca za preskrbovalno vzdrZevalno podroéje so predvidena
izobraZevanja s podro¢ja javnega narolanja, poZarne varnosti, energetske uéinkovitosti,
zakonodaje o graditvi objektov in sre¢anj ekonomistov v zdravstvu.
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Bistvene novosti na podroc¢ju zakonodaje bodo vodilo izobraZevanja zaposlenih na upravi.
Predvideno je izobrazevanje s podro¢ja delovno - pravne in finanéne zakonodaje, javnega
naroCanja, doloanja in obrauna plaf, davka na dodano vrednost, davka od dohodkov
doloCenih uporabnikov, inventur, priprav na zaklju¢ni ratun ipd. Planirana je tudi udeleZba
na spomladanskem in jesenskem sreanju ekonomistov v zdravstvu.

Skrbnik informacijskega sistema se bo udelezil te¢aja »Osnove SUSE Linux Enterprise Server
11«, ki bil organiziran v letu 2012,

8.3.2. Izvajanje prakti¢nega pouka dijakov in $tudentov

Z odlo¢bo Ministrstva za zdravje (§t. 1611-21/2009-2 z dne 25. 11. 2009) je bil za dobo 5 let
Psihiatri¢ni bolni8nici Vojnik podeljen naziv u¢ni zavod, zato se bo tudi v tem letu izvajal
prakti¢ni pouk dijakov srednjega strokovnega izobraZevalnega programa tehnik zdravstvene
nege in Studentov visokoSolskega strokovnega $tudijskega programa zdravstvena nega.

8.3.3. Pripravnistvo

V letu 2013 bo zavod, v skladu s Pravilnikom o zaposlovanju in financiranju pripravnikov
zdravstvenih poklicev razen zdravnikov in zobozdravnikov, omogogil opravljanje
pripravniStva univerzitetnemu diplomiranemu psihologu.

Z dnem 31. 1. 2013 je zakljucila pripravnistvo diplomirana delovna terapevtka, ki je zatem
uspesno opravila tudi strokovni izpit.

Za Cas pripravniStva navedenih pripravnikov uveljavljamo povracilo stroskov pripravnistva
preko ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije iz sredstev Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, ki zagotavlja sredstva za plafe in nadomestila pripravnikov
zdravstvenih poklicev.

V bolnisnici opravljajo del pripravnitva s podro&ja psihiatrije tudi delavci, ki so zaposleni pri
drugih delodajalcih. Pripravni§tvo opravljajo srednje medicinske sestre oz. zdravstveni
tehniki, diplomirani delovni terapevti in univerzitetni diplomirani psihologi. Z delodajalci
pripravnikov bolni$nica sklene pogodbe o izvajanju dela pripravnidtva in plaéilu
izobraZevanja.

8.3.4. Specializacije in podiplomski tecaji

Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik izpolnjuje pogoje za izvajanje posameznih sklopov programa
specializacij iz druzinske medicine, nevrologije, otroske in mladostniske psihiatrije in
urgentne medicine (Odlo¢ba Ministrstva za zdravje §t. 603-95/2009-24 z dne 15. 3. 2010).

V bolnidnici bodo v letu 2013 opravljali specializacijo iz psihiatrije 3 zdravniki, specializanti

za regijo Celje, za katere prejmemo povracilo stroSkov s strani Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.
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Del programa specializacije iz druZinske medicine, nevrologije ter otroske in mladostnigke
psihiatrije bodo opravljali tudi zdravniki specializanti, ki na podlagi novele Zakona o
zdravni8ki sluzbi niso ve¢ zaposleni v nafem zavodu, ampak pri delodajalcu, ki ga dologi
Zdravniska zbornica Slovenije.

Po kon¢anem porodniskem dopustu, predvidoma v tem koledarskem letu, bo mag. farmacije
opravila specialisti¢ni izpit iz kliniéne farmacije.

V skladu z razporedom kroZenj po ustanovah nadaljuje specializacijo iz klini¢ne psihologije
univerzitetna dipl psihologinja.

8.3.5. Studij ob delu

V 3. letnik visokoSolskega Studijskega programa Zdravstvena nega - izredni S$tudij, na
Univerzi v Mariboru, Fakulteti za zdravstvene vede, je vpisan zdravstveni tehnik, ki mu zavod
sofinancira del stroskov izobraZevanja ($olnino). V skladu s pogodbo o izobraZevanju mora
Studijske obveznosti zakljuditi najkasneje do 30. 9. 2013.



9. PLAN INVESTICLJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2013

9.1. Naért nabav osnovnih sredstev in drobnega inventarja v letu 2013

V letu 2012 je bil izveden javni razpis in sklenjene pogodbe za dobavo osnovnih sredstev,
razdeljene v naslednje sklope:

A. Medicinska oprema in pripomocki za zdravstveno nego 11.706,77 €
B. Racunalniska in elektronska oprema 22.669,19 €
C. Pohistvena oprema 13.737,87 €
D. Kuhinjska in skladi§¢na oprema 21.036,00 €
151 Razno — oprema in stroji 11.848,96 €
& Nadgradnja programa za registracijo prisotnosti in obracun delovnega ¢asa 6.000,00 €

Poleg tega predvidevamo v letu 2013 $e nabavo 40 kosov tipskih kaset za »tablet« sistem

razdeljevanja dietne prehrane
Ocenjena vrednost 8.000,00 €
Rezervirana vsota za nabavo manjkajo¢ih 0z. nadomestilo med letom izlo¢enih nujno

potrebnih osnovnih sredstev
Ocenjena vrednost 15.000,00 €

SKUPAJ PLANIRANA NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV IN DROBNEGA

INVENTARJA V LETU 2013 (vkljuéno z DDV):
109.998,79 €

9.2. Ostala investicijska vlaganja v letu 2013

1. Rekonstrukcija podstresja in izvedba prostorov za DE Ravne. Izbrani izvajalec Smelt
d.d. iz Ljubljane Ze izvaja dela po pogodbi.

Pogodbena vrednost 803.461,96 €

2. Obnova dvigala v glavni stavbi, izvedba rampe za leZe€i transport ter ureditev poZarne
varnosti v stavbi. Izbrani izvajalec AS - Primus d.o.o. Stari trg pri LoZu izvaja dela po
pogodbi.

Pogodbena vrednost 355.878,64 €
3. Izvedba podzemnega hodnika do stavbe Delovna terapija in selitev transformatorske
postaje v prazno stavbo Mrtvasnica v parku. Pogodbeni izvajalec Esotech, d.d. iz Velenja je
pricel s projektno fazo izvedbe posla.

Pogodbena vrednost 658.329,43 €

4. Izvedba gradbenega nadzora, izdelava varnostnega naérta in koordinacija iz varstva pri
delu za izvedbo podzemnega hodnika

Ocenjena vrednost 23.400,00 €
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Pridobitev idejnega nalrta za izvedbo prizidka k glavni kuhinji za centralno
razdeljevalnico in pomivalnico posode. Potrebno predhodno mnenje Zavoda za varstvo
kulturne dedis¢ine.

Ocenjena vrednost 3.600,00 €

. Zamenjava dotrajanih radiatorjev v stavbi Delovna terapija, ca 22 kosov radiatorjev.
Ocenjena vrednost 5.300,00 €

. Nadgradnja CNS (centralno nadzorni sistem) za optimalni izkoristek kogeneracijske
naprave (soproizvodnja toplote in elektri¢ne energije) ter solarnega sistema za
pridobivanje toplote za sanitarno vodo

Ocenjena vrednost 7.500,00 €

. Predviden strosek za izvedbo selitve in preureditve obstojece pohistvene opreme iz DE
Ravne za potrebe na lokaciji novega oddelka v PB Vojnik

Ocenjena vrednost 15.000,00 €

. Ureditev centralnega prostora za Cistila in selitev garderobe medicinskih sester v prostor
bivSe dvorane v kleti glavne stavbe

Ocenjena vrednost 3.800,00 €

10. Pridobitev dokumentacije za ureditev notranjih dvoris¢

Ocenjena vrednost 3.500,00 €

SKUPAJ INVESTICIJSKA VLAGANJA V LETU 2013 (vklju¢no z DDV)

1.879.770,03 €
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Rekapitulacija:

> nabava osnovnih sredstev in drobnega inventarja 109.998,79 €
> ostala investicijska vlaganja 1.879.770,03 €
SKUPAJ 1.989.768,82 €

Viri financiranja:

- planirana sredstva amortizacije (kto 462) 220.000,00 €
- neporabljena sredstva amortizacije iz preteklih let (kto 980002) 1.769.768,82 €
SKUPAJ 1.989.768,82 €

Priloga — obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2013 (tabela je izpolnjena v priloZeni
excelovi datoteki)

Priloga — obrazec 5: Naért vzdrZevalnih del 2013 (tabela je izpolnjena v priloZeni excelovi
datoteki)

9.3. Plan zadolzevanja

V letu 2013 ne planiramo zadolZevanja.

Pri pripravi rebalansa finanénega naérta so sodelovali:
Albin Apotekar

Sabina Aréan

mag. Egidij Cretnik

mag. Anita Gori¢an

Ema Zlaus

Datum: 29. 3. 2013

Odgovorna oséba:

v. d. direktorice
Valentina Winkler Skazaﬁlméﬁ\. spec. psih.
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Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 1 - Delovni program 2013, . del

Program

Finanéni nacért za obdobje 1. 1. do 31. 12. 2013

ZZZS

ZZ7ZS + ostali

Bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost (Q286.100)

tevilo primerov - SPP (brez nac. razpisa)

Stevilo uteZi (brez nac. razpisa)

Stevilo primerov - SPP (nac. razpis) ( 302)

Stevilo uteZi (nac. razpis) (___ 302)

Stevilo primerov - SPP SKUPAJ

Stevilo utezi SKUPAJ

Izvajanje transplantacij - §t. primerov ( 303)

Rehabilitacija - §t. primerov (104 305)

Psihiatrija - §t. primerov (130 341)

1.249

Paliativha oskrba - BOD (141 304)

Paliativha oskrba Hospic - BOD (141 311)

Zdravstvena nega - BOD (144 306)

1.764

Podalj$ano bolnidni¢no zdravljenje - BOD (147 307)

Splo$na zunajbolni$niéna zdravstvena dejavnost (286.210)

Dispanzer za Zenske - koli¢niki (306 007)

Otroski in $olski dispanzer - kurativa - koli¢niki (327 009)

Otroski in Solski dispanzer - preventiva - koli€niki (327 011)

Zobozdravstvena dejavnost - tocke (Q86.230)

Druge zdravstvene dejavnosti (Q86.909)

Delovna terapija - tocke (506 027)

Fizioterapija - to€ke (507 028)

Patronazna sluzba - tocke (510 029)

|zvajanje programa SVIT - preiskava (511 030)

Izvajanje programa DORA - primer (511 031)

Nenujni re§evalni prevozi s spremljevalcem - km (513 150)

Sanitetni prevozi na/z dialize - km (513 151)

Ostali sanitetni prevozi - km (513 153)

Nega na domu - tocke (544 034)

Dispanzer za mentalno zdravije - tocke (512 032)

Kliniéna psihologija - tocke (512 033)

21.942

21.942

Dejavnost obvezne socialne varnosti (084.300)

Dojete matere - NOD (701 308)

Spremljanje - primer (701 309)

Sobivanje star§a ob hospitaliziranem otroku - NOD (701 310)

Drugo*

945

945

Opombe:

Pod "drugo" so ;7ikazani BOD za osebe z izreGenim ukrepom obveznega psihiatriénega zdravljenja.

odpis odgovorne osebe/ ,

A
Izpolnil: mag. Egidij Cretnik éﬂ“ ’/I@\DN_%\(:Q

((fcmxap ay £

Tel. 8t.: 03/78 00 104

N

L

lentina Winkler Skaza, \dr/meth, spec. psih.



Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 1 - Delovni program 2013, |l. del

Finanéni nacrt za obdobje 1. 1. do 31. 12. 2013

Program

ZZ7ZS 2778 + ostali

St. obiskov

St. toék

St. obiskov

St. tock

Specialisticna zunajbolni$niéna zdravstvena
dejavnost (Q86.220)

159.428

15.272

159.428

15.272

Abdominalna kirurgija (201)

Anesteziologija, reanimatologija in perioperativna
intenzivha medicna (202)

Dermatovenerologija (203)

Fizikalna in rehabilitacijska medicina (204)

Gastroenterologija (205)

Ginekologija in porodniStvo (206)

Hematologija (207)

Infektologija (208)

Interna medicina (209)

Internistiéna onkologija (210)

Kardiologija in vaskularna medicina (211)

Kardiovaskularna kirurgija (212)

Klinicna genetika (213)

Klini€na mikrobiologija (214)

Maksilofacialna kirurgija (215)

Nefrologija (brez izvajanja dializ) (216)

Nevrokirurgija (217)

Nevrologija (218)

Nuklearna medicina (219)

Oftalmologija (220)

Onkologija z radioterapijo (221)

Ortopedska kirurgija (222)

Otorinolaringologija (223)

Otroska in mladostiSka psihiatrija (224)

Otroska nevrologija (225)

Pediatrija (227)

Plasti¢na, rekonstrukcijska in estetska kirurgija (228)

Pnevmologija (229)

Psihiatrija (230)

159.428

15.272

159.428

15.272

Revmatologija (232)

Splosna kirurgija (234)

Torakalna kirurgija (235)

Travmatologija (237)

Urgenta medicina (238)

Urologija (239)

Oralna kirurgija (242)

Endokrinologija, diabetologija in tireologija (249)

§t. preiskav

§t. toék

§t. preiskav

St. tock

Radiologija v specialisti¢ni zunajbolni$ni¢ni
dejavnosti (231)

Izvajanje mamografije (211)

Izvajanje magnetne resonance (244)

Izvajanje racunalniSke tomografije - CT (245)

Izvajanje ultrazvoka - UZ (246)

lzvajanje rentgena - RTG (247)

Izvajanje PET CT (248)

St. dializnih
bolnikov

§t. dializ

St. dializnih
bolnikov

§t. dializ

Nefrologija v specialistiéni zunajbolnigniéni dejavnosti|
- izvajanje dialz (225)

Dialize |

Dialize Il

Dialize 1ll

Dialize IV

Dialize V

Opombe:

s

/

Izpolnil: mag. Egidij Cretnik /{I o

—%

Tel. §t.: 03/78 00 104




Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Qbrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2013

Za Finan&ni nacrt za Ocena realizacije v Finan&ni naért za ndiekSi
Konto stp. Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2013/ FN FN 2013/
i 1.1.d031.12.2012 | 1.1.do31.12.2012 | 1.1.do 31.12.2013 2012 0”2':)31;“"
760 |1 fghfg'f ‘7’)" RESCAjEprolzYodoN zistonte (2Lt 6.024.300 6.017.268 5.841.000 96,96 97,07
2 ;;;‘;‘:ki iz obveznega zavarovanja (po pogodbi z 5328000 5290 932 5134.000 96,36 97,02
Prihodki po pogodbi z ZZZS za gotova zdravila po ATC | |
B na 5 nivoju iz seznama BOL I/b-5 SD 2010 HRERI) iEBER/
4 _Prlhodk_l qd ZZ_ZS iz naslova pripravnikov, sekundarijev 140 000 193783 120,000 85,71 96,94
in specializacii
5 Prihodki iz dodatnega prostovolinena zavarovania 508000 5652 414 545.000 107,28 85,00
Prifjodki od dapladil do polne cene zdravstvenih
B storitay, od nadstandardnih storilev, od samoplacnikov, 13,300 10 151 12 000 90,23 118,21
od ostalih pladnikay.in od konvengi|
7 Dirugi prihodkl od prodale proizvodoy in staritey 35.000/ 29688 30.000 8571 100,04
762 |8 Finanéni prihodki 70.000 79.103 50.000 71,43 63,21
761, . . . . n .
763, |9 |Prihodkiod prodaje blaga in materiala, drugi 55.000 36.591 50.000 90,91 136,65
754 prihodki in prevrednotovalni prihodki
76 10 |PRIHODKI{1+8+8) 6.149.300 6.132.862 5.841.000 96,61 96,87
460 |11 |Strodki materiala (12 + 36) 768.000 765.089 730.000 95,05 95,41
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
12 MATERIAL (13 + 20 + 31) 248,000 246.137 235,000 94,76 95,48
13 |ZDRAVILA (od 14 do 19) 190.000 184.175 176.000 92,11 95,02
Gotova zdravila z dovolianjam za promet ter zdrawvila s
14 |possbrin dovolienjem za vnas:af uvoz, ki nimajo 190000 184175 175.000 92,11 95,02
davaljenja za promet po lastniskih imenih (zajeta v bazi
CHZ-IVZ)
Cotova zdravils po ATC na 4 niveju iz seznama BOL | f
15 /b5 SD 2010 #DEL/O! #DEL/0!
16 |Kri (brez krvnih denvatov) H#DELO! #DEL/MD!
17 I;S:(amiéko izdelani pripravki (razen tisti, ki so zajeti v #DEL/O! #DEL/OI
18 [Farmaceviske surovine ler stina ovojnina #DEL/O! HOELMDI
19 |Sterilne raztopine in sterilni geli HDELD! #DEL/O!
20 |MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 21 do 30) 4.900 4.437 4.900 100,00 110,43
2t |Razkudila HDEL/O! HDELM!
22 |Dbvezilni in sanitetni material 4.900 4.437 4.900 100,00 110,43
23 |Dializni matenal #DELAQ! HOELD!
24 __ |Radioizotopt #DEL/O! HDEL/D!
25 |Plini HDELD bid
26 |RTG material #DEL/O! #
27 _|Sivalni matarial #DEL/A!
28 |implantat in osteosinietski material #DEL/O!
29  |Medicinski potroani material #DEL/] #DEL/Q!
30 |Zobozdravstveni material #DEL/O! HOELD!
31 |OSTALI ZDRAVSTVENI MATERIAL {od 32 do 34) 53.100 57.525 55.100 103,77 95,78
32 |Laboratoniski testi in reanenti #DEL/0! #DEL/O!
33 _|Laboratorijski matarial 29.000 30215 30,000 103,45 89,29
34 | Druyi zdravstveni material 24 100 27210 25.100 104,15 ERER]
35 P ORAE N NEZDRAVS IVENIMATERIACI(00'30 520.000 518.952 495.000L 95,19 95,38
do 40}
36 Strozki porabljens snerglje {elekirika, kuriva, pogonska 188.000 188.028 180.000 95,74 95,73
ganya)
37 |Voda 23.000 28,550 25,000 108,70 87,57
38 |Zivia 150.000 157.056 153.000 102,00 97,42
39 |Pisarmiski matarial 21.000 20122 18,000 85,71 89,45
40 |Ostall nezdravsiveni material 138.000 125, 19§i= 118.000 BE.23 9505
461 |41 |Stroski storitev (42 + 47) 524.000 499.515/ 477.100] 91,05 95,51
42 | ne storitve (od 43 + 44 + 45 + 46) 51,000 65.144) 45.000 88,24 69,08
43 |Laboratoriiske staritve 15.500 16.329 16.000 96,77 91.86
44 sstmf:‘l‘rpodjammh pogodb za izvajanje zdravstvenin 35.000 48.815 30,000 8571 61,46
44a| Strodki podjemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi #DEL/O! #DEL/O!
44b|  Stroski podjemnih pogodb z ostalimi osebami 35.000 48815 30.000 85,71 61,46
45 fi;u'ls:ld zzr;anjih izvajalcev zdravstvenih stontey preko 0 0 0 #DEL/O! #DEL/OI
45a]  Stroski lastnih zaposlenih preko s.p. in d.0.0 #DEL/O! #DEL/O!
45b|  StroSki ostalih oseb prekosp ind.o.o #DEL/D! HOELD!
48 |Ostals zdravslvene stoitve 500 0.00 H#DEL/O!
47 |Nezdravstvene storitve {od 48 do §0) 473.000 434.371 432,100_1 91,35 99,48
48 [Stortve vzdrievania 185.000 181.998 150,000 81,08 82,42
39 Strokovno_lzobrazgvanjg delavcev, specializacije in 85.000 63790 66,000 77,65 103,46
strokovno izpopolnievanie
50 | Ostaie nezdravstyvens sloritve 203000 188 583 216.100 106,45 114,69
462 |51 | Amortizacija 214.000 218.526 220.000 102,80 100,67
4 2__|Stroski dela (od 63 do 55) 4.619.600 4.617.877 4.487.000 97,13 97,17
2 |Plate zaposienin 3.480.000 3.468 264 3.438.000 98,79 99.13
4 |Dajstve na plade 566.000 566 686 560.000 98,94 98,82
55 Strogki dodatnega pokojninskega zavarovanja in drugi 573 500 582 927 489,000 85,27 83,89
sirodki dela
467 |56 |Finanénl odhodki HDELIOI #DEL/DI
465,
466, 57 Drugi stroski, stros.k| prodar]ih zalog,'drugl odhodki 23.300 27.611 26.800 118,02 97,06
468, in prevrednotovalni poslovni odhodki
469
46 58 |ODHODKI (11 + 41 + 51 + 52 + 56 + 57) £.148.800 6.128.617 5.840.900 6,62] 96,94
59 |PRESEZEK PRIHODKOV (#) (10 - 58) 500 4,345 o0k
60 |PRESEZEK ODHODKOV (-} (10 - 58) ; e S :
61 |Davek od dohodka pravnih oseb 500 65 100 20,00 153,85
Fresezek prihodkav obratunskega abdobja z A R
52 |upostevanjem davka od dohodka (59 - 61) g 429
Presedek ko ga obdobja z
63 |upostevanjem davka od dohodka
(60 + 81) oz (61 - 59)
Opombe:
e
e
/MR BN
2

Ko

VOINIeS
3 Celiskac,

Izpolnil: Ema Zlaus

Tel $t: 037800112




Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2013 - L.del

Struktura zaposlenih

Stevilo
zaposlenih
na dan
31.12. 2012

Nacrtovano Stevilo delavcev na 31. 12. 2013
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G

Polni di¢

Od skupaj
{stolpec 4) kader,
ki je financiran iz

drugih virov ?
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Skraj. di¢ delo '
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ZDRAVNIKI IN \ A+E

| aafls y

E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3)

A
1 Zdravniki (skupaj)

= il L
(=]
-

T

| Bnecialist
Zdravnik brez specializacie z licenco

Gen T

Zdravnik brez specializacie / zdravnik po opravljenem sekundariatu

Tl

Specializant

AAA*_
o fwefra e

Pripravnik / sekundari]

2 Zobozdravniki skupaj

2 1.|Specialist

2.2.|Zabozdravnik

2.3.| Zobozdravnik brez specializacije z licenco

2.4.|Specializant

2.5.|Pripravnik

3 Zdravniki svetovalci skupaj
3.1.[Visji svetnik

SREE

3.2.|Svetnik

Qﬁ@aw»&m]

3.3 | Primarij

1 R

EeEm———

1 ﬂﬂ

8 E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj

63 1 of =i 1)

1

Svelovalec v ZN

T

Samostojni strokovni delavec v ZN
Koordinator v 2N

Koordinator promocije zdravja in zdravstvene vzgoje

Mediciriska sestra za podrodia... 4
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Obrazec 5 - Nacért vzdrzevalnih del 2013

v EUR, brez centov

Namen

Celotna naértovana
vrednost
vzdrzevalnih del v

letu 2013 "

tekocega vzdrzevanja

Naértovani stroski

(konti 461)

Naértovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti
461)

Nacrtovana so naslednja viaganja:

1=2+3

2

3

SKUPAJ:

150.000

150.000

tekoge vzdrzevanje raunalniskih programov

30.000

30.000

popravila in vzdrzevanije pisarniSke opreme

500

500

popravila in vzdrzevanje ostale opreme

76.300

76.300

vzdrZzevanje osebnih vozil

200

200

3.000

3.000

najemnine in zakupnine

40.000

40.000

1
2
3
4
5|ostala popravila in vzdrzevanje
6
7
8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

clo|ololo|o|ololo|olo|olelelo|alolalalolalalelolala|alalalalalalelalalalalalalalalalala

Opombe:

Izpoinil: Ema Zlaus

Kon

Tel. §t.:03/78 00 112

Podpis odgoyorne osebe: Valentina Winkler SJaza,,dr. med., spec. psih.
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IME UPORABNIKA: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

SEDEZ UPORABNIKA: Celjska cesta 37, 3212 VOJNIK

BILANCA STANJA
na dan 31. 12,

(v eurih, brez centov)

CLENITEV Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 22 AOP — -
KONTOV . Ocena 2012 FN 2013
1 2 3 4 -]
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(o’nz-uu3+um-uus+munr+uua+uus+u1mu1 1) 01 3037584 B220A8
0a NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 57.153 63.153
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 34.276 41.810
02 NEPREMICNINE 004 4.305.731 6.191.501
03 POPRAVEK VREDNOST! NEPREMIGNIN 005 1,157 444 1.275.800
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 1.882.806 1.930.806
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 1.616.386 1.647.381
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 ]
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)13+o14+o15+o16+o17+o1s+o19+ozo+021+022) 012 2i06-260 2:092:300
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCELJIVE VREDNOSTNICE 013 0 0
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 262 457 252,400
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 38.779 35.500
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 3.325.906 1.625.900
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 0 0
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 36.738 38.500
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 022 141.486, 140.000
C) ZALOGE
;n)24+025+nzmaznozsmz@msuwm 023 28815 cast
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 28.813 26.500
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0
33 INEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0
I. AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023) 032 7.271.763 7.339.269
99 AKTIVNI KONTI EZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0




(v eurih, brez centov)

CLENITEV Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 2aAOP .
KONTOV Ocena 2012 FN 2013
1 2 3 4 5
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(036+036+037+038+039+040+041+042+043) — 503.323 640.600
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 ]
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 319,171 320.000
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 110.759 230.000
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 038 58 594 62.000
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 11.814 25500
25 KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0
28 NEPLACANI PRIHODK! 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 2085 3.100
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROENE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+0562-053+054+056+056+057+058-059) o LD £698.962
40 SPLOSNI SKLAD 045 0 o
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 'DOLGOROENE PASIVNE SASOVNE RAZMEJITVE 047 159.415 158.200
93 DOLGOROCNE REZERVACLIE 048 [t} 0
940  SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 a 0
o410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Kl JE V NJIHOVI e o o
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
ga1q SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI o 0 o
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412  PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413  PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
g7 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOST! 055 0 0
ggg  OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA e ST 6.540.469
SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
985  PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 4.280 0
986  PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
I, PASIVA SKUPAJ i
(034+044) 060 7.271.763: 7.339.269
8 PASIVNI KONT} IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0




