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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2014 VSEBUJE

a) SPLOSNI DEL: Finanéni nadrt za leto 2014 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih porodil za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni
list RS, 8t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/2010, 104/10, 104/11):
1. Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za leto 2014
2. Finanéni na¢rt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadelu
denarnega toka za leto 2014
3. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2014

b) POSEBNI DEL 7 obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2014
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2014
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2014
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2014
— Obrazec S: Nadrt investicijsko vzdrZevalnih del 2014

— Priloga — AJPES bilanéni izkazi
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II. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2014

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

IME: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK
SEDEZ: Celjska cesta 37, 3212 VOJNIK
MATICNA STEVILKA: 5685800000

SIFRA UPORABNIKA PRORACUNA: 27936
IDENTIFIKACIJSKA STEVILKA ZA DDV: S144691025
STEVILKA PODRACUNA EZR: 01100-6030279349
TELEFON: 03 78 00 100

TELEFAX: 03 78 00 200

DOMACA STRAN: http://www.pb-voinik.si
USTANOVITELJ: Republika Slovenija

DATUM USTANOVITVE: 12. januar 1993

ORGANI ZAVODA

S0:
e svet zavoda,
e direktor,
e strokovni svet,
e drugi organi zavoda.

Najvi§ji organ upravljanja je Svet zavoda, ki ima sedem ¢lanov. Sestavljajo ga predstavniki:
e ustanovitelja - 4 ¢lani
e Obcine Vojnik - 1 ¢lan
e zaposlenih - 1 ¢lan
e Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) - 1 ¢lan.

Na dan 31. 12. 2013 so Svet zavoda Psihiatriéne bolni$nice Vojnik sestavljali naslednji ¢lani:

mag. Vlasta Kovaci¢ MezZek, predsednica, predstavnica ustanovitelja,
DusSan Hus, ¢lan, predstavnik ustanovitelja,

Marjan Javornik, ¢lan, predstavnik ustanovitelja,

mag. Peter PoZun, ¢lan, predstavnik ustanovitelja,

Milan De¢man, ¢lan, predstavnik Obéine Vojnik,

Albin Apotekar, podpredsednik, predstavnik zaposlenih,

mag. Igor Urlep, ¢lan, predstavnik ZZZS.

VVVVVYVYY

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

L. Organizacijska enota Medicinske sluzbe vkljucuje naslednje oddelke:

- Sprejemni Zenski oddelek,
- Sprejemni moski oddelek,
- Odprti oddelki A, B, Cin D,



- Oddelek za neakutno bolni§ni¢no obravnavo,
- Oddelek za zdravljenje bolezni odvisnosti (OZBO),
- Enota specialisti¢ne ambulante.

Za potrebe vseh oddelkov znotraj organizacijske enote Medicinske sluzbe se organizira
delovna enota skupne medicinske sluzbe, ki obsega: psiholo$ko sluzbo, socialno sluZbo,
laboratorij, lekarno in delovno terapijo z odgovornimi delavei.

IL. Organizacijska enota nemedicinske sluzbe vkljuéuje:

1. Upravo zavoda,

2. Preskrbovalno vzdrZevalne enote, ki obsegajo:
e kuhinjo,

pralnico,

toplarno,

tehni¢no vzdrZevalne delavnice,

vrtnarijo,

skladisce.

VODSTVO ZAVODA

Psihiatri¢no bolni$nico Vojnik od 19. 1. 2012 vodi v. d. direktorice Valentina Winkler Skaza,
dr. med., spec. psih., namestnik v. d. direktorice je mag. Egidij Cretnik, pomo¢nica v. d.
direktorice za podro¢je zdravstvene nege je mag. Anita Gorican, dipl. med. sestra.

Dolgoroc¢ni cilji posrednega uporabnika

Javni zavod Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik je bil ustanovljen pred dobrimi dvajsetimi leti, leta
1993. Je ena izmed petih samostojnih psihiatriénih bolni$nic (v UKC Maribor je psihiatriéni
oddelek, ki pa ni samostojen) v drzavi, ki izvaja bolni$ni¢no in specialisti¢no dejavnost na
sekundarni ravni. Zagotavlja zdravstveno varstvo s podro¢ja duSevnega zdravja, ki obsega
zdravljenje bolnikov z duSevnimi motnjami, duSevnimi boleznimi ter du§evnimi motnjami v
zvezi z uzivanjem psihoaktivnih snovi.

S svojo dejavnostjo bolniSnica pokriva centralni del Slovenije s priblizno 320.000 prebivalci.
Fizi¢ni obseg in vsebino nasega dela natanéneje dolota Splosni dogovor in pogodba z ZZZS.
Za leto 2014 je plan 1.219 hospitalnih primerov, 15.272 specialisti¢nih ambulantnih
pregledov in 159.428 toc¢k iz ambulantne specialistiéne dejavnosti, 1.764 BOD iz neakutne
bolni$ni¢ne obravnave, 1.100 pregledov klini¢ne psihologije in 21.942 to¢k iz klinine
psiholoske ambulantne dejavnosti. Skozi vseh dvajset let se vsebina in obseg dela nista
bistveno spreminjala. V letu 2010 se je spremenila pogodba z ZZZS, ki je zavodu dodala vedji
obseg ambulantne dejavnosti na raéun zniZanja cen v bolni$ni¢ni dejavnosti.

Pojavila se je »skupnostna psihiatrija«, ki sku$a dejavnost deinstitucionalizirati in jo priblizati
uporabniku. Dolgoroéno bo verjetno te vrste obravnava v psihiatriji ~ definirana kot
zdravstvena socialna rehabilitacija, ki je do sedaj psihiatriéni bolnik ni bil delezen. V
letoSnjem letu je v planu predvideno 30 primerov skupnostnega psihiatri¢nega zdravljenja.



Skupaj z dispanzersko dejavnostjo, skupnostno psihiatrijo in oddelkom za rehabilitacijo
(neakutna bolni$nina obravnava) bi se psihiatri¢na obravnava pacientov izoblikovala v trdno
terapevtsko mreZo, ki bi bila skladna s svetovnimi strokovnimi smernicami. Dolgoroé¢ni cilji
takSne obravnave so krajSe hospitalne obravnave, ciljana obravnava posameznega pacienta,
njegovih zdravstvenih in socialnih problemov ter bolj§e definiranje terapevtskih ciljev. Vse pa
je povezano s finan¢nimi sredstvi ter dodatnim kadrom. Zavedamo se, da bo v prihodnjih letih
potrebno slediti tem smernicam tudi v nasem zavodu.

Na strokovnem podro¢ju Zelimo slediti sodobnim smernicam razvoja, ki veljajo v psihiatriji,
zato je potrebno stalno izobrazevanje in spremljanje novosti.

Za zagotavljanje optimalnega psihiatri¢nega zdravljenja je nujna primerna kadrovska zasedba
zdravnikov in negovalnega osebja, ki mora biti ustrezno strokovno usposobljeno. Vsi
zaposleni si bomo prizadevali za ¢im vedjo strokovnost, ustvarjalnost, kolegialnost, humanost,
timsko delo ter poslovno odli¢nost na vseh podrogjih dejavnosti. V ospredju nasega delovanja
so bili, so in bodo pacienti in njihove potrebe.

Usmerjeni bomo v €im bolj racionalno poslovanje ter v ¢im bolj$e bivalno — delovne pogoje.
V zavodu Zelimo zagotoviti vrhunsko psihiatri¢no dejavnost in postati dostopni vsem, ki naSo
pomo¢& potrebujejo. Ceprav splodna ekonomska kriza vpliva na zdravstvo in s tem tudi na
psihiatrijo, na razvoj stroke in paciente ne bi smela vplivati.

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

— Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in 8/96),

— Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-
E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13),

— Zakon o zdravnis$ki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ,
40/12-ZUJF),

— Dolo¢ila Splosnega dogovora za leto 2013 z aneksi in dolo¢ila Splosnega dogovora za
leto 2014,

— Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2013 ter 2014
zZ7Z78.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega nadrta:

— Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4),

— Zakon o radunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99),

— Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

— Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drZzavnega in ob&inskih
prora¢unov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

— Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proraun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 104/10, 104/11),

— Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12),

— Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09 in 58/10),



— Pravilnik o nafinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev (Uradni list RS, $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09 in 58/10),
Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob&inskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno
sluzbo in tr7no dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12.
2010).

c) Akt o ustanovitvi zavoda

Odlok o preoblikovanju Psihiatriénega oddelka Vojnik v javni zdravstveni zavod Psihiatri¢na
bolni$nica Vojnik (12. 1. 1993),

Sklep o spremembi Odloka o preoblikovanju Psihiatri¢nega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik (21. 9. 1995),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju Psihiatriénega oddelka Vojnik
v javni zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik (3. 10. 2006),

Odlok o spremembah Odloka o preoblikovanju Psihiatriénega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatriéna bolni¥nica Vojnik (21. 12. 2010).

d) Interni akti zavoda

Statut Psihiatri¢ne bolniSnice Vojnik s spremembami in dopolnitvami

Pravilnik o racunovodstvu

Navodilo o na¢inu povracila stroSkov zaposlenih v zvezi z delom

Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev

Navodilo o krogotoku knjigovodskih listin

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov

Pravilnik o doloCitvi seznama in $tevila deZzurnih delovnih mest, &asa opravljanja deZzurne
sluzbe in strokovnega podro&ja, na katerem se opravlja deZurstvo

Pravilnik za oddajo javnih narogil

Pravilnik o notranjem revidiranju

Register tveganj

Sistemizacija delovnih mest JZ Psihiatricna bolnisnica Vojnik s spremembami in
dopolnitvami

Pravila o disciplinski in odskodninski odgovornosti

Pravilnik o evidentiranju prisotnosti na delovnem mestu s spremembami in dopolnitvami
Pravilnik o delovnem &asu v JZ Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik s spremembami in
dopolnitvami

Pravilnik o vrstah izolacijskih ukrepov za prepredevanje in obvladovanje bolnigni&nih okuZb v
Psihiatri¢ni bolni$nici Vojnik

Pravilnik o omejitvah in dolznostih v zvezi s sprejemanjem daril

Pravilnik o doloditvi $tevila dni letnega dopusta iz naslova posebnih pogojev (delovnih
pogojev in psihi¢nih obremenitev)

Navodilo za upravljanje z dokumentarnim gradivom v JZ Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik
Poslovnik o delovanju in uporabi internega alarmnega sistema v PB Vojnik

Poslovnik o uporabi in ravnanju s sluZbenimi karticami, kljugi in daljinskimi upravljalniki
Poslovnik o volitvah delavcev v svet delavcev

Pravilnik o preprecevanju in odpravljanju posledic mobinga ter varovanju dostojanstva
delavcev na delu v Psihiatriéni bolni$nici Vojnik



3.

OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA
ZA LETO 2014

Pri sestavi finannega nadrta za leto 2014 smo upostevali naslednja izhodi$¢a:

dopis Ministrstva za zdravje — Prva izhodi$a za pripravo finanénih nadrtov in
programov dela javnih zdravstvenih zavodov za leto 2014 (Stevilka 410-105/2013-3 z
dne 23. 12. 2013),

dopis Ministrstva za zdravje — Druga izhodi$¢a za pripravo finan¢nih nadrtov in
programov dela javnih zdravstvenih zavodov za leto 2014 (Stevilka 410-105/2013/6 z
dne 30. 1. 2014),

dopis Ministrstva za zdravje — Kon¢na izhodi§€a za pripravo finan¢nih naértov in
programov dela javnih zdravstvenih zavodov za leto 2014 (Stevilka 410-105/2013/7 z
dne 17. 2. 2014),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015
(ZIPRS1415) (Uradni list RS, §t. 101/13),

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 55/2012 SkL.US: U-I-
162/12-5, Up-626/12-5, 96/2012-ZP1Z-2, 104/2012-ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013
Od1.US: U-1-186/12-34, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013, 56/2013-ZStip-1, 63/2013-
Z0Osn-I, 63/2013-ZJAKRS-A),

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS-
R) (Uradni list RS, §t. 46/13),

Sklep Vlade RS Stevilka 11000-37/2013/6 z dne 20. 6. 2013,

Dogovor o dodatnih ukrepih na podrodju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za uravnoteZenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014,
Stavkovni sporazum (Uradni list RS, $t. 46/13),

Zakon o nacinu izpladila razlike v pladi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih pla¢ah javnih usluZzbencev (ZNIRPJU) (Uradni list RS, §t. 100/13).

Temeljne makroekonomske predpostavke (kljuéni agregati Jesenske napovedi gospodarskih
gibanj UMAR za leto 2014), ki smo jih upostevali pri izdelavi finanénega naérta, so:

e realna rast bruto domadega proizvoda -0,8 %
e nominalna rast povpreéne bruto place na zaposlenega 0,5 %
o od tega v javnem sektorju -0,4 %

e realna rast povpre¢ne bruto plade na zaposlenega -1,4 %
o od tega v javnem sektorju -2,3%

e nominalna rast prispevne osnove (mase plac) -1,2%
letna stopnja inflacije (dect/dect-1) 1,4 %

e povprecna letna rast cen — inflacija 1,9 %

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2014

4.1. LETNI CILJI
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4.1.1. Zastavljeni cilji na podroéju zdravstvene nege

V letu 2014 bomo na podrocju zdravstvene nege nadaljevali z vsemi aktivnostmi iz preteklega
leta, predvsem bomo dali velik poudarek varnosti, sledljivosti dologenih kazalnikov tako
kakovosti kot zadovoljstva nasih pacientov, zaposlenih ter §tudentov.

4.1.1.1. Organizacija dela zdravstvene nege

Zdravstvena nega (ZN) vkljuéuje avtonomno in sodelujodo vlogo na podro§ju zdravstvenega
varstva tako posameznika kot skupine prebivalstva. Specialno podro¢je kliniéne prakse v
psihiatri¢ni zdravstveni negi se ukvarja s posameznikom, z du§evnimi teZavami in motnjami, z
druZino ali 8irSo skupnostjo in je usmerjeno v pospe$evanje in podpiranje vedenja, katerega cilj
je razvoj osebnosti in prilagojeno funkcioniranje.

Zdravstveno nego izvajamo na sedmih oddelkih PB Vojnik ter v specialistiéni ambulanti. Vse
aktivnosti so usmerjene k dobremu podutju pacientov, s poudarkom na zdravstveni vzgoji,
spodbudi, u€enju tako fiziénih kot psihiénih in socialnih aktivnosti ter h kontinuirani zdravstveni
negi, ki smo jo v preteklem letu podprli z raunalniskim programom »Na&rt zdravstvene nege«,
kar nam omogoca procesno metodo dela.

4.1.1.2. Zagotavljanje spremstva pacientov (preiskave)

Kot smo Ze zastavili v preteklem letu bomo tudi v leto$njem letu skuSali skoncentrirati vse
preglede pacientov (EEG, CT, KRG) na petke, kajti vsakr§no spremstvo pacientov nam
predstavlja dodatno obremenitev negovalnega kadra ter odsotnost z oddelka ter delovnega
procesa, marsikdaj tudi kot delo preko polnega delovnega ¢asa.

4.1.1.3. Skupnostna obravnava

Tudi v letoSnjem letu je na$ cilj v skupnostno obravnavo vkijuditi vsaj trideset pacientov, kot
nam jih priznava ZZZS, jih redno obiskovati in vkljuevati v &im bolj zdrav nadin Zivljenja.
Sedaj obiske opravljajo dve dipl.m.s./ZN in ena VMS v dopoldanskem &asu tako, da
zapustijo oddelek. Zeleli bi pomoé& dodatne DMS/ZN, ki bi izkljuéno opravljala to delo tako,
da ne bi prihajalo do odhodov z delovnega procesa.

4.1.1.4. Kategorizacija zahtevnosti zdravstvene nege

Kategorizacija zdravstvene nege pacientov je metoda razvri¢anja pacientov v kategorije glede
na zadovoljevanje potreb po zdravstveni negi v dolodenem &asovnem obdobju. Namen
kategorizacije zdravstvene nege je predvsem, da bi ocenili intenzivnost dela zdravstvene nege.
Na$ cilj bo ¢im bolj dosledno evidentiranje, izvajanje negovalnih procesov ter skladno
poroCanje na podlagi pacientove kategorije.
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4.1.1.5. Izvajanje kliniénega usposabljanja za Studente zdravstvene nege ter dijake
Srednje zdravstvene Sole

Bolni$nica ima naziv u¢ne baze in omogoca izvajanje kliniéne prakse v klini¢nem okolju. V
PB Vojnik imajo vsako sredo dopoldan kliniéne vaje dijaki srednje Zdravstvene $ole Celje
pod okriljem svoje mentorice. Z istim programom bomo nadaljevali tudi v letoSnjem letu
tako, da bodo dijaki vkljuceni v psihiatri¢no zdravstveno nego na dveh sprejemnih oddelkih.

Prav tako smo tudi v letoSnjem letu uéni zavod za Visoko zdravstveno $olo Celje, Fakulteto
za zdravstvene vede Maribor in v leto$njem letu tudi za Visoko zdravstveno $olo Sloven;
Gradec. Studentom Zelimo pribliZati strokovno delo, jih nauditi samostojno opravljati
doloCene naloge, sodelovati pri izvedbi dolo¢enih nalog, spoznati specifiko dela s pacienti z
duSevnimi motnjami, spoznati vlogo medicinske sestre pri obravnavi pacientov z duSevno
motnjo. Se nadalje se bomo trudili za strokovno z najbolj§imi praksami podprto klini¢no
okolje, kjer bomo s pomoc&jo mentorjev prenasali znanje in delovne izku¥nje na dijake in
Studente.

4.1.1.6. Kakovost in varnost v zdravstveni negi

Kakovost zdravstvene dejavnosti je popolno zadovoljevanje potreb tistih, ki zdravstvene
storitve najbolj potrebujejo, to je osredotodenost na naSe paciente. Kakovost ZN pomeni
izvajanje aktivnosti varne zdravstvene nege in oskrbe ter prepreSevanje zapletov pri pacientih.

V bolnidnici bomo §e nadalje zbirali tri obvezne kazalnike kakovosti in sicer: padci, Stevilo
RZP (razjeda zaradi pritiska) ter kolonizacija z MRSA.

Spremljali bomo tudi naslednje kazalnike kakovosti in sicer:
e Stevilo neZelenih dogodkov v zdravstveni negi — incidenti,

e Stevilo pacientov, pri katerih je bil uveden PVU,
e stopnja zadovoljstva pacientov,

e nadzor kakovosti na podroju ravnanja z zdravili (nadzor nad shranjevanjem in
nadzorom roka uporabe zdravil, nadzor nad pripravo in aplikacijo zdravila pacientu,
spremljanje Stevila telefonsko naroCene aplikacije zdravila).

Se nadalje bomo dosledno evidentirali neZelene dogodke, kajti le na osnovi analize podatkov
bomo lahko uvedli izbolj§ave v neposredne procese dela.

Nas$ cilj je ¢im manj zapletov na podrodju zdravstvene nege ter s pomodjo korektivnih
ukrepov zmanjsati Stevilo kakrsnih koli neZelenih dogodkov.

Uvedli in izvedli bomo na nivoju bolni$nice tudi anketo, s katero bomo merili zadovoljstvo
naSih pacientov na podro¢ju zdravstvene nege, kajti zavedamo se, da bomo le na ta nadin
dobili povratne informacije in s pomo¢jo teh lahko uvajali spremembe in izbolj3ave.
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4.1.1.7. Interni strokovni nadzor

Nas$ cilj je, da s pomoéjo notranjih nadzorov ter posledi¢no s pomod&jo korektivnih in
preventivnih ukrepov izboljsamo tako naSe delovno okolje, dosledno dokumentiranje ter
seveda varnost in kakovost na podro¢ju zdravstvene nege. Zato bomo redno izvajali oddeléne
varnostno higienske vizite, ki jih izvajajo vodilne medicinske sestre/ZN ter na nivoju
bolnisnice higiensko varnostne vizite, ki jih izvaja higieni¢arka skupaj z glavno medicinsko
sestro bolni$nice.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC (NNJF)

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in delovanje
ustreznega sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje in
sistem notranjih kontrol delujeta v skladu z nadeli zakonitosti, preglednosti, uinkovitosti,
uspesnosti in gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu,
kon¢ni cilj pa je pomo¢ vsem zaposlenim pri uspe$nem opravljanju njihovih nalog.

V Psihiatri¢ni bolni$nici Vojnik nimamo organizirane lastne notranje revizijske sluzbe, ampak
notranje revizije izvajamo z zunanjimi izvajalci notranjega revidiranja, kar je eden od moZnih
nacinov izvajanja te dejavnosti, v skladu z doloéili predpisov, ki urejajo podroéje notranjega
nadzora javnih financ. Smatramo, da je izbrani na¢in za na$o bolni$nico primeren, saj je tako
zadoSCeno nacelu gospodarnosti, ker so koristi izvajanja aktivnosti na podro&ju upravljanja
(obvladovanja) tveganj ve¢je od nastalih stro$kov.

Vsako leto opredelimo podrodja poslovanja, na katerih zunanji izvajalec notranje revizije, ki

ga izberemo v skladu z Zakonom o javnem naro&anju, opravi revizijo poslovanja.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

V zavodu imamo sprejet register poslovnih tveganj, ki ga sproti dopolnjujemo.

4.2.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

V letu 2013 je bila za izvajanje notranje revizije izbrana druZba Revisto, Druzba za revizijo in
ra¢unovodstvo d. o. o. iz Celja.

V Casu sestave programa dela je bila notranja revizija $e v teku, zato revizijska druZba tudi Se
ni sestavila in posredovala revizijskega zapisnika. Po prejemu poro&ila o izvajanju NNJF za
leto 2013, ga bomo skrbno proudili in priporoéila v &¢im ve&ji meri vpeljali v sistem
poslovanja.
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5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Cilj zaleto 2014 je sto odstotna realizacija delovnega programa, ki bo opredeljen v pogodbi
z ZZ78S. Nerealiziranje pogodbenega delovnega programa zdravstvenih storitev vpliva na
niZje prihodke iz naslova obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja.
Preseganje realizacije nad programom zdravstvenih storitev, opredeljenih v pogodbi z ZZZS,
pa poveduje stroske zdravstvenih storitev, za katere pa Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik ne dobi
pladila.

Med letom se bo spremljala realizacija programa, tako za celotno bolni$nico kot tudi po
organizacijskih enotah na segmentu primerov, bolni§ni¢no oskrbnih dni, povpreéni leZalni
dobi, ambulantnih to¢k in obiskov. Pri ugotovljenih odstopanjih se bodo ugotavljali vzroki in
predlagali ukrepi za odpravo odmikov od zastavljenih ciljev.

V letu 2014 predvidevamo naslednje vrednosti finanénih kazalnikov:

Tabela 1: Finanéni kazalniki

z;:' KAZALNIK LETO 2013 | PLAN 2014 | INDEKS 2014/13
1. Kazalnik gospodarnosti 0,9304 1,0000 107,48
2. Delez amortizacije v celotnem prihodku 0,0344 0,0342 99,42
3. Stopnja odpisanosti opreme 0,8586 0,8884 103,47
4, Dnevi vezave zalog materiala 3,4408 3,4285 99,64
5. | Dele? terjatev v celotnem prihodku 0,3614 0,2408 66,63

1. Pri kazalniku gospodarnosti (celotni prihodki AOP 870 : celotni odhodki AOP 888) v
finan€nem naértu planiramo vrednost kazalnika 1, v primerjavi z letom 2013 se je
povecal, saj nacrtujemo uravnoteZen finanéni rezultat,

2. Delez amortizacije v celotnem prihodku (amortizacija AOP 879 : celotni prihodki AOP
870) ostaja na pribliZzno enakem nivoju kot v letu 2013.

3. Stopnja odpisanosti opreme (popravek vrednosti opreme AOP 007 : oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva AOP 006) se kljub naértovani nabavi nekaterih osnovnih
sredstev povecjuje.

4. Dnevi vezave zalog materiala (stanje zalog AOP 023 : stroski materiala AOP 873 x 360)
so relativno nizki (pribliZzno 3,5 dni), saj material ve¢inoma naro¢amo sproti. Pri zalogah
gre v glavnem za zaloge zdravil in zdravstvenega materiala v lekarni. V finanénem
nacrtu za leto 2014 planiramo pribliZno enako dni vezave zalog materiala.

5. Delez terjatev v celotnem prihodku (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014) :
AOP 870) v letu 2014 nadrtujemo v bistveno manjSem razmerju kot v letu 2012,
predvsem se bo zniZal znesek kratkoro¢nih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega
nacrta.

Prav tako bomo v letu 2014 nadaljevali s spremljanjem kazalnikov, na podlagi katerih se
bomo primerjali s psihiatri¢nimi in drugimi bolni$nicami.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Obrazec 1: Delovni program 2014 (tabela je izpolnjena v priloZeni excelovi datoteki)

Tabela 2: Fizi¢ni obseg dela po pogodbi z ZZZS

Sifra Dejavnost Vrsta Plan |Realizacijal] Plan Indeks
dejavn. obravnave| 2013 2013 2014 |real. 13/pian 13| plan 14/plan 13 | plan 14/real. 13
1 2 3 4 5 6 7=5:4 8=6:4 9=6:5
130341 |BolniSni¢na dejavnost primeri 1.219 1.220 1.219 100,08 100,00 99,92
130341 |Skupnostno psihiatri¢no zdravljenje primeri 30 30 30 100,00 100,00 100,00
230241 |Specialistiéno ambulantna dej. psihiatrija| tocke 159.428 148.164| 159.428 92,93 100,00 107,60
230241 |Specialistiéno ambulantna dej. psihiatrija| pregledi 15.272 12.105 15.272 79,26 100,00 126,16
512033 |Klini¢na psihologija tocke 21,942 25.495 21.942 116,19 100,00 86,06
512033 |Klini¢na psihologija pregledi 1.100 1.328 1.100 120,73 100,00 82,83
144306 |Neakutna bolnisni¢na obravnava BOD 1.764 2.391 1.764 135,54 100,00 73,78

V letu 2014 nacrtujemo fizi¢ni obseg dela v skladu s Splo$nim dogovorom za leto 2014 in
Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2013, sklenjeno med
Psihiatri¢no bolni$nico Vojnik in ZZZS, Obmoé¢no enoto Celje. Pri¢akujemo, da bomo
pogodbene obveznosti v celoti realizirali.
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2014 (excelova datoteka je v prilogi)

Tabela 3: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije

Zap: Realizacija Realizacija Finan&ni lideks
&, Vrsta prihodka oz. odhodka zal. 2012 | Strukt. | za|. 2013 | Strukt. [ nacrt za | Strukt. [Real.2n13| FN 2014
l. 2014 real. 2012 | real. 2013
1 2 3 4 5 6 7 8 |[9=5:3|10=7:5
1.|Prihodki iz obvezn. in prost. zavarov. ter dopl. 5.854.668| 9546| 5.367.624| 96,60( 5511.000| 96,68 91,68| 102,67
2.|Prinodki od refundacij (specializ., pripravni§tvo) 123.783| 2,02 123.259| 2,22| 130.000] 2,28 99,58 10547
3.|Prihodki od ostalih plagnikov 8.829| 0,14 5244 0,09 4.000f 0,07 5940| 7628
4,|Prihodki za nezdravstvene storitve 20.988| 049 29677 053] 30.000f 0,53 9896/ 101,09
5.|Finanéni, prevrednotov. in drugi poslovni prih. 115.694| 1,89 30.884) 0,56| 25.000f 044| 2669 80,95
SKUPAJ PRIHODKI 6.132.962| 100,00/ 5.556.688| 100,00( 5.700.000| 100,00| 90,60| 102,58
1.|Stros ki materiala in storitev 1.264.604| 20,63 1.148.601| 19,23 1.148.900( 20,16 90,83| 100,03
1.1|Poraba materiala, D! in energije 765.089| 12,48 688.574| 11,53| 692.000| 12,14 90,00/ 100,50
1.2|Storitve vzdrZevanja 181.998| 297| 174198| 2,92| 168.000| 295| 9571 9644
1.3|Zdravstvene storitve 16.329( 0,27 15.629| 0,26/ 16.000f 0,28 9571| 102,37
1.4|Prevozne, komunalne in storitve komunikacij 165.019| 2,69 160.288| 2,68| 160.400( 2,81| 97,13| 100,07
1.5|Strodki podjemnih pogodb 48.815| 0,80 32.383] 054| 30.000f 053] 66,34| 92,64
1.6(Stroski v zvezi z delomin stroski izobraZevanja 63.790| 1,04 37.613] 0,63 42.500( 0,75| 58,96| 112,99
1.7 | Stroski drugih storitev 23.564| 0,38 39.916| 0,67| 40.000| 0,70] 169,39| 100,21
2.|Amortizacija 218.525| 3,57| 191.288| 3,20| 195.000| 3,42| 87,54 101,94
3. [Stroskidela 4.617.877| 75,35 4.572.847| 76,57| 4.307.000 75,56 99,02| 94,19
3.1(Bruto place in nadomestila 3.468.264| 56,59| 3.534.209| 59,18| 3.290.000| 57,72| 101,90| 93,09
3.2|Regres za letni dopust 112.398| 1,83 60.420| 1,01 64.000) 1,12 53,76| 10593
3.3|Prispevki in davki od pla¢ 566.686| 9,25| 566.032| 9,48| 530.000) 9,30 9988 93,63
3.4|Drugi strodki dela 470.529| 7,68| 412.186| 6,90| 423.000| 7.42| 87,60 10262
4.|Drugi odhodki 27.676| 045 59.490| 1,000 49.100 0,86| 214,95 8253
SKUPAJ ODHODKI 6.128.682| 100,00| 5.972.226( 100,00 5.700.000( 100,00| 97,45| 9544
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 4.280 -415.538 0 0 0
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7.1.1. Nacértovani prihodki

Nacrtovani prihodki za leto 2014 znaSajo 5.700.000 € in bodo za 2,58 % vi§ji od doseZenih v
letu 2013. Vi§je prihodke nadrtujemo predvsem iz naslova prihodkov iz obveznega in
prostovoljnega zavarovanja, prihodkov od refundacij za specializante in pripravnike ter

prihodke za nezdravstvene storitve, medtem ko pri prihodkih od ostalih plaénikov

finan¢nih in drugih poslovnih prihodkih na¢rtujemo zniZanje.

ter

Struktura prihodkov, realiziranih v letu 2012 in 2013 ter planiranih za leto 2014 je prikazana v

grafih v nadaljevanju.

Prihodki od

0,49%

. in

refundacj Realizacija za l. 2012
(specializ., Prihodki od ostalih Finanéni,
pripravniétvo) placnikov prevrednotov
2,02% 0,14% drugi poslovni
Prihodki za prih.
nezdravstvene 1,89%
storitve

Prihodki iz obvezn.

in prost. zavarov.
ter dopl.
95,46%
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. Realizacija za |. 2013

Prihodki ] ) )
refundacij Prlhodklv o.d ostalih Prihodki za
(specializ., placnikov nezdravstvene

pripravnistvo) 0,09% storitve Finanéni,
2,22% 0,53% prevrednotov. in

drugi poslovni prih.

0,56%

in prost. zavarov.

Prihodki iz obvezn.

ter dopl.
96,60%
Prihodki od i = X v
refundaci  FiNANCNI nacrt za leto 2014
(specializ., Prihodki od ostalih ALl
pripravnistvo) plagnikov prevrednotov. in
2,28% 0.07% drugi poslovni prih.
Prihodki za ’ 0,44%
nezdravstvene

storitve
0,53%
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7.1.2. Nacrtovani odhodki

Celotni naértovani odhodki za leto 2014 zna$ajo 5.700.000 € in bodo za 4,56 % niZji od
realiziranih odhodkov v letu 2013.

Nacértovani stroSki materiala in storitev

Nacrtovani stro$ki materiala, drobnega inventarja in storitev v celotnem zavodu za leto 2014
znaSajo 1.148.900 € in bodo priblizno na ravni doseZenih v letu 2013. ZniZanje stroskov
zaradi sprejetih ukrepov racionalizacije in zaostrene finanéne situacije nartujemo na
podro€ju porabe zdravil in prehrane, pisarniSkega materiala, porabe energije, pa tudi na
podrogju stroSkov podjemnih pogodb ter stroSkov v zvezi z delom. Stroski drugih storitev se
bodo povedali predvsem zaradi planiranih stro$kov akreditacije bolni$nice, na katero se
Psihiatri¢na bolni$nica Vojnik pripravlja v skladu z dolo¢ili Splosnega dogovora. Delez
stro§kov materiala in storitev glede na celotne na¢rtovane odhodke zavoda znaSa 20,16 % (v
letu 2013 je bil ta delez 19,23 %)).

Naértovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela v celotnem zavodu za leto 2014 zna$ajo 4.307.000 € in bodo za 5,79
% niZji od stroskov leta 2013. Plade in drugi stroski dela se v zavodu izplacujejo v skladu z
zakoni, kolektivnimi pogodbami in internimi akti, njihovo zmanj$anje pa bo posledica
zmanjSanja Stevila zaposlenih, prav tako pa je zaradi Zakona o naéinu izplacila razlike v placi
zaradi izplaila tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah javnih usluzbencev bil znesek v
letu 2013 bistveno vi§ji.

Nacrtovani stro$ki amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 237.247 €, od tega:

- del amortizacije, ki se zdruZzuje: 0 €,

- del amortizacije, ki bo vradunan v ceno storitev: 195.000 €,

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje:
40.807 € in

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva:

1.440 €.

Grafi¢no so stroski ter prihodki in odhodki ponazorjeni v spodnjih grafih (primerjalno
realizacija za leti 2012 in 2013 ter finanéni nadrt za leto 2014):
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7.1.3. Naértovani poslovni izid

Razlika med nac¢rtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2014
izkazuje uravnoteZen poslovni izid (s prihodki bomo v celoti pokrili odhodke).

Gibanje presezka prihodkov nad odhodki v letih 2012 in 2013 ter v finanénem nadrtu za leto
2014 je razvidno iz spodnjega grafa.
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7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki so razélenjeni na izvajanje javne sluZbe in na prodajo blaga in storitev na
trgu. Za razmejevanje javne sluZbe/trg so uporabljena enaka sodila kot pri izkazu
prihodki/odhodki po vrstah dejavnosti —t.j. navodila Ministrstva za zdravje glede razvri¢anja
prihodkov, odhodki so razvri€eni v istem deleZu.

Planirani prihodki iz izvajanja javne sluzbe predstavljajo 99,61 % skupnih prihodkov,
prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu pa 0,39 %.

Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (obrazec se
nahaja v prilogi)
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7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Nacdrt prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka je evidenéni izkaz, sestavljen po
nalelu placane realizacije in se sestavlja zaradi spremljanja gibanja javnofinan¢nih prihodkov
in odhodkov na ravni drzave.

Upostevano je raCunovodsko nadelo denarnega toka (pladane realizacije), kar pomeni:
- da je poslovni dogodek nastal in
- da je prislo do prejema ali izpladila denarja oziroma njegovega ustreznika.

Prihodki so raz¢lenjeni v skladu z zakonom o ra¢unovodstvu ter v skladu z enotnim kontnim
nacrtom za prorafun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Planirani presezek odhodkov nad prihodki po naCelu denarnega toka je predvsem posledica

vedjih zneskov investicij, ki se bodo pokrivale v breme virov, ustvarjenih v preteklih
obdobyjih, kar je podrobneje prikazano v nadaljevanju.

Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(obrazec se nahaja v prilogi)
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8. PLAN KADROV

Priloge - obrazec 3: Spremljanje kadrov 2014 — L., IL. in IIL. del (tabele se v priloZenih
excelovih datotekah)

8.1. ZAPOSLENOST

Naértovano $tevilo delavcev na dan 31. 12. 2014 je 150, kar pomeni, da se bo Stevilo v
primetjavi s stanjem na dan 31. 12. 2013 zmanj$alo za dva delavca.

V letu 2014 bosta pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine po 4. oziroma 5.
odstavku 27. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2) izpolnili
delavki, zaposleni na delovnih mestih receptor in vodja kuhinje.

Predvidena je ukinitev delovnega mesta receptor, za telefonske klice bo uveden avtomatski
odzivnik. V smislu optimizacije delovnih procesov bomo nekatera dela in naloge (predvsem
manipulacijo z dohodnimi in odhodnimi pisemskimi poS$iljkami) prerazporedili na druge
sluzbe v zavodu, nekatere (predvsem prevezovanje telefonskih klicev v dohodu) pa poizkusali
resiti z uporabo sodobnej$e tehnologije samodejnih odzivnikov. Naknadno bo dogovorjen tudi
reZim dvigovanja zapornice na vhodu v kompleks Psihiatri¢ne bolni$nice Vojnik.

V preteklem letu so bile po ukinitvi Delovne enote Ravne tri delavke razporejene na delo v
glavno kuhinjo bolnidnice. Zaradi zadostnega Stevila zaposlenih v primeru upokojitve vodje
kuhinje ne nadrtujemo nove zaposlitve, za vodjo kuhinje bo imenovana ena izmed Ze
zaposlenih delavk.

V letu 2012 je bil zaradi zagotovitve nemotenega delovnega procesa z zdravnikom
specialistom nevropsihiatrom sklenjen dogovor o nadaljevanju delovnega razmerja. V skladu
7 246. ¢lenom ZUJF mu bo delovno razmerje prenehalo 1. 10. 2014.

Predvidoma do konca tega koledarskega leta bo specialistiéni izpit s podro¢ja psihiatrije
opravil zdravnik, ki opravljala specializacijo za celjsko regijo. Zdravnik specializant je bil v
casu trajanja specializacije zaposlen v Psihiatri¢ni bolni$nici Vojnik. Z zdravnikom bo po
opravljenem specialistiénem izpitu sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as.

V mesecu marcu bo objavljen ponovni razpis za prosto delovno mesto strokovnega direktorja
za §tiriletno mandatno obdobje (zaposlitev s kraj§im delovnim ¢asom od polnega, 16 ur na
teden). Zaposlili bomo zdravnika specialista psihiatra za poln delovni ¢as (v primeru, da bo za
strokovnega direktorja imenovan kateri izmed zaposlenih zdravnikov) oziroma zdravnika
specialista psihiatra, ki bo opravljal funkcijo strokovnega direktorja (16ur/teden) in hkrati
delo v svojem osnovnem poklicu (24 ur/teden).

Zaposlili bomo specializantko, ki bo za ¢as trajanja specializacije iz psihiatrije zaposlena v
Psihiatriéni bolnisnici Vojnik.

V letu 2014 bo pripravnistvo zakljucila univerzitetna diplomirana psihologinja, s katero bo po
opravljenem pripravni§kem izpitu sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloen &as. Po
izpolnitvi pogojev bo zadela z opravljanjem specializacije iz klini¢ne psihologije, ki traja Stiri
leta. V prihodnih petih letih se bodo namre¢ upokojili trije psihologi (dva specialista klini¢ne



psihologije in specialist kliniéno psiholoskega svetovanja), zato je nujno nacrtovati kadrovsko
okrepitev na podro¢ju kliniéno psiholoSke dejavnosti. Klini¢ni psihologi (tudi nosilci
dejavnosti) so namre¢ zadolZeni za realizacijo naértovanega programa psihodiagnostike in
psihoterapije bolnikov v okviru bolni$niénega in ambulantnega zdravljenja.

V letu 2010 je prenehalo delovno razmerje delovnemu in$truktorju. Predvidena je bila
zaposlitev diplomiranega delovnega terapevta, ki pa ni bila realizirana. V preteklem letu se je
upokojila Se visja delovna terapevtka. S spremenjeno organizacijo dela, zaposlovanjem
pripravnikov in velikimi napori zaposlenih je bil program sluzbe doslej skoraj v celoti
opravljen. Vendar je ta racionalizacija s strokovnega vidika nedopustna, saj Oddelek za
zdravljenje odvisnosti in Odprti oddelek D nimata diplomiranega delovnega terapevta. V
primeru daljsih odsotnosti ali kori$€enja letnih dopustov normalnega delovnega procesa sploh
ni mogoce organizirati.

Zaposlitev diplomiranega delovnega terapevta za nedolocen ¢as je nujno potrebna za izvajanje
nalog sluzbe. V kolikor naértovana zaposlitev ne bi bila realizirana, bomo zaposlili
diplomiranega delovnega terapevta - pripravnika.

V mesecu decembru se bo predvidoma upokojila vi§ja socialna delavka, zaposlena na
delovnem mestu socialni delavec - delo z osebami s psihiéno motnjo. V kolikor bo do
nalrtovane upokojitve dejansko prislo, naértujemo nadomestno zaposlitev univerzitetnega
diplomiranega socialnega delavca na zadetku naslednjega leta oziroma prerazporeditev
delavcev med organizacijskimi enotami.

V preteklem letu so se upokojile tri srednje medicinske sestre. Dveh javnih usluZbenk, ki jima
je prenehalo delovno razmerje, nismo nadomestili. Izku$nje zadnjih mesecev kazejo, da na
podrogju zdravstvene nege in oskrbe ni ve¢ mogoce zagotoviti optimalne organizacije dela,
prav tako vedno ni mogoce v celoti uposStevati doloéb o minimalnem trajanju dnevnega in
tedenskega pocitka ter letnega dopusta.

S tehnikom zdravstvene nege, zaposlenim za dolo¢en &as, ki nadomesc¢a daljSo odsotnost, bo
sklenjeno delovno razmerje za nedoloden &as. Stirim kandidatom, ki so zakljuéili srednji
strokovni izobrazevalni program tehnik zdravstvene nege, bomo omogodili opravljanje
pripravniStva. Za podroéje zdravstvene nege in oskrbe se nacrtuje opravljanje dela dijakov in
Studentov.

V primerih star§evskega dopusta in bolniskih odsotnosti, daljsih od 30 dni, bomo delavce, ki
bodo nadomes¢ali za¢asno odsotne zaposlene, zaposlili za dologen ¢as.

Po pridobitvi soglasja Vlade Republike Slovenije k imenovanju direktorja, bo z izbranim

kandidatom sklenjena pogodba za ¢as trajanja mandata. Sklenjena bo pogodba o zaposlitvi za
delovni €as, krajsi od polnega, za 32 ur na teden.
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8.2. OSTALE OBLIKE DELA

8.2.1. Podjemne in avtorske pogodbe

Nalrtuyjemo nadaljnje ukrepe za zniZanje stroSkov podjemnih pogodb. V letu 2014
predvidevamo sklenitev podjemnih pogodb za:

- obCasno opravljanje storitev deZurstva in ambulantnega dela z zdravnico specialistko
psihiatrije, po pridobljenem soglasju iz 53. b ¢lena ZZDej;

- zaizvajanje verske duhovne oskrbe v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik z duhovnikom;

- zaizvajanje frizerskih storitev na sprejemnih oddelkih Psihiatriéne bolni$nice Vojnik,

- nadome$¢anje magistre farmacije, v Casu odsotnosti v skladu z ugotovitvami
Ministrstva za zdravje (§t. 1600-73/2010-4 z dne 9. 12. 2010) na verifikacijskem
pregledu bolnisni¢ne lekarne;

- projektno svetovanje za laboratorij, v skladu z Dovoljenjem Ministrstva za zdravje (st.
0600-13/2011 z dne 12. 3. 2012) za izvajanje preiskav na podro&ju medicinske
biokemije.

Z lastnimi zaposlenimi nikoli nismo sklepali podjemnih pogodb in tega ne naértujemo niti v
tem letu.

StroSek podjemnih pogodb se v letu 2014 naértuje v visini 30.000,00 EUR, kar predstavlja v
primerjavi z letom 2013 indeks 92,64.

Sklepanje avtorskih pogodb v letu 2014 ni predvideno.

8.2.2. Studentsko delo

Soglasji za delo dijakov in $tudentov v letu 2014 sta podala Ministrstvo za zdravje (5t. 0140-
48/2014-2 z dne 16. 1. 2014) in Svet zavoda Psihiatrine bolni§nice Vojnik (na 1.
korespondenéni seji z dne 21. 2. 2014). Podano je bilo soglasje za delo dijakov in §tudentov
na podro¢ju zdravstvene nege in oskrbe, in sicer v vi$ini 1.371,40 EUR bruto (v vi$ini
realizacije tega stroska v letu 2013).

8.3. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

8.3.1. Izobrazevanje zaposlenih

IzobraZevanje je naravnano v skladu s strateSkimi cilji bolni$nice, upo$tevaje tudi interes
zaposlenih. IzobraZzevanje se uresni¢uje glede na strokovne vsebine, ki jih za delavce svojih
organizacijskih enot predlagajo njihovi vodje. Prioriteta so izobraZevanja, ki jih organizirajo
posamezna strokovna drustva, zbornice, zveze oziroma sekcije.

Za izobraZevanje (doma in v tujini) se v letu 2014 planira 27.000,00 EUR, od tega 10.000,00
EUR iz donacij.
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V letu 2014 se za zdravnike naértuje udelezba na SIRS, WPA, APA, ECNP, na konferenci
Global Addiction in Bregantovih dnevih.

Clani komisije za obvladovanje bolnisni¢nih infekcij se bodo udeleZili podiplomskega teCaja
iz podrocja bolnisni¢ne higiene.

V kolikor bo v tem letu razpisano izobraZevanje iz nadzorovane obravnave, se ga bosta
udeleZila dva zdravstvena delavca.

Poleg tega se za zdravnike psihiatre planira udeleZba na simpozijih in strokovnih sre¢anjih, ki
jih organizira Zdravni$ka zbornica Slovenije in Slovensko zdravnisko drustvo.

Za zdravnico specializantko se nalrtuje udeleZba na podiplomskem tecaju »Sistemska
druZinska terapija«.

Predvidene stalne oblike izobraZevanja klini¢nih psihologov so naslednje: strokovna sreanja
v organizaciji Zbornice klini¢nih psihologov Slovenije (2 do 4 srefanja v letu), strokovna
sreCanja v organizaciji DruStva psihologov Slovenije (Dnevi psihologov in Kongres
psihologov Slovenije), strokovno sre¢anje psihoterapevtov (Bregantovi dnevi oziroma
strokovno srefanje ZdruZenja psihoterapevtov Slovenije), strokovni seminarji oziroma
delavnice s podro¢ja kognitivno vedenjske terapije in drugih terapevtskih usmeritev ter
izobraZevanja s podroéja psihodiagnostike (delavnice, seminarji).

Na podro¢ju individualna usposabljanja se bosta klini¢na psihologa udeleZila supervizijskih in
intervizijskih sre¢anj kognitivno vedenjskih terapevtov (enkrat mesefno) in seminarjev
oziroma delavnic s podro¢ja kognitivno vedenjske terapije.

Za klini¢no psihologinjo se planira udeleZba na 4. modulu izobrazevanja iz razvojno
analitiéne psihoterapije »Metode in tehnike psihoterapije« (120 ur), ki ga izvaja InStitut za
klini¢no psihologijo in psihoterapijo, Ljubljana. Predvidoma se bo udelezila tudi supervizije v
okviru razvojno analitine psihoterapije, ki jo izvaja prof. dr. Peter Praper na Institutu za
kliniéno psihologijo v okviru ZdruZenja psihoterapevtov Slovenije — '"kot obliko
kontinuiranega izobraZevanja ter kot nadzor kakovosti in uéinkovitosti klini¢no psiholoskega
dela ter varovalni dejavnik pred neustrezno obravnavo pacienta in pred izgorelostjo terapevta"
(1x meseéno 1,5 ure).

Praktikum III — supervizijska stopnja usposabljanja iz kognitivno vedenjske terapije, za
pridobitev naziva "kognitivno vedenjski terapevt”, se nalrtuje za specializantko klini¢ne
psihologije, prav tako udelezba na seminarjih oziroma delavnicah s podro¢ja kognitivno
vedenjske terapije.

Za psihologinjo pripravnico se na¢rtuje usposabljanja na podro¢ju psihodiagnostike.

Socialna sluzba za zaposlene planira $tiri enodnevna strokovna usposabljanja v organizaciji
Socialne zbornice Slovenije ali drugih izvajalcev s podro&ja socialnega dela v zdravstva ter
udeleZbo na izobraZzevanju »Mediacijske ve$¢ine in mediator v zdravstvu«. Socialni delavki,
ki opravljata delo na Oddelku za zdravljenje odvisnosti, bosta sodelovali na strokovnih
sreanjih terapevtov s podroja odvisnosti, delavnicah oziroma predavanjih na temo
odvisnosti letno ter na predavanjih Drustva socialnih delavcev celjske regije.
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Na podro¢ju delovne terapije se planira za vsakega delovnega terapevta izobraZevanje vsaj na
enem seminarju v organizaciji Zbornice delovnih terapevtov Slovenije. Predvidena je
udeleZba na naslednjih seminarjih oziroma posvetih: ZRELA LETA SLOVENSKE
DELOVNE TERAPIJE (Ljubljana, maj 2014), KOHLMANOVO OCENJEVANIJE
IZVEDBE VSAKDANJIH ZIVLJENJSKIH AKTIVNOSTIH (UKC Maribor, april 2014),
OSA - ocenjevanje skozi aktivnost COPM - Canadian Occupational Performan Measure. Po
dva delovna terapevta se bosta udelezila tudi 7. KONGRESA DT - Z DELOVNO TERAPIJO
DO AKTIVNEGA ZIVLIENJA (Ptuj, oktober 2014), bolnisninih sreanj pacientov
psihiatri€nih bolniSnic Slovenije ter drugih seminarjev in sre€anj v organizaciji Zbornice
delovnih terapevtov Slovenije, ki so za ¢lane zbornice brezplaéni.

V tem letu se bodo zaposlene v laboratoriju udeleZile najmanj $estih seminarjih v organizaciji
Slovenskega zdruZenja za kliniéno kemijo in Hematoloskega drustva laboratorijskih tehnikov
Ljubljana.

Tudi v leto$njem letu bomo izobrazevanju zaposlenih na podro&ju zdravstvene nege posvedali
veliko pozornost, predvsem s poudarkom na obveznih vsebinah: Temeljni postopki oZivljanja,
Etika v zdravstvu in Zakonodaja v zdravstveni dejavnosti. Prav tako se bodo zaposleni
udeleZili izobraZevanj s podro&ja psihiatrije kot tudi interne medicine in drugih podro&ij
medicine, kajti le z novimi znanji bomo lahko zagotavljali kakovostno in strokovno
zdravstveno nego. Na§ cilj je v tem letu izvesti &im ve¢ internih izobraZevanj s pomocjo
strokovnjakov iz nase bolni¥nice. Ze takoj v zagetku leta bomo izvedli delavnico »Uporaba
telesne sile pri delu z ljudmi« ter predavanje »S&epec realitetne terapije«. Prav tako bomo
izvajali interna izobraZevanja s podrod&ja posebnih varovalnih ukrepov, izolacije pacientov pri
bolnisni¢nih okuZbah ter higiene in razkuZevanja rok.

V kolikor nam bodo finanéna sredstva dopuiCala, bi tudi v leto$njem letu Zeleli izvesti
predavanje za zaposlene na podroju zdravstvene nege s podro&ja komuniciranja oziroma
medosebnih odnosov s pomoc¢jo zunanjega strokovnjaka. Na§ cilj je strokovno vrhunsko
usposobljen kader, ki bo s svojim strokovnim znanjem, komunikacijo, odnosom zagotavljal
v najvedji mozni meri varno zdravstveno nego.

Higienicarka (specialistka za prepreCevanje okuzb) se bo udeleZila strokovnih sreCanj v
organizaciji Sekcije za klini¢no mikrobiologijo in bolni§ni¢ne okuZzbe SZD z namenom
pridobiti znanja s podrodja bolni$ni¢nih okuzb in seminarjev s podro&ja odpadkov in higiene v
zdravstvu. Za zaposlene bo organizirala u¢ni delavnici »higiena in razkuZevanje rok« in
vizolacija pacientov pri bolni$niénih okuzbah«.

Na podrodju preskrbovalno vzdrZevalnih sluzb bo za zaposlene v kuhinji organizirano
obnovitveno izobraZevanje s podrogja HACCP. Naértuje se udelezba dveh zaposlenih na
izobraZevanju s podro¢ja zdrave prehrane in dietetike v bolni$nicah. Za vrtnarja se planira
udelezba na obnovitvenem tecaju za uporabo fitofarmacevtskih sredstev, zaposleni v pralnici
se bosta udeleZili usposabljanja na temo »delo s tekstilijami«. Za strokovni sodelavca za
preskrbovalno vzdrZevalno podrodje se naértuje izobraZzevanje s podroéja javnega narodanja,
obnovitveno usposabljanje za poverjenika civilne za$€ite ter udele’ba na sreanjih
ekonomistov v zdravstvu.

Zakonodajne spremembe bodo vodilo pri izobraZevanju zaposlenih na upravi, predvsem s
podroéja delovno - pravne in finanéne zakonodaje, javnega naro¢anja, dolo¢anja in obraduna
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pla, davka na dodano vrednost, davka od dohodkov dolo¢enih uporabnikov, inventur, priprav
na zakljuéni radun ipd. Nacrtuje se udelezba na dveh strokovnih srefanjih ZdruZenja
direktorjev slovenskih bolni$nic, pomladanskem in jesenskem sreanju ekonomistov v
zdravstvu ter kongresu poslovnih asistentk in sekretark.

Skrbnik informacijskega sistema se bo udelezil te¢aja »Configuring Windows 8«.

8.3.2. Izvajanje prakti¢nega pouka dijakov in §tudentov

Psihiatri€na bolnisnica Vojnik bo tudi v letu 2014 kot u¢ni zavod izvajala praktiéni pouk
dijakov srednjega strokovnega izobraZevalnega programa tehnik zdravstvene nege in
Studentov visokoSolskega strokovnega §tudijskega programa zdravstvena nega.

V tem letu bomo izvajali tudi strokovno prakso za $tudente univerzitetnega Studijskega
programa I. stopnje Sanitarno inZenirstvo, Studijsko prakso za S$tudente magistrskega
Studijskega programa Psihologija in praktiéno usposabljanje S$tudentov magistrskega
Studijskega programa Pomo¢ z umetnostjo.

8.3.3. Pripravnistvo

V letu 2014 bo zavod, v skladu s Pravilnikom o zaposlovanju in financiranju pripravnikov
zdravstvenih poklicev, razen zdravnikov in zobozdravnikov, omogogil opravljanje oziroma
nadaljevanje pripravniStva univerzitetni diplomirani psihologinji, diplomiranemu delovnemu
terapevtu in Stirim tehnikom zdravstvene nege.

Za Cas pripravni§tva navedenih pripravnikov bomo uveljavljali povracilo stroskov
pripravni§tva preko ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije iz sredstev Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, ki zagotavlja sredstva za plale in nadomestila
pripravnikov zdravstvenih poklicev.

V bolnisnici opravljajo del pripravni$tva s podrodja psihiatrije tudi delavci, ki so zaposleni pri
drugih delodajalcih. Pripravnistvo opravljajo srednje medicinske sestre oziroma zdravstveni
tehniki, diplomirane medicinske sestre oziroma diplomirani zdravstveniki, diplomirani
delovni terapevti in univerzitetni diplomirani psihologi. Z delodajalci pripravnikov bolni$nica
sklene pogodbe o izvajanju dela pripravni$tva in pla¢ilu izobraZevanja.

8.3.4. Specializacije in podiplomski tecaji

V bolnisnici opravljajo specializacijo iz psihiatrije $tirje zdravniki, specializanti za regijo
Celje, za katere prejmemo povradilo stroskov s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Del programa specializacije iz druZinske medicine, nevrologije ter otroske in mladostniske
psihiatrije opravljajo tudi zdravniki specializanti, ki na podlagi novele Zakona o zdravniski
sluzbi niso ve¢ zaposleni v naSem zavodu, ampak pri delodajalcih, ki jih dolo¢i Zdravnika
zbornica Slovenije.
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Do konca koledarskega leta bo en zdravnik zakljugil specializacijo iz psihiatrije, magistra
farmacije pa specialisti¢ni izpit iz kliniéne farmacije.
V skladu z razporedom kroZenj po ustanovah nadaljuje specializacijo iz klini¢ne psihologije

univerzitetna diplomirana psihologinja.

8.3.5. Studij ob delu

Na visokoSolskem $tudijskem programu zdravstvena nega se izobraZuje zdravstveni tehnik, ki
mu je zavod sofinanciral del stroskov izobraZevanja (Solnino). Predvidoma do konca tega
koledarskega leta naj bi zakljuéil s $tudijskimi obveznostmi.



9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2014

9.1. Nacrt nabav osnovnih sredstev in drobnega inventarja v letu 2014

V letu 2014 nameravamo nabaviti le tista najnujnejSa osnovna sredstva, ki so potrebna za
izvajanje dejavnosti ali za izpravnost Ze vgrajenih sistemov.

1. ZDRAVSTVENA NEGA

Z st Opis osnovnega sredstva Kosov| Cena |Vrednost

Bolniska postelja, dvizna, z moznostjo spuséanja lezis€a do tal -

1. |prepreevanje padcev na sprejemnih oddelkih (starejsi, demenca 2 980 1.960
ipd.)

2. |Senirna mizica 3 350 1.050

3. |Sedalna antidekubitusna blazina za invalidski vozi¢ek 2 100 200

4. |Posteljna antidekubitusna blazina 1 650 650

5 Zakl.evnj'evn wzncevk s tremi predali ob izolaciji bolnika v primeru 5 1.000 2,000
bolni§niéne okuzbe

6. |Regal kovinski pisarniski 12 100 1.200
SKUPAJ 7.060

2. INFORMATIKA

Z st Opis osnovnega sredstva Kosov| Cena |Vrednost
1. |Osebni raCunainik s programsko opremo in monitorjem 10 900 9.000
2. |Migracija/selitev in nadgradnja spletne strani na nowej$o verzijo 1 1.200 1.200
3. |Rezenni disk za videoserver 2 400 800
4. |Nadgradnja clearos usmerjevalnika (filter spletnih strani) 1 600 600
5. |Stikalo 48 x GBIT 1 470 470
6. |Brezprekinitveni napajalnik (UPS) MIN 650 VA 10 130 1.300
7. |Nadgradnja pomnilnika na aplikativnem strezniku 1 280 280

SKUPAJ 13.650
SKUPAJ (z DDV) 20.710 €

Poleg Ze znanih potreb v vi§ini 20.710 € predlagamo potrditev dodatnega zneska za nabavo
nujnih osnovnih sredstev, ki bi jih bilo potrebno nadomestiti med letom, v ocenjeni vigini
10.000 €.

SKUPAJ PLANIRANA NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV IN DROBNEGA
INVENTARJA V LETU 2014 (vkljuéno z DDV):
30.710 €
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9.2. Investicijska vlaganja v letu 2014

Izvedba podzemnega hodnika do stavbe Delovna terapija in selitev transformatorske postaje v
prazno stavbo Mrtvasnica v parku. Pogodbeni izvajalec Esotech, d.d. iz Velenja je pricel s z
izvedo I. faze — selitev trafo postaje in nadaljuje z II. fazo izvedbe podzemne povezave med
stavbami

Pogodbena vrednost  je 658.329,43 €, od tega je bilo v letu 2013 izvedenih del v vrednosti
85.593,86 €, v letu 2014 bodo izvedena dela v vrednosti
572.735,57 €

Izvedba gradbenega nadzora, izdelava varnostnega naérta in koordinacija iz varstva pri delu za
izvedbo podzemnega hodnika — ocenjena vrednost 23.400,00 €, v letu 2013 so bila izvedena
dela za 13.277,00 €. V letu 2014 planiramo dela v vi§ini

10.123,00 €

Ureditev treh tuSev v umivalnici SMO, kompletna obnova vodovodne napeljave in sanitarne
keramike, talnih odtokov

Ocenjena vrednost 6.500,00 €

Izvedba improviziranega hodnika iz zgornje (podstresne) postaje novega dvigala v glavni
bolniski stavbi do prostorov dezurnega osebja. Omogolen bo transport perila in &istil z
voziCki ter prevoz zaposlenih, ki imajo teZave s premagovanjem stopnic do podstresja.
Dolzina hodnika bi bila ca 25 metrov, §irine ca 1,2 m.

Ocenjena vrednost 12.000,00 €

SKUPAJ INVESTICIJSKA VLAGANJA V LETU 2014 (zDDV): 601.358,57 €

Rekapitulacija:

- nabava osnovnih sredstev in drobnega inventarja 30.710 €
- investicijska vlaganja 601.359 €
SKUPAJ Z DDV 632.069 €

Viri financiranja

- planirana sredstva za investicijsko vzdrzevanje (kto 461210) 15.000 €
- planirana sredstva amortizacije (kto 462) 195.000 €
- namensko dobljena sredstva amortizacije (kto 920000) 156.535 €
- neporabljena sredstva amortizacije iz preteklih let (kto 980002) 265.534 €
SKUPAJ 632.069 €
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Priloga — obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2014 (tfabela je izpolnjena v priloZeni
excelovi datoteki)

Priloga — obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2014 (tabela je izpolnjena v priloZeni excelovi
datoteki)

9.3. Plan zadolZevanja

V letu 2014 ne planiramo zadolZevanja.

Datum: 20. 3. 2014

Albin Apotekar v. d. direktorice

Sabina Aréan === e?’kaa, dr. med., spec. psih.
" ) L'L
o)

Pri pripravi finanénega nadrta so sodelovali: m; dgovorna oseba:
1 Valentina WinKl
mag. Egidij Cretnik '
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Ema Zlaus
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PSIHIATRIENA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 2 - Nadnt prihadkov in odhodkov 2014

Indeksi
za Finanéni na¢rt za Ocena realizacije v Finan&ni naért za s uFN Zo147
Konto s‘p' Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2014/ FN o
’ 1.1.do 31.12.2013 | 1.1.do 31.12.2013 | 1.1.do 31.12. 2014 2013 ce;";;“'-
760 |1 f‘:"fg'i' ;]d prodaje proizvodov Iz storitev (2 + 3 + 4 5.841.000 5.525.804 5.675.000 97.18 102,70
2 g;;‘]’ki iz cbveznaga zavaravanja (po pogodbi z 5.134.000 4793529 4.920.000 95,83 102,64
Prihodki po pogodbl z ZZZS za gotova zdravila po ATC Lot ]
3 na 5 nivolu bz seznama BOL I6-5 SD 2010 0 o g HDELO) LIS
4 F’rihodkli c_)d ZZ_ZS iz naslova pripravnikov, sekundarijev 120,000 123 9509 130.000 108,33 105,47
in specializacij
5 Prihodki iz dodatnega prostovolineaa zavarovania 545.000 673.347 590.000 108.28 102,80
Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih
8 storitev, od nadstandardnih storitev, od samoplaénikov, 12.000 5992 5.000 41,67 83,44
od ostalih plaénikov in od konvencij
¥ Drugi privodki od prodaje proizvodov in storitav 30,000 29677 30.000 100,00 101,08
762 8 Finané&ni prihodki 50.000 11.617 10.000] 20,00 86,83
761,
763, |9 |Prihodkiod prodaje blaga in materiala, drugi 50.000 19.367 15.000 30,00 77.45
764 prihodki in prevrednotovalni prihodkl
76 10 !-LQ_HQDKI [1+8+8) 5.941.000 5.556.688| 95,94 102,68
1460 11__|Stro&ki materiala (12 + 35) 730.000 GBB.674 94,79 100,560
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
12 MATERIAL (13 + 20 + 31) 235.000 227.287 97,87 101,19
13 [ZDRAVILA (od 14 do 18) 175.000 166.899 170.000 87,14 101,86
Gotova zdravila z dovoljenjem za promet ter zdravila s
14 posebnim dovolienjem za vnos ali uvoz, ki nimajo 175.000 166.899 170.000 97.14 10186
dovoljenja za promet po lastniskih imeninh (zajeta v bazi ' !
CBZ-lVZ)
Gotova zdravila po ATC na 5 nivoju iz seznama BOL f '
18 1/b-5 SD 2010 0 0 [¢] #DEL/O! #DEL/O!
16 K (brez krvnih derlvatov) 0 [i] [5] #DELIO| ROELOL|
17 :g:(arniéko izdelani pripravki (razen tisti, ki so zajeti v 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
18 |Farmmaceviske surovine ter sti¢na ovejnina 0 a 0 #DEL/O! HDELION
19 |Steriine raztopine in sterini gel 0 a a #DELID! #HOELN|
20 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 21 do 30) 4.900 3.481 4.900 100,00 140,76
2 Razkudila 0 [i] 0 HDEL/DH H#OELD!
22 Chbvezilni in sanitetnl matadal 4.800 3.481 4.900 100,00 140,76
23 |Dializni material 0 i) 5} DEL/Q! DELD!
24 _ |Radioizotopi 0 Q Q DEL/O IDELIDI
25 |Plini 0 a [t} DELID tDELAD
268 IRTG material Q 0 Q #DEL/O! #DEL/MI
27 _|Sivalni material 0 0 0 #OELD! #DEL/O!
28 |Implantati in osteosintelskl matenall 8] 0 0 #DEL/O! #DELO!
28 |Medicinski potrodni material 0 0 0 #DEL/O! #DEL/0!
30__|Zobozdraystveni material 0 0 [i] #DEL/O! #DEL/D!
31 |OSTALI ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 32 do 34} 55.100 56.907 55.100 100,00 96,82
32 |Laboratoniski testi in reagent] 0 [i] a #DEL/O! #DEL/D!
33 |Laboratoriiski material 30.000 29972 30000 100,00 100,09
34 |Drugl zdravsivani material 25100 26 935 25.100 100,00 93,19
35 :&RQBL"EN' NEZDEAVSINENTMATERISL (od[36 495.000 461.287 462.000 93,33 100,15
36 Slrc_:éki porabljgne energije (elakinka, kuriva, pogonska 180.000 164.849 164.000 91.11 09.48
qoriva)
37 _|Voda 25000 27,357 27.000 108,00 98,70}
38 |Zlvila 153.000 168.710 170.000 111,11 100,78
39 |Pisarniski material 18.000 14.866 15.000 8333 100,80
0| Ostali nezdravstveni material 118.000 85.505 86.000 7227 1005
461 k. Strodki storitev (42 + 47) 477.100 460.027 456.800 95,77 99,32
42 |Zdravstvene storitve (od 43 + 44 + 45 + 46) 45.000 48.012 46.000 102,22 95,
43 |Laboratorijsks storitve 15.000 15.629 16.000 108,87 102,37
44 f{t{;ﬁf:\i’podjemnih pogodb za izvajanje zdravstvenih 30.000 32.383 30.000 100,00 8264
44a|  Stro$ki podiemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi 0 0 0 #DEL/! #OEL(O!
44b|  Stro$ki podjemnih pogodb z ostalimi osebami 30.000 32.383 30 000 100,00 92 64
45 ft;u:jkl(}zgr\uanjih tzvalalcay zdravstvenih storitev preko o 0 0 #DEL/OI #DEL/O!
45a|  Blrodkj lasinih zaposienit preko sp. ind oo 2] 0 0 #DEL/O #DELO!
450|  Strodki ostalih oseb preko sp ind oo, [¢] 4] 0 #DEL/O! HDELY)
46 |Ostale zdravstvene slontve 4] 0 0 #OELD H#DEL/D!
47 |Nezdravstvene storitve (od 48 do 50) 432.100 412.0156 410.900 95,09 98.73)
48  |Storitve vedr2evanja 150.000 174.198 188,000 112,00 96,44
30 Strukuvnn_lzobrazevanje delavcev, specializacije in 66.000 37613 42,500 64,39 112,99
sirokovne izpopolnievan|e
50 |Ostale nezdravstvene storilve 216.100 200.204 200.400 92,73 100,10
1462 51 |Amortizacija 220.000 191.288 195.000 64 101,94
464 52 | Stroski dela (od 63 do 55) 4.487.000 4.572.847 4,307,000 99 4,19
53 |Plate zaposienih 3.438 000 3.534 208 3.290.000 9570 3,00
54 |Dalatve na plate 560,000 568.032 530.000 84,64 3,63
55 3?:}:-;;:ainaga pokajninskega zavarovanja in drugi 489,000 472606 487.000 80 59 103,05
467 56 |Finanéni odhodkl 0 45.628 26,000 #DEL/OI 56,98
465,
488, Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi odhodki
468, 57 in prevrednotovaini posiovni odhodki 2e a0 802 23,000 LI 68,52
Lt_iﬁQ
48 5.840.800, 5.972.226 5.699.900 8694 = 8544
58 100¢ 0 0 :
0 415.538 100|
61 |Davek ad dohodka pravnih oseb 100 1] 0 0,00 H#DEL/AOI
,_|Presezek prihodkov obratunskega obdobja 2 2 "l R
_{upodtevanjem divka od dohodka (59 - 81) o |
| |Presetak odhodkov obratunskega obdobja z
63 |upostevanjem davka od dohodka 0 416,638, 0
1(60 + 51[ 0z. (61 -88)
v
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Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2014 - ). del

Stevilo
zaposienin Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12, 2014 Indeks
na dan 31.
12. 2013
Struktura zaposlenih 0d skupaj
— . Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec
SKUPAJ | Polni d/¢ | Skraj. d/¢ delo ! SKUPAJ ki je financiran iz | 4) nadomeséanja 3 201412013
drugih viroy ?
1] 1 2 3 4=142+3 5 6 T=410
I EZ.DRAVNPKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 77 7 1 1] 78 4 0 101,30
A EA1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 14 14 1 1] 15| i 1] 107,14
7 Zdravniki rskupy)_ 13 13 1 1] 14 4 o 107,69
1.1 |Soecalst 19 5 1 10 11911
1.2.|Zdravnik brez specializaciie z licenco g HOEL!
1.3.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu 4] #DEL/O!
1.4 | Specializant 4 4 4 4 100,00
1.5. | Pripravnik / sekundari 0 H#DELRDI
2 Zobozdravniki skupaj o 0 0 g (/] (/] 0 #DEL/O!
2.1 |Special [i #DEL/I
2.2.|Zobozdravnik o] #DELO!
2.3.1Zobozdravnik brez specializacije z licenco OI #DEL/O!
2 4 | Specializant 0 #DEL/!
2 5. Pripravnik 1] H#DELOI
3 Zdravniki svetovalci skupaj 1 1 a [1] 1 [ 0 100,00
31 |Vigji svelnik 0 HOELD!
3.2.|Svetnik [1]| #DEL/O!
3.3.| Primarii 1 1 1 100,00
B E3 - Zdravstvena nega {ZN) skupaj 63 63 0 [ 63 0 ol 100,00
1] Svetovalec v ZN (1] #RELD!
2| Samostojni strakovni delavec v ZN 0 #DELO!
3|Koordinator v ZN 0] #DEL/O!
4| Koordinator promocije zdravia in zdravstvens vzgoje 0 #OELO!
5|Medicinska sestra za podrogia... 4 0 HODEL/D!
6|Profesor zdravstvene vzgoje 0 HOELO!
7| Diplomirana medicinska sestra 14 15 15 107,14
8| Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku [T ill 0 #DEL/O
9|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvaiifikacija {VI. R Z.D.) ol #DELMO
10| Srednja medicinska sestra / babica 49 48 8| 97,96
11| Balniéar Q #OEL/OY
12| Pripravnik zdravstvene nege Q HOELIO!
‘H. E2 - Farmaceviski delavel skupa] 1 1 '] o] 1] 0 1] 100,00!
1|Farmacevt speciaiist konzultant Cl_l HOELID!
2|Farmacevt specialist 1 1 HOELID!
3|Farmacevt 1 0 0,00
4|inzenir farmacije lil #DEL/0!
5]Farmacevlski tehnik 0 HOELD!
8| Pripravniki ol #DELMW!
7|Ostaii o| #DELJO!
|ui.__|E4 - Zdravstveni d in sodelavci skupaj 20 20 ] 0 z;u[ 0 0 100,00
1| Kerzultant (razliéne podrotia) 0 #OELIO!
2| Analitik (razli¢na podrocija) [+ HDELIO!
3[Medicinski biokemik specialist [ HOEL/O!
4| Klinicni psiholog specialist 3 3 3 100,00
5|Specializant (kliniéna psinologija, labor madicina) 1 1 1 100,00
&|Sociaini delavec 4 3 3 75,00
7| Sanitarni inZenir 1 1 1 100,00
8| Radioloski inZenir a #HOELID
9|Psihalog 1 1 #OELO!
10| Pedagog [ Specialni pedageg 0 #DOELOI
11|Logoped o #DEL/O!
12|Fizioterapevt EI #DEL/AI
13]Delovni terapevt 5 (5] 6 120,00
14| Anailik v laboralorjskl medicin] gl #DELIO]
15]InZenir laboratonjske biomedicine 1 1 1 100,00
16| Sanitami tehnik Dl H#DELID!
17| Zobotehnik il #DEL/D!
18|Laboratorijski tehnik 2 2 2| 100,60]
1&|Voznik redevalec 0 #DEL/O1|
20| Pripravnik 1 of 0,00
21| Ostali 2 2 2| 100,00
IV.  |Ostall delavei iz drugih plaénit skupln $ 5 3 1 0 4 0 (1} 80,00
1| Ostali 5 3 1 4 | 80,00
V. J - Nezdravstveni delavci po podroéjih dela skupaj ® 48 47 0 0 47 0 0 97,92
1iAdministracija (J2) & § 5] 100,00
2|Podrocje informatike 1 1 1| 100,00
3|Ekonomsko podrocje 5 5 5, 100,00
4| Kadrovske-pravno in spioéno podrodie 1 1 1 100.00
5|Podrotie nabave 1 1 1 100,00
6|Podrocje tehni¢nega vzdrzevanja 2 2 2 100,00
7|Podrocie prehrane 12 12 12 100,00/
8l0skibovalne sluzbe 19 18 18] 9474
glDstalo 2 2 .?4 100,00
VI Skupaj {L +IL + Il + V. + V.) 151 148 2 0 160] 4 0| 99,34
Vit Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so 1 0 0.00
" |na porodnliski in na bolniSki odsotnosti dalj$i od 30 dni) H
VIl |Zaposleni preko javnih del 0 #DEL/O!
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
IX. ZAPOSLITVI (VL. + VIL. + VIIL) 152 148 2 0 15(;1 4 0| 98,68
Opombe:

£
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PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2014

v EUR, brez centov

Namen

Celotna nacrtovana
vrednost vzdrzevalnih

del v letu 2014 °

Nacértovani stroski
tekotega vzdrzevanja
(konti 461)

Nacrtovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti
461)

Nacértovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

2

3

SKUPAJ:

168.000

153.000

15.000

VzdrZevanje radunalniskih programov

35.000

35.000

Popravila in vzdrZzevanje ostale opreme

75.000

75.000

Popravila in vzdrZevanje vozil

1.000

1.000

Druga poravila in vzdrzevanje

4.000

4.000

Najemnine in zakupnine

38.000

38.000

Ureditev tuSev, obnova vodovodne napeljave

6.500

6.500

Izvedba improviziranega hodnika - delno

8.500

8.500
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PSIHIATRIENA BOLNISNICA VOJNIK

Celjska cesta 37, 3212 VOJNIK

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
(v &urih, brez cenlov)
CLENITEV, Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 22 AOP |
KONTOV Ocena 2013 FN 2014
1 | 2 3 4 5
SREDSTVA _ _
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANIU
Lf.in_g-onavnm-u-ns»«nna-nw.aus+uos+u1o+o111 S| 4681.078 Sy
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 002 50931 60.000
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 | 39.285 46,820
02 |NEPREMICNINE n | o004 | 5.274.599 5875958
03  |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 889.939 ~ 1.033508
04  |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 1.956.990 1.987.700
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 1681220] 1.765.923
06 |DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 008 o| 0
07 |DOLGOROENO DANA POSOUILA IN DEPOZITI = 008 0 0
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 | 0 0
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011 (3 0
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(0)13+o14+o15+o1e+o17+o1a+o1s+ozo+oz1+ozz) 012 | 2‘465‘906| 1.793.120
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE [ o3 | 0l 0
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH | o | 457.555 420.300
12 |KRATKOROENE TERJATVE DO KUPCEV 015 51.526 45,500
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE E—— 016 o| 0
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 ‘ 1951332 1.320,000
15 |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE o8 | 0 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA _ [ oe | 0 0
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 | 3,795 5620
18 |NEPLACANI ODHODKI o 021 l_ o 0
| 19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE - . 022 1,698/ 1.700
C) ZALOGE |
(0)24+025+ozsmz7+ozs+ozs+oao+oa1) | oz Ak 220
30 | OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 o 0
3 |“ZALOGE MATERIALA I o025 [ 6.491] 6.500
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE = 026 o "0
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 o 0
34 |PROIZVODI 028 | o 0
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA 020 | 0| 0|
36 | ZALOGE BLAGA 030 [ [}
37 |DRUGE ZALOGE T 031 ol o
|I(bg:(+To|¥;+os;3L;PAJ | o2 7.153.473 | 6.877.027
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 033 | 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE T
(0)35+oae+o;?oaa+oss+o4o+o41+o42+o43) = | 765.739| 553,700
20 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE [ 085 | 0 0
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH T o3 | 562,617 330.000
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV o [ o3 | 103,630 150000
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA | o038 85681 62.500
24 | KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA | 039 12,780 10.000
25 KRATKOROGNO OBVEZNOST! DO FINANCERJEV 040 | 0 I
26 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANGIRANJA on | o 0
28 |NEPLACANI PRIHODKI T |— o| 0
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE [ oa3 | 1031/ 1.200
[E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI [ [
I(o)4s+o4e+o47+04a+049+oso+051+osz-oss+os4+oss+oss+os7+oss-059) | ou | 8.387.734 S328 3%
9  |SPLOSNISKLAD e = [ o0as | ) 0
91 REZERVNI SKLAD | o6 | 0 0
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | o7 | 157.975] 0
93 | DOLGORGCENE REZERVACIE 048 | o 0
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA VV JAVNIH SKLADIH 049 ) 0
"~ |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V | B
9410 |NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0 0
|SREDSTVA s [ |
9411  SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V o5t 0‘ P
NJIHOVI LASTI, ZA FINANENE NALOZBE L7
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI | o052 0| 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI T | ess | 0 0
9% DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI | o054 0 0
97 | DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI | oss | oo
- |gsl\5/§§$8§n ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA — 6645 267 o s
981  |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE FINANENE NALOZBE 057 | o] 0
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 | o 0
985 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI - 059 | 415,538 0
[I. PASIVA SKUPAJ I I
|(034+044) 060 | 7.153.473 6.877.027
99 |PASIVNI KONT! IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 ol 0
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PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Celjska cesta 37, 3212 VOJNIK

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU

RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

q S Indeks
- v evrih - Realizacija 2013 Finanéni naért 2014 FN2014 / Real. 2013
1) (2) (3)
. SKUPAJ PRIHODKI 5340051 5688000 106,72}
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 5317326 5677000 108,76
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 4803335 5180000 107,84
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz dr¥avnega proraduna 0 0 #DEL/O!}
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za tekogo porabo 0 0 #DEL/O!
del 7400 _|Prejeta sredstva 1z drzavnega proraéuna za investicis 0 0 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz obéinskih proradunov 0 0 #DEL/OL
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov za tekoco porabo 0 a #DEL/O|
del 7401 |Prejeta sredstva iz obéinskih proragunov za investicije 0 0 #DEL/O|
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 4803335 5180000 107,84
del 7402 Prej?ta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 4612047 4985000 108,09
teko&o porabo
del 7402 Prejet_a fredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 191288 195000 101,94
investicije
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij '] 0 #DEL/OI)
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekogo porabo 0 0 HDELID!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za invasticije 0 0 #DEL/O!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko€o porabo 0 0 #DELIO!
dei 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agenci) za investicije 0 0 #DEL/O!
del 740 |e Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donacij 0 0 #DEL/O!
741 f. Prejeta sredstva iz dr?avnega proraduna iz sredstev 0 0 #DEL/O!
proraéuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 513991 487000 96,69
del 7130 _Prihodki ?d prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja 8519 8000 93,91
javne sluzbe
del 7102 _|Prejete obresti 43769 10000 22,85
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
del 7100 |, rihodkov nad odhodki 4 0 #DELG
del 7141 | Drugi tekodi prihadki iz naslova izvajanja javne sluzbe 447720 464000 103,64]
72 Kapitalski prihodki 0 o] HDELMD!
730 Prejete donacije iz domacih virov 13983 15000 107,27
731 Prejete donacije iz tujine 0 0 #DELIOH
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske uniie 0 0 #DEL/O!
787 Prajata sredstva od drugih evropskih instiluici] 4] 0 #DEL/O!
:_.RPGRLIIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 22725 22000 96,81
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trqu 22725 22000 £6,81
del 7102 |Prejete obresti 0 [¢] #DEL/O!
del 7103 Pnhodfﬂ oq najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 0 0 #DEL/O!
premoZenja
Prinodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov f
delifit 00 prihodkov nad odhodki 0 0 #DEL/O!
del 7141 | Drugi tekogi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 0 0 #DEL/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI 6529758 6133869 93,94)
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 6506258 6111869 93,94
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 3807327 3793500 99,64
del 4000 |Place in dodatki 3275079 3263500 80 65
del 4001 |Regres za letni dopust 60371 64000 108,01
del 4002 | Povradila in nadomestila 346879 354000 102,05
de| 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 8791 10000 113,75
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 45978 25000 54,37
del 4005 |Piade za delo nerezidentov po pogodbi 44637 30000 67,21
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 25592 47000 183 65
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 571210 545200 95,45]
dal 4010 |Prispevek za pokajninsko in invalidsko zavarovanja 287988 290000 100.70
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 237269 235000 99,04
de| 4012 |Prispavek za zaposlovanje 2007 2000 99,65
del 4013 |Prispevek za starfevsko varsivo 3345 3200 9567
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podiagl ZKDPZJU 40601 15000 36,94
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 1039492 1131100 108,81




del 4020  |Pisarniski in splodni matarlal In storilve 242839 263500 108,51
del 4021 |Posebni material in storilve 261107 292400 111,98
del 4022  |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacijis 296475 319200 107,67
del 4023  |Pravozni strodki In storitve 7269 7500 103.18
del 4024 |izdatki za sluZbena potovanja 4446 4500 101,21
del 4025 | Tekole vzdrzevanje 117538 115000 97,84
del 4026  |Poslovne najemnine in zakupning 34009 38000 111,74
del 4027 |Kazni in od$kodnine 1793 0 0.00
del 4029 | Drugi operativni odhodki 74016 91000 122,95
403 D, Piatila domacih obresti o] 10000 #DEL/O!
404 E. Pladila tujih obresti 0 #DEL/D!
410 F. Subvencije 0 0 #DEL/O!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0 0 #OELD!
412 H. Transferi neprofitnim organizaciam in ustanovam 0 0 #DEL/O!
413 ). Drugi teko€i domacti transferii 0 0 #DELIO!
J. Investicijski odhodki 1088229 632069 58,08]
4200 Nakup zgradb in prostorov 0 0 #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 0 9] #DEL/O!
4202 Nakup opreme 93996 30710 32,67
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev o] 0 #DEL/O!
4204 Novegradnja, rekonstrukeija in adaptacije 9] 0 #DEL/0!
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 951953 581238 62,11
4206 Nakup zemljisé in naravinih bogastev 0 #DEL/0!
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 0 #DEL/O!
4208 Studije o izvequn:yos_t_i pvrojglftov, projektna dokumentacija, 42280 10123 23,94
nadzor, investicijski inzeniring
4208 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 0 0 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 23500 22000 93,62
del 400 A P!at_‘.a in drugi izdatki zaposienim iz naslova prodaje blaga 14650 13500 92,15
in storitev na trgu 482
del 401 B Pri;pevki de_lodaje?lcev za socialno varnost iz naslova 3100 3000 96,77
prodaje blaga in storitev na trgu 483
del 402 Cc Igdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 5750 5500 95,65
storitev na trgu 484
lll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (1.-11) -1189707 -434869

B. RACUN FINANENIH TERJATEV IN NALOZB

-vevrih -

Realizacija 2013

Finan&ni naért 2014

Indeks
FN2014 / Real .2013

(1)

(2}

E

IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA

78 KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) y . GleraM
750|Prejeta vracila danih posojil #DEL/O|
751|Prodaja kapitaiskih delezev #DEL/D!
752 |Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/0!

V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH

“4| pELEZEV (440+441+442+443) ¢ g '
440|Dana posajila #DEL/O!
441|Povetanje kapitalskih delezev in finan&nih nalo2b #DEL/0!
442 |Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/O!

Povetanje namenskega premozenja v javnih skladih in
443|drugih pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozZenje v #DEL/O!
svoji lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
q N . . Indeks
- vevrih - Realizacija 2013 Finanéni naért 2014 FN2014 / Real. 2013
43} 2) (3)

50| VIl. ZADOLZEVANJE {500+501) 0 0 #DEL/OY|
500)|Domace zadolZevanje #DEL/0I|
501|Zadolzevanje v tujini #DEL/0!|

55|Vill. ODPLACILA DOLGA (550+551) 0 0 #DEL/O|
550|Odpladila domacega dolga #DEL/O!
551|Odplacila dolga v tujine #DEL/OI

IX. NETO .EADDLZEVANJE (VIL-VIIL) 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH

{I.+1V.+VII.-I,-V.-VIIl.) -1.189,707 -434.869
XI. NETO FINANCIRANJE (VL +VIL-VII.-X.=-lIl.) 1.189.707 434.869




