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I. PREDLOG FINANČNEGA NAČRTA ZA LETO 2016 VSEBUJE 

 

a) SPLOŠNI DEL: Finančni načrt za leto 2016 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju 

letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava 

(Uradni list RS, št. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 

104/10, 104/11): 

1. Finančni načrt prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov za leto 2016 

2. Finančni načrt prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu 

denarnega toka za leto 2016 

3. Finančni načrt prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah 

dejavnosti za leto 2016 

 

b) POSEBNI DEL z obveznimi  prilogami:  

 

‒ Obrazec 1: Delovni program 2016  

 

‒ Obrazec 2: Načrt prihodkov in odhodkov 2016  

 

‒ Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2016 

 

‒ Obrazec 4: Načrt investicijskih vlaganj 2016 

 

‒ Obrazec 5: Načrt investicijsko vzdrževalnih del 2016 

 

‒ Priloga – AJPES bilančni izkazi 
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II   OBRAZLOŽITEV FINANČNEGA NAČRTA ZA LETO 2016 

 

 

1 OSNOVNI PODATKI O ZAVODU 
 

IME: PSIHIATRIČNA BOLNIŠNICA VOJNIK 

SEDEŽ: Celjska cesta 37, 3212  VOJNIK 

MATIČNA ŠTEVILKA: 5685800000 

ŠIFRA UPORABNIKA PRORAČUNA: 27936 

IDENTIFIKACIJSKA ŠTEVILKA ZA DDV: SI44691025 

ŠTEVILKA PODRAČUNA EZR: 01100-6030279349 

TELEFON: 03 78 00 100 

TELEFAX: 03 78 00 200 

DOMAČA STRAN: http://www.pb-vojnik.si 

USTANOVITELJ: Republika Slovenija 

DATUM USTANOVITVE: 12. januar 1993 

 

 

ORGANI ZAVODA 

 

so: 

 

 svet zavoda, 

 direktor, 

 strokovni direktor, 

 strokovni svet, 

 drugi organi zavoda. 

 

Najvišji organ upravljanja je Svet zavoda, ki ima sedem članov. Sestavljajo ga predstavniki: 

 

 ustanovitelja          -  4 člani 

 Občine Vojnik       -  1 član 

 zaposlenih             -  1 član 

 zavarovancev                             -  1 član. 

 

Mandat članov Sveta zavoda je potekel 23. 11. 2015. Imenovani so bili novi člani Sveta 

zavoda in sicer: 

 

 Zoran Poglajen, predstavnik ustanovitelja in predsednik Sveta zavoda, 

 mag. Peter Požun, predstavnik ustanovitelja, 

 dr. Branko Gabrovec,  predstavnik ustanovitelja, 

 mag. Dejan Žohar, predstavnik ustanovitelja, 

 mag. Igor Urlep, predstavnik zavarovancev, 

 Milan Dečman, predstavnik Občine Vojnik, 

 Aleš Frelih, predstavnik Psihiatrične bolnišnice Vojnik in namestnik predsednika 

Sveta zavoda. 
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PODROBNEJŠA ORGANIZACIJA ZAVODA 

 

Podrobnejša organizacija PB Vojnik je razvidna iz spodnje sheme. 

 

Shema: Podrobnejša organizacija PB Vojnik 
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VODSTVO ZAVODA 

 

Psihiatrično bolnišnico Vojnik vodi direktor Marjan Javornik, univ. dipl. ekon., strokovna 

direktorica je Metoda Vidmar Vengust, dr. med., spec. psihiatrije,  pomočnica direktorja za 

področje zdravstvene nege pa je mag. Anita Goričan, dipl. m. s. 

 

 

STRATEŠKI CILJI 

 

 

 STROKOVNOST  

 

 Strokovno in prijazno obravnavanje bolnikov. 

 Zagotavljanje pacientovih pravic. 

 Skrb za varnost pacientov. 

 Obvladovanje bolnišničnih okužb. 

 Timsko delo in povezanost z drugimi zdravstvenimi zavodi. 

 

 

 IZPOLNJEVANJE DELOVNEGA PROGRAMA 

  

 Izpolnjevanje pogodbeno dogovorjenega delovnega programa. 

 Zagotavljanje optimalne organizacije dela. 

 Iskanje tržnih niš predvsem z uvajanjem novih storitev. 

 Hitro in ustrezno reagiranje na tržne spremembe. 

 Ohranjanje in postopno večanje tržnega deleža. 

 

 

 PEDAGOŠKO DELO IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST  

 

 Ohranitev statusa učne ustanove za dijake in študente. 

 Izvajanje pripravništva za zdravstvene delavce, zdravstvene sodelavce in ostale 

delavce. 

 Izvajanje specializacije zdravnikov iz psihiatrije. 

 Prijavljanje raziskovalnih nalog s področja delovanja. 

 

 

 OPTIMALNO POSLOVANJE 

 

 Zagotavljanje konstantne likvidnosti in solventnosti. 

 Pozitivno poslovanje po načelu nastanka poslovnega dogodka. 

 Pozitivno poslovanje po načelu nastanka denarnega toka. 

 Racionalna izraba resursov v ljudeh, materialu in opremi. 

 Racionalizacija  poslovnih procesov, iskanje notranjih rezerv. 
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 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI 

 

 Upoštevanje šestih načel kakovosti v zdravstvu (varnost, uspešnost, pravočasnost, 

učinkovitost, enakopravnost, osredotočenje na bolnika in načela vodenja 

kakovosti). 

 Pridobitev in ohranjanje certifikata kakovosti in akreditacije. 

 Uvajanje kliničnih poti, protokolov zdravljenja in standardov zdravstvene nege. 

 Projektni pristop k posameznim nalogam. 

 Merjenje zadovoljstva uporabnikov storitev. 

 Merjenje zadovoljstva zaposlenih. 

 

 SODELOVANJE 

 

 Sodelovanje z ZZZS. 

 Sodelovanje z Ministrstvom za zdravje. 

 Sodelovanje z univerzami. 

 Sodelovanje z ostalimi bolnišnicami v Sloveniji, posebej še s psihiatričnimi, 

 Sodelovanje s primarnim zdravstvenim varstvom. 

 Sodelovanje z nevladnimi organizacijami. 

 

 ZAGOTAVLJANJE KOMPETENČNOSTI ZAPOSLENIH 

 

 Zagotavljanje zadostnega števila zaposlenih. 

 Ohranjanje izobrazbene strukture zaposlenih. 

 Ohranjanje interdisciplinarne zasedbe delovnih mest. 

 Skrb za nenehno izobraževanje in izpopolnjevanje zaposlenih. 

 Motiviranje zaposlenih za izvedbo strateških ciljev. 

 Zagotavljanje preventivnih zdravstvenih pregledov. 

 Izvedba letnih razgovorov z zaposlenimi. 

 

 PROSTORSKA UREDITEV IN OPREMLJENOST TER SKRB ZA OKOLJE 

 

 Skrb za sorazmerno vlaganje v opremo in objekte, ki so potrebni za dejavnost. 

 Skrb za okolje. 

 Izboljševanje strojne in programske opreme v informacijskem sistemu. 

 Kandidiranje na koriščenje sredstev evropskih skladov. 

 

 

 KOMUNICIRANJE Z EKSTERNO IN INTERNO JAVNOSTJO  

 

 Povečanje prepoznavnosti z organizacijo predstavitev, tiskovnih konferenc… 

 Dnevi »odprtih vrat«. 

 Komuniciranje preko »klasičnih« in »spletnih« komunikacijskih orodij. 
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2 ZAKONSKE PODLAGE 
 

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov: 

 

 Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC, 127/06 – ZJZP), 

 Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-

E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF in 14/13), 

 Zakon o zdravniški službi (Uradni list RS, št. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 

40/12-ZUJF), 

 Določila Splošnega dogovora za leto 2015 z aneksi in določila Splošnega dogovora za 

leto 2016 

 Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeni leti 2015 ter 2016 z 

ZZZS. 

 

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finančnega načrta: 

 

 Zakon o javnih financah (Uradni list RS, št. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 

55/15 – ZFisP), 

 Zakon o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99, 30/02 – ZJF-C in 114/06 – ZUE), 

 Zakon o preglednosti finančnih odnosov in ločenem evidentiranju različnih dejavnosti 

(Uradni list RS, št. 33/11), 

 Navodilo o pripravi finančnih načrtov posrednih uporabnikov državnega in občinskih 

proračunov (Uradni list RS, št. 91/00 in 122/00), 

 Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 

124/08, 58/10, 104/10 in 104/11), 

 Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12 in 

108/13 in 94/14), 

 Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega 

prava (Uradni list RS, št. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10 in 

97/12), 

 Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih  sredstev in opredmetenih 

osnovnih sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10 in 

108/13), 

 Pravilnik o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih 

proračunov (Uradni list RS, 46/03), 

 Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno 

službo in tržno dejavnost Ministrstva za zdravje (Št. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 

2010) 

 

c) Akt o ustanovitvi zavoda 

 

 Odlok o preoblikovanju Psihiatričnega oddelka Vojnik v javni zdravstveni zavod 

Psihiatrična bolnišnica Vojnik (12. 1. 1993), 

 Sklep o spremembi Odloka o preoblikovanju Psihiatričnega oddelka Vojnik v javni 

zdravstveni zavod Psihiatrična bolnišnica Vojnik (21. 9. 1995), 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
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 Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju Psihiatričnega oddelka 

Vojnik v javni zdravstveni zavod Psihiatrična bolnišnica Vojnik (3. 10. 2006), 

 Odlok o spremembah Odloka o preoblikovanju Psihiatričnega oddelka Vojnik v javni 

zdravstveni zavod Psihiatrična bolnišnica Vojnik (21. 12. 2010). 

 Odlok o spremembah Odloka o preoblikovanju Psihiatričnega oddelka Vojnik v javni 

zdravstveni zavod Psihiatrična bolnišnica Vojnik (10. 12. 2013). 

 

d) Interni akti zavoda 

 

 Statut Psihiatrične bolnišnice Vojnik s spremembami in dopolnitvami, 

 Pravilnik o računovodstvu, 

 Navodilo o načinu povračila stroškov zaposlenih v zvezi z delom, 

 Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev, 

 Navodilo o krogotoku knjigovodskih listin, 

 Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov, 

 Pravilnik o določitvi seznama in števila dežurnih delovnih mest, časa opravljanja 

dežurne službe in strokovnega področja, na katerem se opravlja dežurstvo, 

 Pravilnik za oddajo javnih naročil,  

 Pravilnik o notranjem revidiranju,  

 Register tveganj, 

 Sistemizacija delovnih mest JZ Psihiatrična bolnišnica Vojnik s spremembami in 

dopolnitvami, 

 Pravila o disciplinski in odškodninski odgovornosti, 

 Pravilnik o evidentiranju prisotnosti na delovnem mestu s spremembami in 

dopolnitvami,   

 Pravilnik o delovnem času v JZ Psihiatrična bolnišnica Vojnik s spremembami in 

dopolnitvami, 

 Pravilnik o vrstah izolacijskih ukrepov za preprečevanje in obvladovanje bolnišničnih 

okužb v Psihiatrični bolnišnici Vojnik, 

 Pravilnik o omejitvah in dolžnostih v zvezi s sprejemanjem daril, 

 Pravilnik o določitvi števila dni letnega dopusta iz naslova posebnih pogojev (delovnih 

pogojev in psihičnih obremenitev), 

 Navodilo za upravljanje z dokumentarnim gradivom v JZ Psihiatrična bolnišnica 

Vojnik, 

 Poslovnik o delovanju in uporabi internega alarmnega sistema v PB Vojnik,  

 Poslovnik o uporabi in ravnanju s službenimi karticami, ključi in daljinskimi 

upravljalniki, 

 Poslovnik o volitvah delavcev v svet delavcev, 

 Pravilnik o preprečevanju in odpravljanju posledic mobinga ter varovanju dostojanstva 

delavcev na delu v Psihiatrični bolnišnici Vojnik, 

 Pravilnik o prepovedi uživanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu ter odreditvi in 

izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc,  

 Pravilnik o kliničnem preskušanju zdravil in medicinskih pripomočkov v Psihiatrični 

bolnišnici Vojnik, 

 Spremembe in dopolnitve Sistemizacije delovnih mest Javnega zavoda Psihiatrična 

bolnišnica Vojnik.  
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3 OSNOVNA IZHODIŠČA ZA SESTAVO FINANČNEGA NAČRTA ZA 

LETO  2016 
 

 

Pri sestavi finančnega načrta za leto 2016 smo upoštevali naslednja izhodišča: 

 dopis Ministrstva za zdravje – Izhodišča za pripravo finančnih načrtov za leto 2016, 

 dopis Ministrstva za zdravje – Končna izhodišča za pripravo finančnih načrtov in 

programov dela, vključno s kadrovskimi načrti, javnih zdravstvenih zavodov za leto 

2016, 

 Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 

(ZIPRS1617) (Uradni list RS, št. 96/15), 

 Dogovor o ukrepih na področju stroškov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za 

leto 2016, 

 Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2016 in drugih 

ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 90/15), 

 Uredba o načinu priprave kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna in 

metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2017, 

 Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih, 

 Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, št. 108/09-UPB13, 

13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 

25/14-ZFU 50/14, 95/14 – ZUPPJS15 in 82/15). 

 

 

 

Temeljne makroekonomske predpostavke (ključni agregati Jesenske napovedi gospodarskih 

gibanj UMAR za leto 2016), ki smo jih upoštevali pri izdelavi finančnega načrta, so: 

 

 realna rast bruto domačega proizvoda                   2,3 % 

 nominalna rast povprečne bruto plače na zaposlenega                 2,2 % 

o od tega v javnem sektorju        3,6 % 

 realna rast povprečne bruto plače na zaposlenega      1,4 % 

o od tega v javnem sektorju        2,8 % 

 nominalna rast prispevne osnove (mase plač)        3,5 % 

 letna stopnja inflacije (dect/dect-1)        1,2 % 

 povprečna letna rast cen – inflacija        0,8 % 
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4 PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2016 
 

4.1  LETNI  CILJI

 

Tabela 1: Letni cilji PB Vojnik 
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4.2 POROČANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH  FINANC (NNJF) 

 

4.2.1 Opredelitev poslovnih ciljev na področju NNJF 

 
Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in  delovanje 

ustreznega sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje in 

sistem notranjih kontrol delujeta v skladu z načeli zakonitosti, preglednosti, učinkovitosti, 

uspešnosti in gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu, 

končni cilj pa je pomoč vsem zaposlenim pri uspešnem opravljanju njihovih nalog.  

 

V Psihiatrični bolnišnici Vojnik nimamo organizirane lastne notranje revizijske službe, ampak 

notranje revizije izvajamo z zunanjimi izvajalci notranjega revidiranja, kar je eden od možnih 

načinov izvajanja te dejavnosti v skladu z določili predpisov, ki urejajo področje notranjega 

nadzora javnih financ. Smatramo, da je izbrani način za našo bolnišnico primeren, saj je tako 

zadoščeno načelu gospodarnosti, ker so koristi izvajanja aktivnosti na področju upravljanja 

(obvladovanja) tveganj večje od nastalih stroškov.  

 

Vsako leto opredelimo področja poslovanja, na katerih zunanji izvajalec notranje revizije, ki 

ga izberemo v skladu z Zakonom o javnem naročanju, opravi revizijo poslovanja. 

 

4.2.2  Register obvladovanja poslovnih tveganj 

 

V zavodu imamo sprejet Register poslovnih tveganj, ki ga sproti dopolnjujemo.  

 

4.2.3 Aktivnosti na področju NNJF 

 
V letu 2015 je bila za izvajanje notranje revizije izbrana družba Revisto, Družba za revizijo in 

računovodstvo d. o. o. iz Celja. Revidirala je izbrana področja poslovanja ter sestavila 

revizijsko poročilo, v katerem predlaga nekatere izboljšave. Revizijsko poročilo bomo 

predložili tudi Svetu zavoda PB Vojnik, priporočila pa bomo upoštevali pri nadaljnjem 

poslovanju. 
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5    FIZIČNI, FINANČNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO 

ZASTAVLJENE CILJE 
 

Cilj  za leto 2016 je sto odstotna  realizacija delovnega programa, ki bo opredeljen v pogodbi 

z ZZZS. Nerealiziranje pogodbenega delovnega programa zdravstvenih storitev vpliva na 

nižje prihodke iz naslova obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja.  

Preseganje realizacije nad programom zdravstvenih storitev, opredeljenih v pogodbi z ZZZS, 

pa povečuje stroške zdravstvenih storitev, za katere Psihiatrična bolnišnica Vojnik ne dobi 

plačila. 

 

Med letom se bo spremljala realizacija programa, tako za celotno bolnišnico  kot tudi po 

organizacijskih enotah na segmentu primerov, bolnišnično oskrbnih dni, povprečni ležalni 

dobi, ambulantnih točk in obiskov. Pri ugotovljenih odstopanjih se bodo ugotavljali vzroki in 

predlagali ukrepi za odpravo odmikov od zastavljenih ciljev. 

 

V letu 2016 predvidevamo naslednje vrednosti finančnih kazalnikov: 

 

Tabela 2: Finančni kazalniki 

 

ZAP. 
KAZALNIK 

LETO  PLAN INDEKS  

ŠT. 2015 2016 PL. 2016/L. 2015 

1. Kazalnik gospodarnosti 1,05 1,00 95,24 

2. Delež amortizacije v celotnem prihodku 0,04 0,04 100,00 

3. Stopnja odpisanosti opreme 0,91 0,84 92,31 

4. Dnevi vezave zalog materiala 5,69 4,20 73,81 

5. Delež terjatev v celotnem prihodku 0,20 0,21 105,00 

 

 

1. Pri kazalniku gospodarnosti (celotni prihodki AOP 870 : celotni odhodki AOP 888) v 

finančnem načrtu planiramo vrednost kazalnika  1, v primerjavi z letom 2015 se je 

zmanjšal, saj načrtujemo uravnotežen finančni rezultat. 

2. Delež amortizacije v celotnem prihodku  (amortizacija AOP 879 : celotni prihodki AOP 

870) ostaja na enakem nivoju kot v letu 2015. 

3. Stopnja odpisanosti opreme (popravek vrednosti opreme AOP 007 : oprema in druga 

opredmetena osnovna sredstva AOP 006) se zaradi  načrtovanih nabav osnovnih sredstev 

zmanjšuje.  

4. Dnevi vezave zalog materiala (stanje zalog AOP 023 : stroški materiala AOP 873 x 360) 

so relativno nizki, saj material večinoma naročamo sproti. Pri zalogah gre v glavnem za 

zaloge zdravil in zdravstvenega materiala v lekarni. V finančnem načrtu za leto 2015 

planiramo nekoliko krajši čas vezave zalog materiala. 

5. Delež terjatev v celotnem prihodku (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014) : 

AOP 870) v letu 2016 načrtujemo v nekoliko višjem razmerju kot v letu 2015. 

 

 

Prav tako bomo v letu 2016 nadaljevali s spremljanjem kazalnikov, na podlagi katerih se 

bomo primerjali s psihiatričnimi in drugimi bolnišnicami. 
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6  NAČRT DELOVNEGA PROGRAMA 
 

Obrazec 1: Delovni program 2016 (tabela je izpolnjena v priloženi excelovi datoteki) 

 

Tabela 3: Fizični obseg dela po pogodbi z ZZZS  

 

 

 
 

 

 

V letu 2016 načrtujemo fizični obseg dela v skladu s Splošnim dogovorom za leto 2015, 

Aneksom št. 1 k Splošnemu dogovoru za leto 2015 in Pogodbo o izvajanju programa 

zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2015 (skupaj z Aneksom št. 1), sklenjeno med 

Psihiatrično bolnišnico Vojnik in ZZZS, Območno enoto Celje. Večina programa ostaja na 

ravni predhodnega leta, na novo pa je priznan program nadzorovane obravnave (en primer). 

 

Pričakujemo, da bomo  pogodbene obveznosti v celoti realizirali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Šifra Vrsta Plan Realizacija Plan 

dejavn. obravnave 2015 2015 2016 real. 15/plan 15 plan 16/plan 15 plan 16/real. 15

1 2 3 4 5 6 7 = 5 : 4 8 = 6 : 4 9 = 6 : 5

130341 Bolnišnična dejavnost primer 1.220 1.222 1.220 100,16 100,00 99,84

130341 Skupnostno psihiatrično zdravljenje primer 30 30 30 100,00 100,00 100,00

130341 Nadzorovana obravnava primer 0 0 1

230241 Specialistično ambulantna dej. psihiatrija točke 197.387 204.919 197.387 103,82 100,00 96,32

230241 Specialistično ambulantna dej. psihiatrija pregledi 15.883 16.369 16.125 103,06 101,52 98,51

512033 Klinična psihologija točke 21.942 27.625 21.942 125,90 100,00 79,43

512033 Klinična psihologija pregledi 1.100 1.378 0 125,27 0,00 0,00

144306 Neakutna bolnišnična obravnava BOD 1.764 1.733 1.764 98,24 100,00 101,79

Dejavnost
Indeks
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7  FINANČNI NAČRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH 

UPORABNIKOV 
 

7.1 NAČRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV 

 

Obrazec 2: Načrt prihodkov in odhodkov 2016  (excelova datoteka je v prilogi) 

 

 

Tabela 4: Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu fakturirane realizacije 

 

 
  

Zap. Finančni

št. Vrsta prihodka oz. odhodka Strukt. Strukt. načrt za l. Strukt. Real. 2015/ FN 2016/

2016 (EUR) real. 2014 real. 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 5 : 3 10 = 7 : 5

1. Prihodki iz obvezn. in prost. zavarov. ter dopl. 5.439.917 95,08 5.754.840 95,38 5.879.000 95,41 105,79 102,16

2. Prihodki od refundacij (specializ., pripravništvo) 203.965 3,56 194.968 3,23 200.000 3,25 95,59 102,58

3. Prihodki od ostalih plačnikov 19.038 0,33 26.831 0,44 31.000 0,50 140,93 115,54

4. Prihodki za nezdravstvene storitve 33.613 0,59 34.378 0,57 35.000 0,57 102,28 101,81

5. Finančni, prevrednotov. in drugi poslovni prih. 25.006 0,44 22.849 0,38 17.000 0,28 91,37 74,40

SKUPAJ PRIHODKI 5.721.539 100,00 6.033.866 100,00 6.162.000 100,00 105,46 102,12

1. Stroški materiala in storitev 990.409 17,88 1.096.765 19,08 1.193.500 19,37 110,74 108,82

1.1 Poraba materiala, DI in energije 581.867 10,50 627.498 10,92 686.000 11,13 107,84 109,32

1.2 Storitve vzdrževanja 157.154 2,84 182.619 3,18 170.000 2,76 116,20 93,09

1.3 Zdravstvene storitve 16.724 0,30 27.398 0,48 27.500 0,45 163,82 100,37

1.4 Prevozne, komunalne in storitve komunikacij 150.090 2,71 148.673 2,59 158.500 2,57 99,06 106,61

1.5 Stroški podjemnih pogodb 24.114 0,44 39.065 0,68 40.000 0,65 162,00 102,39

1.6 Stroški v zvezi z delom in stroški strok. izpopolnj. 37.074 0,67 50.068 0,87 55.000 0,89 135,05 109,85

1.7 Stroški drugih storitev 23.386 0,42 21.444 0,37 56.500 0,92 91,70 263,48

2. Amortizacija 195.000 3,52 250.000 4,35 254.000 4,12 128,21 101,60

3. Stroški dela 4.314.571 77,88 4.371.542 76,05 4.678.500 75,93 101,32 107,02

3.1 Bruto plače in nadomestila 3.308.553 59,72 3.357.679 58,41 3.581.000 58,11 101,48 106,65

3.2 Regres za letni dopust 59.880 1,08 64.360 1,12 110.000 1,79 107,48 170,91

3.3 Prispevki in davki od plač 527.351 9,52 541.055 9,41 576.500 9,36 102,60 106,55

3.4 Drugi stroški dela 418.787 7,56 408.448 7,11 411.000 6,67 97,53 100,62

4. Drugi odhodki 39.857 0,72 30.301 0,53 36.000 0,58 76,02 118,81

SKUPAJ ODHODKI 5.539.837 100,00 5.748.608 100,00 6.162.000 100,00 103,77 107,19

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 181.702 285.258 0 0 0

Realizacija 

za l. 2014 

(EUR)

Realizacija 

za l. 2015 

(EUR)

Indeks
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7.1.1 Načrtovani prihodki 

 

Načrtovani prihodki za leto 2016 znašajo 6.162.000 EUR in bodo za 2,12 indeksnih točk višji 

od doseženih v letu 2015. Višje prihodke načrtujemo predvsem iz naslova prihodkov iz 

obveznega in prostovoljnega zavarovanja, prihodkov od refundacij za specializante in 

pripravnike, prihodkov od ostalih plačnikov ter prihodkov za nezdravstvene storitve,  pri 

finančnih, prevrednotovalnih in drugih poslovnih prihodkih pa načrtujemo znižanje. Glede na 

to, da več kot 95 odstotkov prihodkov predstavljajo prihodki iz obveznega in prostovoljnega 

zdravstvenega zavarovanja, bodo tudi načrtovani skupni prihodki za 2,12 indeksnih točk višji 

od skupnih prihodkov v letu 2015. 

 

Struktura prihodkov, realiziranih v letih 2014 in 2015 ter planiranih za leto 2016, je prikazana 

v grafih v nadaljevanju. 

 

 

Graf 1: Načrtovani prihodki v letu 2016 
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Graf 2: Prihodki po vrstah 

 

 
 

 

7.1.2  Načrtovani odhodki 

 

Celotni načrtovani odhodki za leto 2016 znašajo 6.162.000 EUR  in bodo za 7,19 indeksnih 

točk višji od realiziranih odhodkov v letu 2015.  

 

 

Načrtovani stroški materiala in storitev  

 

Načrtovani stroški materiala, drobnega inventarja in storitev v celotnem zavodu za leto 2016 

znašajo 1.193.500  EUR in bodo za 8,82 indeksnih točk višji od doseženih v letu 2015. 

Zvišanje stroškov načrtujemo na postavkah porabe materiala (predvsem laboratorijskega) in 

drobnega inventarja, prevoznih, komunalnih in storitvah komunikacij, stroškov strokovnega 

izpopolnjevanja ter stroškov drugih storitev. Stroški drugih storitev se bodo povečali 

predvsem zaradi planiranih stroškov akreditacije bolnišnice, ki je že bila izvršena v začetku 

letošnjega leta.  Delež načrtovanih stroškov materiala in storitev glede na celotne načrtovane 

odhodke zavoda znaša 19,37 % (v letu 2015 je bil ta delež 19,08 %).  
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Načrtovani stroški dela 

 

Načrtovani stroški dela  v celotnem zavodu za leto 2016 znašajo 4.678.500 EUR in bodo za 

7,02 indeksne točke višji od stroškov leta 2015. Plače in drugi stroški dela se v zavodu 

izplačujejo v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in internimi akti, njihovo povečanje pa 

bo posledica izplačanih napredovanj zaposlenim in regresa ter predvidenega povečanja števila 

zaposlenih, tako redno zaposlenih kot pripravnikov in specializantov. Sredstva za stroške dela 

pripravnikov in specializantov dobimo povrnjene od ZZZS in so načrtovana tudi na 

prihodkovni strani izkaza (prihodki od refundacij). 

 

 

Načrtovani stroški amortizacije 

 

Načrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znaša 309.852 EUR, od tega:  

 

-  del amortizacije, ki bo vračunan v ceno storitev: 254.000 EUR,  

- del amortizacije, ki bo knjižen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje:   

55.852 EUR.  

 

Grafično so prihodki in odhodki ponazorjeni v spodnjih grafih (primerjalno realizacija za leti 

2014 in 2015 ter finančni načrt za leto 2016): 

 

 

Graf 3: Pregled gibanja odhodkov 
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Graf 4: Odhodki po vrstah 

 

 

 

Graf 5: Gibanje prihodkov in odhodkov 
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7.1.3 Načrtovani poslovni izid 

 

Razlika med načrtovanimi prihodki in načrtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2016 

izkazuje uravnotežen poslovni izid (s prihodki bomo v celoti pokrili odhodke).  

 

Gibanje presežka prihodkov nad odhodki v letih 2014 in 2015 ter v finančnem načrtu za leto 

2016 je razvidno iz grafa v nadaljevanju. 

 

Graf 6: Presežek prihodkov nad odhodki 
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Prihodki in odhodki so razčlenjeni na izvajanje javne službe in na prodajo blaga in storitev na 

trgu. Za razmejevanje javne službe/trg so uporabljena enaka sodila kot pri izkazu 

prihodki/odhodki po vrstah dejavnosti – t.j.  navodila Ministrstva za zdravje glede razvrščanja 

prihodkov, odhodki so razvrščeni v istem deležu. 

 

Planirani prihodki iz izvajanja javne službe predstavljajo 99,47 % skupnih prihodkov,  

prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu pa 0,53 %. 

0 EUR

50.000 EUR

100.000 EUR

150.000 EUR

200.000 EUR

250.000 EUR

300.000 EUR

Realizacija za l. 2014 Realizacija za l. 2015 Finančni načrt za l.
2016

181.702 

285.258 

0 

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD 
ODHODKI 



 22 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (obrazec se 

nahaja v prilogi) 

 

7.3 NAČRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAČELU DENARNEGA TOKA 

 

Načrt prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka je evidenčni izkaz, sestavljen po 

načelu plačane realizacije in se sestavlja zaradi spremljanja gibanja javnofinančnih prihodkov 

in odhodkov na ravni države. 

 

Upoštevano je računovodsko načelo denarnega toka (plačane realizacije), kar pomeni: 

- da je poslovni dogodek nastal in 

- da je prišlo do prejema ali izplačila denarja oziroma njegovega ustreznika. 

 

Prihodki so razčlenjeni v skladu z Zakonom o računovodstvu ter v skladu z enotnim kontnim 

načrtom za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava.  

 

Na planirani rezultat po načelu denarnega toka najbolj vplivajo zneski investicij in njihovo 

pokrivanje v breme ustreznih virov ter terjatev do ZZZS po končnem obračunu za leto 2015, 

ki je bila poravnana v letu 2016.  

 

Na področju investicijskih odhodkov je planiran denarni tok za vse investicije, planirane v 

investicijskem načrtu leta 2016. Največji delež zajema postavka investicijska vlaganja. V 

okviru investicijskih odhodkov za leto 2016 planiramo tudi nerealizirane investicije iz leta 

2015, za katere so bila že zagotovljena sredstva. Izvajanje plana investicij je v javnem 

zdravstvu namreč pogosto zapleteno in dolgotrajno. Razlog za to je v dolgotrajnosti 

predpisanih postopkov, predvsem na področju izbire izvajalcev investicij z javnimi razpisi na 

osnovi Zakona o javnih naročilih. Pri izvajanju investicij pa veliko časa traja še izdelava 

projektov in pridobivanje vseh potrebnih dovoljenj in soglasij in je zaradi vsega navedenega 

zastavljene investicijske plane v tekočem letu težko pravočasno realizirati. 

 

Za poslovno leto 2016 je po načelu denarnega toka planiran presežek odhodkov nad prihodki 

v višini 680.733 EUR. Razlog je v že omenjenih investicijah, ki v letu 2015 niso bile v celoti 

realizirane, čeprav so bila zanje že zagotovljena sredstva. Zato so nerealizirane investicije, 

vključno z rezerviranimi sredstvi iz leta 2015, prenesene v leto 2016. 

 

 
Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka  
(obrazec se nahaja v prilogi) 
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8 PLAN KADROV 
 

 

Priloga - obrazec 3: Spremljanje kadrov 2016 – I. in II. del (tabeli sta v priloženih 

excelovih datotekah) 

 

8.1 ZAPOSLENOST 

 

Plan kadrov smo pripravili v skladu z izhodišči 62. člena Zakona o izvrševanju proračunov 

Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 in Uredbo o načinu priprave kadrovskih načrtov 

posrednih uporabnikov proračuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 

in 2017 (v nadaljevanju: Uredba).   

V skladu z Uredbo smo planirali  zmanjšanje  skupnega  števila  zaposlenih  za  0,56 %  na  

dan  1. 1. 2017 glede na dan 1. 1. 2016, kar je razvidno iz obrazca 3: Spremljanje kadrov 2016 

- II. del (Kadri - po Uredbi), tč. 12 (rast – 0,56). Zmanjšanje števila zaposlenih se nanaša na 

število zaposlenih, ki se financirajo iz javnih sredstev.   

 

Planirano število zaposlenih na dan 1. 1. 2017 je 159,43. V tem številu so upoštevani 

zaposleni za nedoločen in določen čas, od tega so zaposleni s krajšim delovnim časom 

preračunani na število zaposlenih za polni delovni čas, razen zaposlenih, ki so delno ali 

invalidsko upokojeni, in zaposlenih, ki so del časa na starševskem dopustu. V tem številu niso 

upoštevani zaposleni za določen čas, ki nadomeščajo začasno odsotne delavce, in se sredstva 

za njihova nadomestila plače ne zagotavljajo iz sredstev porabnika proračuna, za čas bolniške 

odsotnosti nad 30 dni in porodniškega dopusta. 

 

V obrazcu 3: Spremljanje kadrov 2016 - I. del (Kadri - administrativno) je sicer prikazano 

povečano število zaposlenih (za 9), ki pa gre izključno na račun planiranega števila 

zaposlenih, ki niso financirani iz sredstev bolnišnice (pripravniki, zdravniki specializanti).  

 

V obrazcu smo prikazali planirano število zaposlenih po poklicnih skupinah, pri čemer je pri 

vseh postavkah naveden dejanski kader, zaposlen po pogodbi o zaposlitvi, za katere javni 

zdravstveni zavod plačuje prispevke, ne glede na to, da je strošek dela lahko refundiran.  

 

Ocenjujemo da bo pripravljeni plan kadrov omogočil nemoteno izvajanje programa 

bolnišnice. Morebitne daljše odsotnosti zaposlenih bomo reševali s prerazporejanjem kadra ali 

drugačno organizacijo dela. Rešitve bomo še naprej iskali v optimizaciji organizacije dela in 

delovnih procesov. Nadomeščanje posameznih profilov, zlasti v zdravstveni negi, bo 

izjemoma dopustno samo v primerih večjega števila daljših odsotnosti kadra, če bi odsotnost 

lahko močno in dolgotrajno ogrozila nemoteno izvajanje dejavnosti, ali bi lahko kakor koli 

vplivala na kakovost opravljenih storitev.   

 

V nadaljevanju podrobneje prikazujemo plan kadra po posameznih poklicnih skupinah.   
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Tabela 5: Zdravniki 

 

 
 

 

Planiramo povečanje števila zdravnikov specialistov in zdravnikov specializantov. Skupno 

število zdravnikov se bo v primerjavi s koncem leta 2015 predvidoma povečalo za pet, kar 

predstavlja indeks 133,33. 

 

Zdravnici specialistki je v lanskem letu prenehala pogodba o zaposlitvi na podlagi sporazuma, 

zato smo v mesecu januarju zaposlili novo zdravnico specialistko psihiatrije. 

 

Predvidevamo, da bomo v letu 2016 zaposlili štiri zdravnike specializante, ki bodo za čas 

trajanja specializacije iz psihiatrije zaposleni v Psihiatrični bolnišnici Vojnik. Prav tako bosta 

dve zdravnici specializantki predvidoma zaključili specializacijo in se zaposlili v naši 

bolnišnici kot zdravnici specialistki psihiatrije. 
 

 

Tabela 6: Zdravstvena nega 

 

 
 

 

V zdravstveni negi načrtujemo povečanje števila zaposlenih – dodatno predvidevamo 

zaposlitev diplomirane medicinske sestre, kar v skupnem številu kadra zdravstvene nege 

pomeni indeks 101,59. V tem letu predvidevamo upokojitev dveh srednjih medicinskih sester, 

ki jih nameravamo nadomestiti z zaposlitvijo novih zdravstvenih tehnikov oz. medicinskih 

sester, kajti zagotoviti je potrebno optimalno organizacijo dela ter upoštevati  določbe o 

minimalnem trajanju dnevnega in tedenskega počitka ter letnega dopusta. 

 

Za nadomeščanje porodniških ali bolniških odsotnosti, daljših od 30 dni, bomo zaposlili 

tehnike zdravstvene nege oz. srednje medicinske sestre za določen čas.  

 

Štirim kandidatom, ki so zaključili srednji strokovni izobraževalni program tehnik 

zdravstvene nege, bomo omogočili opravljanje pripravništva, ki traja šest mesecev. 

 

 

 

 

Število zaposlenih Načrtovano št. zaposlenih

na dan 31. 12. 2015 na dan 31. 12. 2016
1 2 3 4 = 3 : 2

Specialist 10 13 130,00

Specializant 4 6 150,00

Primarij 1 1 100,00

Skupaj 15 20 133,33

Struktura zaposlenih Indeks

Število zaposlenih Načrtovano št. zaposlenih

na dan 31. 12. 2015 na dan 31. 12. 2016
1 2 3 4 = 3 : 2

Diplomirana medicinska sestra 14 15 107,14

Srednja medicinska sestra 49 49 100,00

Skupaj 63 64 101,59

Struktura zaposlenih Indeks
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Tabela 7: Farmacevtski delavci 

 

 
 

Na področju farmacevtske dejavnosti v letu 2016 ne načrtujemo večjih sprememb. 

Načrtujemo, da bo magistra farmacije do konca koledarskega leta opravila specialistični izpit 

iz klinične farmacije.   

 

Tabela 8: Zdravstveni delavci in sodelavci 

 
 

 

Podatki o številu zaposlenih na področju zdravstvene dejavnosti izkazujejo v primerjavi s 

preteklim letom povečanje za štiri zaposlenih, predvsem zaradi predvidenega zaposlovanja 

pripravnikov, specializanta klinične psihologije in socialnega delavca po končanem 

pripravništvu. Zaposlovanje pripravnikov ne bo vplivalo na finančno poslovanje bolnišnice, 

saj je financirano iz sredstev ZZZS. 

 

Opravljanje pripravništva bomo omogočili dvema dipl. delovnima terapevtoma, univ. dipl. 

psihologu in univ. dipl. socialnemu delavcu.  

 

Tabela 9: Ostali delavci iz drugih plačnih skupin 

 

 
 

  

Pri ostalih delavcih iz drugih plačnih skupin v letu 2016 ne načrtujemo sprememb zaposlitev. 

 

Število zaposlenih Načrtovano št. zaposlenih

na dan 31. 12. 2015 na dan 31. 12. 2016
1 2 3 4 = 3 : 2

Farmacevt specialist 0 1  -

Farmacevt 1 0  -

Skupaj 1 1 100,00

Struktura zaposlenih Indeks

Število zaposlenih Načrtovano št. zaposlenih

na dan 31. 12. 2015 na dan 31. 12. 2016
1 2 3 4 = 3 : 2

Klinični psiholog specialist 5 5 100,00

Specializant klinične psihologije 1 2 200,00

Pripravnik - psiholog 0 1  -

Socialni delavec 3 4 133,33

Sanitarni inženir 1 1 100,00

Delovni terapevt 7 7 100,00

Inženir laboratorijske biomedicine 1 1 100,00

Laboratorijski tehnik 2 2 100,00

Pripravnik 2 3 150,00

Ostali 2 2 100,00

Skupaj 24 28 116,67

Struktura zaposlenih Indeks

Število zaposlenih Načrtovano št. zaposlenih

na dan 31. 12. 2015 na dan 31. 12. 2016
1 2 3 4 = 3 : 2

Ostali 3 3 100,00

Skupaj 3 3 100,00

Struktura zaposlenih Indeks
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Tabela 10: Nezdravstveni delavci 

 

 
 

Na področju nezdravstvenih delavcev bomo ohranili enak obseg zaposlenosti. 

 

Tabela 11: Zaposleni skupaj 

 

 
 

8.2  OSTALE OBLIKE DELA 

8.2.1  Podjemne in avtorske pogodbe 

 

Podjemne pogodbe bo bolnišnica v letu 2016 predvidoma sklepala za naslednja področja:  

 

- občasno opravljanje storitev ambulantnega in ostalega dela na področju psihiatrije, 

- občasno izvajanje druge zdravstvene dejavnosti na področju klinične psihologije; 

- za izvajanje verske duhovne oskrbe v Psihiatrični bolnišnici Vojnik z duhovnikom; 

- nadomeščanje magistre farmacije, v času odsotnosti v skladu z ugotovitvami 

Ministrstva za zdravje (št. 1600-73/2010-4 z dne 9. 12. 2010) na verifikacijskem 

pregledu bolnišnične lekarne; 

- projektno svetovanje za laboratorij, v skladu z Dovoljenjem Ministrstva za zdravje (št. 

0600-13/2011 z dne 12. 3. 2012) za izvajanje preiskav na področju medicinske 

biokemije; 

- konziliarno delo zdravstvene internistike v skladu s čl. 619 – 648 Obligacijskega 

zakonika (Ur. list RS št. 97/07). 

Število zaposlenih Načrtovano št. zaposlenih

na dan 31. 12. 2015 na dan 31. 12. 2016
1 2 3 4 = 3 : 2

Administracija (J2) 6 6 100,00

Področje informatike 1 1 100,00

Ekonomsko področje 6 6 100,00

Kadrovsko - pravno področje 1 1 100,00

Področje nabave 1 1 100,00

Področje tehničnega vzdrževanja 2 2 100,00

Področje prehrane 11 11 100,00

Oskrbovalne službe 18 18 100,00

Ostali 2 2 100,00

Skupaj 48 48 100,00

Struktura zaposlenih Indeks

Število zaposlenih Načrtovano št. zaposlenih

na dan 31. 12. 2015 na dan 31. 12. 2016
1 2 3 4 = 3 : 2

Zdravniki 15 20 133,33

Zdravstvena nega 63 64 101,59

Farmacevtski delavci 1 1 100,00

Zdravstveni delavci in sodelavci 24 28 116,67

Ostali delavci iz drugih plačnih skupin 3 3 100,00

Nezdravstveni delavci 48 48 100,00

Skupaj 158 167 105,70

Struktura zaposlenih Indeks

Preostali delavci, ki imajo sklenjeno 

pogodbo o zaposlitvi (porodniške, bolniške 

odsotnosti nad 30 dni)

4 3 75,00



 27 

Z lastnimi zaposlenimi nismo sklepali podjemnih pogodb in tega ne načrtujemo niti v tem 

letu.  

 

Strošek podjemnih pogodb se v letu 2016 načrtuje v višini 40.000,00 EUR, kar predstavlja v 

primerjavi z letom 2015 indeks 102,39.  

 

Avtorske pogodbe bomo sklepali v primerih organizacije strokovnih srečanj, planirali smo jih 

v višini 2.000 EUR. 

 

8.2.2  Študentsko delo 

 

Stroškov študentskega dela v letu 2016 ne načrtujemo.   

 

8.2.3 Drugo 

 

V letu 2016 bomo v sodelovanju s Centrom za socialno delo Celje omogočili kandidatom 

opravljanje nalog v splošno korist kot ukrep izvajanja nadomestne kazni. 

 

 

8.3  DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM   

 

Psihiatrična bolnišnica Vojnik bo v letu 2016 določene dejavnosti zagotavljala z zunanjimi 

izvajalci, in sicer  pranje bolnišničnega perila in čiščenje prostorov. 

 

V pralnici sta na delovnem mestu šivilja IV zaposleni še dve delavki, ki opravljata tudi druga 

dela s svojega strokovnega področja. S šestimi lastno zaposlenimi delavci še vedno čistimo 

Sprejemni moški oddelek, Sprejemni ženski oddelek, Odprti oddelek A in Odprti oddelek D.      

 

 

8.4  IZOBRAŽEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNIŠTVA 

 

8.4.1  Izobraževanje in izpopolnjevanje zaposlenih 

 

 

Specializacijo s področja klinične psihologije opravlja specializantka klinične psihologije, za 

kar plačuje stroške Psihiatrična bolnišnica Vojnik in niso refundirani s strani ZZZS. 

 

Strokovno izpopolnjevanje bo potekalo v skladu s sprejetim načrtom strokovnih 

izpopolnjevanj. Sredstva bomo namenili predvsem za tista izpopolnjevanja, ki jih zaposleni 

potrebujejo za ohranitev licenc za njihovo delo ali so nujna za strokovno izvajanje nalog. Za 

namene strokovnega izpopolnjevanja se bomo trudili pridobiti tudi čimveč donacijskih 

sredstev.  
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8.4.2 Izvajanje praktičnega pouka dijakov in študentov 

 

Psihiatrična bolnišnica Vojnik bo tudi v letu 2016 kot učni zavod izvajala praktični pouk 

dijakov srednjega strokovnega izobraževalnega programa tehnik zdravstvene nege in 

študentov visokošolskega strokovnega študijskega programa zdravstvena nega. 

 

V tem letu bomo izvajali tudi strokovno prakso za študente univerzitetnega študijskega 

programa I. stopnje Sanitarno inženirstvo in študijsko prakso za študente magistrskega  

študijskega programa Psihologija.   

 

8.4.3 Pripravništvo 

 

V letu 2016 bo zavod, v skladu s Pravilnikom o zaposlovanju in financiranju pripravnikov 

zdravstvenih poklicev, razen zdravnikov in zobozdravnikov, omogočil opravljanje  

pripravništva univ. dipl. socialnemu delavcu, dvema dipl. delovnima terapevtoma, univ. dipl. 

psihologu in štirim tehnikom zdravstvene nege. 

  

Za čas pripravništva navedenih pripravnikov bomo uveljavljali povračilo stroškov 

pripravništva preko Združenja zdravstvenih zavodov Slovenije iz sredstev Zavoda za 

zdravstveno zavarovanje Slovenije, ki zagotavlja sredstva za plače in nadomestila 

pripravnikov zdravstvenih poklicev. 

 

V bolnišnici opravljajo del pripravništva s področja psihiatrije tudi delavci, ki so zaposleni pri 

drugih delodajalcih. Pripravništvo opravljajo srednje medicinske sestre oziroma zdravstveni 

tehniki, diplomirani delovni terapevti in univerzitetni diplomirani psihologi. Z delodajalci 

pripravnikov bolnišnica sklene pogodbe o izvajanju dela pripravništva in plačilu 

izobraževanja.     

 

8.4.4 Specializacije in podiplomski tečaji 

 

V bolnišnici opravljajo specializacijo iz psihiatrije štirje zdravniki, specializanti za regijo 

Celje, za katere prejmemo povračilo stroškov s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje 

Slovenije. Planira se zaposlitev treh specialistov psihiatrije in štirih zdravnikov - 

specializantov psihiatrije ter enega specializanta klinične psihologije. 

 

Del programa specializacije iz družinske medicine in mladostniške psihiatrije opravljajo tudi 

zdravniki specializanti, ki na podlagi novele Zakona o zdravniški službi niso zaposleni v 

našem zavodu, ampak pri delodajalcih, ki jih določi Zdravniška zbornica Slovenije.  Po 

podatkih Zdravniške zbornice Slovenije bo letos v Psihiatrični bolnišnici Vojnik na 

usposabljanju/kroženju 10 zdravnikov specializantov (8 specializantov družinske medicine ter 

2 specializanta otroške in mladostniške psihiatrije). 

 

V tem letu bodo opravile specialistični izpit specializantka klinične farmacije in dve 

specializantki psihiatrije.  

 

V skladu z razporedom kroženj po ustanovah bo specializacijo iz klinične psihologije 

nadaljevala  univ. dipl. psihologinja.  



 29 

8.4.5  Študij ob delu 

 

V letu 2016 ne načrtujemo financiranja študija ob delu. 
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9 NAČRT INVESTICIJ  IN VZDRŽEVALNIH DEL V LETU 2016 
 

 

9.1  NAČRT INVESTICIJ 

 

Tabela 12: Rekapitulacija načrta investicij 

 

ZAP. 
VRSTA INVESTICIJ 

VREDNOST 

ŠT. EUR 

I. NEOPREDMETENA SREDSTVA 88.000 

1. Programske oprema 88.000 

II. NEPREMIČNINE 569.044 

1. Zgradbe 569.044 

III. OPREMA (A + B) 237.654 

A Medicinska oprema 77.641 

1. Druga medicinska oprema 77.641 

B Nemedicinska oprema 160.013 

1. Informacijska tehnologija 40.350 

2. Drugo 119.663 

  SKUPAJ (I. + II. + III.) 894.698 

 

 

9.1.1 Načrt nabav osnovnih sredstev in drobnega inventarja  

 

V letu 2016 nameravamo nabaviti le tista najnujnejša  osnovna sredstva, ki so potrebna za 

izvajanje dejavnosti ali za izpravnost že vgrajenih sistemov. 
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Tabela 13: Načrt nabav osnovnih sredstev 

 

 

SKUPAJ PLAN. V L. 2016

CENA VREDNOST CENA VREDNOST VREDNOST 

EUR EUR EUR EUR EUR

I. Sprejemni moški oddelek

1. Antidekubitusna blazina z 18 nastavljivimi celicami 200x80/90x14 1 732,00 732,00 732,00

2. Posteljni vložek s prevleko – negorljiv 30 469,70 14.091,00 14.091,00

3. Odeje za bolniške postelje negorljive 30 146,40 4.392,00 4.392,00

4. Radio- glasbeni stolp z zaščito kot je na TV 1 549,00 549,00 549,00

5. Sef vložek z zaklepanjem za v garderobno omaro 25 45,00 1.125,00 1.125,00

6. Počivalnik – za bolnike z demenco 1 2.500,00 2.500,00 2.500,00

7. Zaščitne blazine proti preležaninam, komplet za okončine 1 183,00 183,00 183,00

SKUPAJ 22.447,00 1.125,00 23.572,00

II. Sprejemni ženski oddelek

1. Dvigalo za pacientke s pripadajočo opremo, pasovi ipd. 1 4.270,00 4.270,00 4.270,00

2. Invalidski voziček, tipski z višjim hrbtnim naslonom in pasovi za fiksacijo na voziček 1 750,00 750,00 750,00

3. Negovalna postelja z možnostjo spusta do tal 3 793,00 2.379,00 2.379,00

4. Ušesni termometer 1 97,60 97,60 97,60

5. Hodulja na kolesih z zavoro 1 71,12 71,12 71,12

6. Stol za odvzem krvi tipski 1 1.830,00 1.830,00 1.830,00

7. Merilec krvnega tlaka – elektronski 1 770,00 770,00 770,00

8. Odeje za bolniške postelje negorljive 30 146,40 4.392,00 0,00 4.392,00

9. Sef vložek z zaklepanjem za v garderobno omaro 25 45,00 1.125,00 1.125,00

10. Počivalnik – za bolnike z demenco 1 2.500,00 2.500,00 2.500,00

11. Voziček za čistila z boksom za shranjevanje čistil na zaklepanje 1 591,00 591,00 591,00

12. Stol lesen za pociente v zdravniški sobi  2x 2 4 120,00 480,00 480,00

13. Delovna/pisalna miza za zdravniško sobo 2x 2 250,00 500,00 500,00

SKUPAJ 14.380,72 5.375,00 19.755,72

III. Oddelek  A

1. Merilec krvnega tlaka – elektronski 1 770,00 770,00 770,00

2. Elektronski termometer 1 122,00 122,00 122,00

3. Merilec kisika – naprstni pulzni oksimeter 1 1.037,00 1.037,00 1.037,00

4. Omara za shranjevanje perila 60x50x 250 cm 1 183,00 183,00 183,00

5. Hodulja na kolesih z zavoro 1 79,30 79,30 79,30

6. Odeje za bolniške postelje negorljive 30 146,40 4.392,00 4.392,00

7. Voziček za čistila z boksom za shranjevanje čistil na zaklepanje 1 600,00 600,00 600,00

8. CD radio 1 110,00 110,00 110,00

9. Kopalna kad dvižna s pripadajočo opremo za nego težje pokretnih 1 4.500,00 4.500,00 1 4.000,00 4.000,00 8.500,00

SKUPAJ 10.423,30 5.370,00 15.793,30

IV. Oddelek B

1. Odeje za bolniške postelje negorljive 30 146,40 4.392,00 4.392,00

2. Servirna mizica 2 305,00 610,00 610,00

3. Stol delovni pisarniški 1 183,00 183,00 183,00

4. Stol delovni za zdravniško sobo 1 427,00 427,00 427,00

5. Magnetna table za sestrski prostor 140x100 cm 1 109,80 109,80 109,80

6. Obešalnik stoječi 1 85,40 85,40 85,40

7. Stol lupine za skupine 5 125,00 625,00 625,00

8. Televizor za dnevni prostor LCD - večji 1 1.037,00 1.037,00 1.037,00

9. Stenske ure za bolniške sobe 6 18,30 109,80 109,80

10. Vrtljivi stol za izvajanje intervencij 1 183,00 183,00 183,00

SKUPAJ 7.137,00 625,00 7.762,00

V. Oddelek C

1. Odeje za bolniške postelje negorljive 30 146,40 4.392,00 4.392,00

2. Pisarniška – računalniška miza na hodniku računalnik za paciente 1 122,00 122,00 122,00

3. Merilec kisika – naprstni pulzni oksimeter 1 1.037,00 1.037,00 1.037,00

4. Merilec krvnega tlaka – elektronski 1 770,00 770,00 770,00

SKUPAJ 4.514,00 770,00 5.284,00

VI. Oddelek D

1. Boksarska vreča samostoječa 1       341,60 341,60 341,60

2. Ročni mešalnik Bosch 1       54,90 54,90 54,90

3. Termo vrč 1,5 l 1       30,50 30,50 30,50

4. Voziček za čistila z boksom za shranjevanje čistil na zaklepanje 1      600,00 600,00 600,00

5. Kuhinjska tehtnica 1       24,40 24,40 24,40

SKUPAJ 451,40 600,00 1.051,40

ZAP.     

ŠT.
OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA

NEREALIZIRANO V LETU 2015 DODATNO V LETU 2016

KOSOV KOSOV
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SKUPAJ PLAN. V L. 2016

CENA VREDNOST CENA VREDNOST VREDNOST 

EUR EUR EUR EUR EUR

VII. Oddelek za zdravljenje bolezni odvisnosti

1. Radio s CD 1 243,16 243,16 243,16

2. Merilec krvnega tlaka – elektronski 1 770,00 770,00 770,00

3. Namizna luč samostoječa - zmogljivejša 1 97,60 97,60 97,60

4. Stol pisarniški z rokonasloni za oddelčno ambulanto 2 183,00 366,00 366,00

5. Inhalator 1 146,40 146,40 146,40

6. Hladilnik za zdravila 1 3.074,00 3.074,00 3.074,00

7. Večji namizni predalnik 1 73,20 73,20 73,20

8. Računalnik v ambulanti 1 1.159,00 1.159,00 1.159,00

9. Stol za ambulanto lesen s fiksnim naslonjalom 1 97,60 97,60 97,60

10. Postejni vložki ali nove zasilne postelje 2 250,00 500,00 500,00

11. Palice za nordijsko hojo 20 30,00 600,00 600,00

12. Novoletna smreka, večja 1 183,00 183,00 183,00

13. Namizne luči za knjižnico 10 30,00 300,00 300,00

14. Lučke za novoletno okrasitev zunanje 1 427,00 427,00 427,00

15. Lučke za novoletno okrasitev notranje 1 61,00 61,00 61,00

SKUPAJ 2.670,96 5.427,00 8.097,96

VIII. Delovni prostor strokovne direktorice

1. Omara pisarniška s policami 78x220x45 2 219,60 439,20 439,20

2. Omara pisarniška spodaj zaprta zgoraj steklo 78x220x45 1 280,60 280,60 280,60

3. Omara garderobna z izvlečnim obešalnikom 78x220x45 1 207,40 207,40 207,40

4. Delovna miza na tipskih kovinskih nogah z izvlečno polico za tipkovnico v obliki črke L 170x85 65x85 1 268,40 268,40 268,40

5. Samostojni predalnik na kolesih z zaklepanjem 2 115,90 231,80 231,80

6. Korito za rože – tipsko na kolesih 1 103,70 103,70 103,70

7. Pregrada med sedežno garnituro in delovno mizo 110x 150x 30 cm 1 134,20 134,20 134,20

8. Konferenčna miza ovalne oblike ca 200 x 75 cm 1 366,00 366,00 366,00

9. Stol oblazinjen konferenčni – kovinsko ogrodje  oblazinjen 6 244,00 1.464,00 1.464,00

10. Samostoječi obešalnik za oblačila 1 79,30 79,30 79,30

SKUPAJ 3.574,60 3.574,60

IX. Delovna terapija
1. Računalniški komplet 4 1.159,00 4.636,00 4.636,00

2. Boksarska vreča, samostoječa za fitnes prostor 1 341,60 341,60 341,60

3. Palice za telesne vaje 30 18,30 549,00 549,00

4. Terapevtska žoga – mala 30 24,40 732,00 732,00

5. Varilna maska – samozatemnilna 1 61,00 61,00 61,00

6. Oprema za mini kuhinjo – gospodinjski delovni kotiček 1 366,00 366,00 366,00

7. Kuhinjski pult v kuhinji  s pomivalnim koritom in pipo 1 219,60 219,60 219,60

8. Pištola za lakiranje 1 42,70 42,70 42,70

9. Varilni aparat za TIG varjenje – Varstroj 400 1 1.037,00 1.037,00 1.037,00

10. Spajkalna postaja 1 158,60 158,60 158,60

11. Nadrezkar - mizarski 1 268,40 268,40 268,40

12. Glasbena komponenta - ojačevalec 1 353,80 353,80 353,80

13. Brezžični mikrofon s sponko za uho 1 244,00 244,00 244,00

14. Akustična kitara 1 366,00 366,00 366,00

15. Miza delovna v ustvarjalnih delavnicah 6 146,40 878,40 878,40

16. Velika stenska ura 1 61,00 61,00 61,00

17. Omara  za hrambo rekvizitov - zimski vrt 300x285x50 1 450,00 450,00 450,00

18. Omara za hrambo rekvizitov- likovni atelje- predprostor 300x200x50 1 400,00 400,00 400,00

19. Fitnes naprava "Veslač" 1 800,00 800,00 800,00

20. Sobno kolo 2 600,00 1.200,00 1.200,00

21. Velika likalna deska 1 80,00 80,00 80,00

22. Pomični električni radiator 1 120,00 120,00 120,00

23. LCD televizor za glasbeno sobo 1 600,00 600,00 600,00

24. Tehtnica z izračunom zneska 1 73,20 73,20 73,20

SKUPAJ 10.388,30 3.650,00 14.038,30

X. Zdravstvena nega
1. Voziček iz nerjavnega jekla in umetne mase, dimenzije 80 x 87 x50 cm  2 1.035,78 2.071,56 2.071,56

2. Tase razdeljevalne za zdravila s kompletom za hrambo zdravil za posameznega pacienta 7 1.200,00 8.400,00 8.400,00

3. Računalniški program za pripravo urnikov/razporedov dela 1 4.000,00 4.000,00 4.000,00

SKUPAJ 2.071,56 12.400,00 14.471,56

XI. Psihološka služba

1. Stoječi obešalnik za oblačila 1 79,30 79,30 79,30

2. Namizni predalnik  1x 8/10 predalov 1xmanj globjih predalov 2 91,50 183,00 183,00

3. Računalniški komplet z monitorjem tiskalnikom in programsko opremo 2 1.345,00 2.690,00 2.690,00

SKUPAJ 2.952,30 2.952,30

XII. Socialna služba

1. Delovni stol z nasloni za roke 1 183,00 183,00 2 183,00 366,00 549,00

2. Diktafon na mini kasete 2 249,00 498,00 498,00

3. Računalniški komplet z monitorjem tiskalnikom in programsko opremo 1 1.345,00 1.345,00 1.345,00

4. Klimatska naprava v delovnih prostorih socialnih delavcev 3 1.350,00 4.050,00 4.050,00

SKUPAJ 183,00 6.259,00 6.442,00

ZAP.     

ŠT.
OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA

NEREALIZIRANO V LETU 2015 DODATNO V LETU 2016

KOSOV KOSOV
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SKUPAJ PLAN. V L. 2016

CENA VREDNOST CENA VREDNOST VREDNOST 

EUR EUR EUR EUR EUR

XIII. Zdravstvena administracija

1. Delovni stol z nasloni za roke Ergon 25 6 183,00 1.098,00 1.098,00

2. Računalniški komplet z monitorjem tiskalnikom in programsko opremo 3 1.345,00 4.035,00 4.035,00

3. Diktafon na mini kasete (za zdravnike) 6 323,30 1.939,80 1.939,80

SKUPAJ 3.037,80 4.035,00 7.072,80

XIV. Specialistične ambulante

1. Delovni stol z nasloni za roke Ergon 25 1 183,00 183,00 183,00

2. Mizica iz nerjaveče pločevine dim 40x 40 x 60 cm 1 244,00 244,00 244,00

SKUPAJ 427,00 427,00

XV. Lekarna

1. Licenca za bazo podatkov o zdravilih Lexicomp 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00

2. Datta logerji Lieber za v hladilnike (2x lekarna, 1x amb., 1x sprej. amb.) 5 120,00 600,00 600,00

3. Validiran merilec temperature in vlage 2 100,00 200,00 200,00

4. Brezžični čitalec črtnih kod 1 60,00 60,00 60,00

SKUPAJ 1.860,00 1.860,00

XVI. Laboratorij

1. Centrifuga za centrifugiranje vzorcev- Rotofix  4 x 100mll 1 2.684,00 2.684,00 2.684,00

2. Avtomatski biokemični analizator krvnih vzorcev z vključenimi stroški servisov in vzdržev. 1 48.000,00 48.000,00 48.000,00

3. Dtta logerji Lieber za v hladilnike 5 120,00 600,00 600,00

SKUPAJ 50.684,00 600,00 51.284,00

XVII. Skupnostna psihiatrična obravnava

1. Tipska medicinska torba z ampularijem - prazna 1 75,00 75,00 75,00

2. Računalniški komplet z monitorjem tiskalnikom in programsko opremo 1 1.345,00 1.345,00 1.345,00

3. Klimatska naprava za delovni prostor 1 1.350,00 1.350,00 1.350,00

SKUPAJ 2.770,00 2.770,00

XVIII. Uprava

1. Delovni stol z nasloni za roke Ergon 25 1 183,00 183,00 183,00

2. Prenosni računalnik  s programsko opremo 1 850,00 850,00 850,00

SKUPAJ 1.033,00 1.033,00

XIX. Informatika

1. UPS 600VA za uporabnike 10 80,00 800,00 800,00

2. Nadgradnja programa ŠPICA 1 6.500,00 6.500,00 6.500,00

3. Računalniški komplet 10 1.100,00 11.000,00 11.000,00

4. Usmerjevalnik s filtrom vsebine 1 1.200,00 1.200,00 1.200,00

5. Migracija programa BIRPIS na novi strežnik 1 6.500,00 6.500,00 6.500,00

6. Virtualizacija strežniškega okolja 1 70.000,00 70.000,00 70.000,00

7. Komunikacijska omara  800x1000 42U 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00

8. Stikalo 48-port Gbit 2 600,00 1.200,00 1.200,00

9. Wifi dostopna točka 2 300,00 600,00 600,00

10. Računski stroj Olympia CPD5212 4 175,00 700,00 700,00

11. Tiskalnik A4 črnobeli 4 250,00 1.000,00 1.000,00

12. Zamenjava baterij na HP R3000 UPS enotah 3 500,00 1.500,00 1.500,00

SKUPAJ 102.000,00 102.000,00

XX. Glavna kuhinja

1. Hladilna komora za zelenjavo 1 2.500,00 2.500,00 2.500,00

2. Namizni rezalnik zelenjave 1 800,00 800,00 800,00

3. Profesionalni palični mešalnik - blender 1 650,00 650,00 650,00

SKUPAJ 3.950,00 3.950,00

XXI. Vrtnarija

1. Nahrbtna škropilnica 1 600,00 600,00 600,00

2. Škarje za živo mejo  na baterijo  vključno s polnilcem in rezevno baterijo 1 750,00 750,00 750,00

SKUPAJ 1.350,00 1.350,00

XXII. Oprema v skupni rabi ali še nerazporejeno

1. Split klimatska naprava ( zamenjava v primeru okvare naprav starejših od 10 let) 8 1.350,00 10.800,00 10.800,00

2. Prenosno ozvočenje, komplet z mešalno mizo, brezžičnimi mikrofoni, 2x zvočniki 1 5.490,00 5.490,00 5.490,00

3. Omarica stenska - PVC zaščita za ročni gasilnik 30 52,00 1.560,00 1.560,00

4. Omarica tipska za prvo pomoč stenska izvedba 5 45,00 225,00 225,00

5. Rezervirana vsota  za nujne nabave opreme ali naprava, ki se okvarijo med letom 1 12.000,00 12.000,00 12.000,00

SKUPAJ 5.490,00 24.585,00 30.075,00

SKUPAJ  I. DO XXII. 140.832,94 183.784,00 325.653,94

DODATNO V LETU 2016

KOSOV KOSOV

ZAP.     

ŠT.
OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA

NEREALIZIRANO V LETU 2015
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Tabela 14: Načrt nabav drobnega inventarja 

 

Zap. 
Vrsta drobnega inventarja 

Plan za leto 

št. 2016 (EUR) 
1 2 3 

1. DELOVNE IN ZAŠČITNE OBLEKE 20.265 

2. BOLNIŠKI TEKSTIL 17.181 

3. HIGIENSKA IN DELOVNA OBUTEV 5.565 

4. KUHINJSKI PRIBOR 3.382 

  SKUPAJ 46.393 

 

V letu 2016 načrtujemo samo nabavo drobnega inventarja, ki je bila predvidena že v 

finančnem načrtu za leto 2015, vendar ni bila realizirana. 
 

9.1.2 Načrt investicijskih vlaganj  
 

Tabela 15: Načrt investicijskih vlaganj 

 

Zap. Nerealizirano v Dodatno v Skupaj plan za

št. letu 2015 (EUR) letu 2016 (EUR) leto 2016 (EUR)
1 2 3 4 5 = 3 + 4

1.
Izvedba sanitarij in tušev v vseh sobah oddelkov A, B in C - 17 kompletov vključno 

s projektno dokumentacijo in nadzorom (projektantska ocena investicije z DDV)
429.304 429.304

2.  Ureditev tuš kabine in odpiranja vrat na WC kabinah SMO 10.370 10.370

3.  Dodatno elektromagnetno zaklepanje vhodnih vrat na sprejemne oddelke 2.928 2.928

4.
 Dodatna talna senzorska LED razsvetljava v intenzivnih sobah na obeh 

sprejemnih oddelkih 
3.500 3.500

5.
 Zapora računalniške omare v predprostoru pritličja dograjeni del – prehod k 

psihologinji 
3.050 3.050

6.
Preureditev Oddelčne pisarne z odstranitvijo vmesne stene za pridobitev 

prostora ze še eno delovno mesto 
5.800 5.800

7.
 Izvedba nočnih/bralnih lučk pri vseh posteljah na oddelku C (podobno že imajo 

na B in D oddelku)  
2.196 2.196

8. Izvedba nočnih /bralnih lučk pri vseh posteljah na oddelku A 2.196 2.196

9.

Pridobitev idejnih načrtov za možnost uporabe notranjih parkov vključno z mnenji 

Zavoda za varstvo kulturne dediščine in varianto dodatnih/novih izhodov iz 

varovanih/sprejemnih oddelkov   

14.600 14.600

10.

Pridobite izvedbenih načrtov PGD - PZI  vključno z vsemi potrbnimi soglasji za 

izvedbo obnove glavnega drevoreda, obnovo in razširitev dovozne ceste skozi 

park ter ureditev hladne priprave vode in merilnega mesta v neposredni bližini 

glavne stavbe

16.000 16.000

11.
Izvedba nove študije požarne varnosti za celotne kompleks bolnišnice s predlogi 

ukrepov za izboljšanje požarne varnosti
2.500 2.500

12. Dodatna zasteklitev medprostora vrtnarija - rastlinjak 7.686 7.686

13.
Zasteklitev bočnega vhoda v delovno terapijo v podaljšku že obstoječe zasteklitve 

in izvedba dodatnega izhoda iz mizarske delavnice                    
12.000 12.000

14. Zamenjava dotrajanega okna v pisarni socialne delavke 1.464 1.464

15. Izvedba dodatnih notranjih vrat na prehodu v podzemni hodnik v Delovni terapiji   3.050 3.050

16. Izvedba zunanje žaluzije v polkrožnem oknu prostora za osebje - D oddelek 2.500 1.000 3.500

17.
Izvedba improviziranega hodnika v podstrešju glavne stavbe od dvigala do 

dežurnih prostorov in obnova ostalih pohodnih površin
10.000 2.500 12.500

18. Vgraditev dodatnega vodomera pred glavno bolniško stavbo 1.500 1.500

19.
Izvedba kanalskega hladilnega agregata za dovodni zrak prezračevanje glavne 

kuhinje vključno s čiščenjem in dezinfekcijo kanalov
13.000 13.000

20. Vgradnja ca 60 kosov zasilnih svetilk s 3 urno avtonomijo 2.800 2.800

21.

Izvedba dodtnega sistema varovanja pred izlitjem na podzemni dvoplačni cisterni 

za kurilno olje (30000 litrov) skladno z ugotovitvami in priporili inšpekcijskega 

nadzora

7.500 7.500

22.
Izvedba sistema avtomatskega zapiranaj zadnjih dvokrilnih vrat v komplek 

bolnišnice
1.600 1.600

23.
Izvedba dodatnega prehoda in svetlobnih odprtin v steni čakalnice v prostoru in 

predprostoru sprejemne ambulante v glavni bolniški stavbi
6.500 6.500

24. Izvedba dveh stez balinišča na opoščenem tenis igriču v parku bolnišnice 3.500 3.500

SKUPAJ 510.644 58.400 569.044

Opis vlaganja
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Priloga – obrazec 4: Načrt investicijskih vlaganj 2016 (tabela je izpolnjena v priloženi 

excelovi datoteki) 

 

 

 

9.2  NAČRT VZDRŽEVALNIH DEL 

 

Tabela 16: Načrt vzdrževalnih del 

 

 
 

V letu 2016 načrtujemo samo vzdrževalna dela, ki so bila predvidena že v finančnem načrtu 

za leto 2015, vendar niso bila realizirana. 

 

 

Priloga – obrazec 5: Načrt vzdrževalnih del 2016 (tabela je izpolnjena v priloženi excelovi 

datoteki) 

 

 

Tabela 17: Rekapitulacija - načrtovana nabava in viri financiranja 

 

Z. št. Besedilo Znesek EUR 

1 Načrtovana nabava   

1.1 Nabava osnovnih sredstev 325.654 

1.2 Investicijska vlaganja 569.044 

1.3 Vzdrževalna dela 41.035 

  SKUPAJ 935.733 

      

2 Viri financiranja   

2.1 Planirana sredstva amortizacije (kto 462) 254.000 

2.2 Neporabljena sredstva amortizacije iz preteklih let (kto 9800002) 640.698 

2.3 Planirana sredstva za investicijsko vzdrževanje (kto 461210) 41.035 

  SKUPAJ 935.733 

 

 

 

Zap. Plan za leto

št.  2016 (EUR)
1 2 3

1.
Pleskanje najbolj nujnih delovnih in bivalnih prostorov, sanitarno pleskanje kuhinje, 

ipd.
25.831

2. Tapetniška obnova sedežev, stolov, samonavijalcev 564

3. Pleskarska in mizarska obnova lesenih oken v glavni bolniški stavbi    10.370

4.
Strojno čiščenje z odstranjevanjem oblog v vertikalni in horizontalni kanalizaciji v 

glavni bolniški stavbi  
4.270

SKUPAJ 41.035

Opis vzdrževanja
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9.3 PLAN ZADOLŽEVANJA    

 

V letu 2016 ne planiramo zadolževanja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum: 31. 3. 2016 

 

 

Pri pripravi so sodelovali: Odgovorna oseba: 

Albin Apotekar direktor 

mag. Egidij Čretnik 

Ema Žlaus 

Marjan Javornik, univ. dipl. ekon. 
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