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| PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019 VSEBUJE
SPLOSNI DEL: Finanéni nadrt za leto 2019 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih
porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, St.
115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11 in
86/16):
1. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov za leto 2019;
2. Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka za leto 2019;
3. Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2019.
POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
- Obrazec 1: Delovni program 2019,
- Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2019,
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2019,
- Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2019,
- Obrazec 5: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del 2019,

- Obrazec 7: Nacrt IT 2019,

- Priloga — AJPES bilan¢ni izkazi.



Il OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019

1 OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

IME: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOINIK
SEDEZ: Celjska cesta 37, 3212 VOINIK
MATICNA STEVILKA: 5685800000

SIFRA UPORABNIKA PRORACUNA: 27936
IDENTIFIKACIISKA STEVILKA ZA DDV: S144691025
STEVILKA PODRACUNA EZR: 01100-6030279349
TELEFON: 03 78 00 100

TELEFAX: 03 78 00 200

DOMACA STRAN: http://www.pb-vojnik.si
USTANOVITELJ: Republika Slovenija

DATUM USTANOVITVE: 12. januar 1993

ORGANI ZAVODA
SO:

e svetzavoda,

e direktor,

e strokovni direktor,

e strokovni svet,

e drugiorgani zavoda.
Najvisji organ upravljanja je Svet zavoda PB Vojnik, ki ima sedem ¢lanov. Sestavljajo ga
predstavniki:

e ustanovitelja - 4 ¢lani,
e Obcine Vojnik - 1¢lan,
e zaposlenih - 1¢lan,
e zavarovancev - 1¢lan.

Clani Sveta zavoda PB Vojnik v zacetku leta 2019 so nasledniji:

e Zoran Poglajen, predstavnik ustanovitelja in predsednik Sveta zavoda PB Vojnik,

e Maja Arbeiter, predstavnica ustanovitelja,

e doc. dr. Branko Gabrovec, predstavnik ustanovitelja,

e mag. Dejan Zohar, predstavnik ustanovitelja,

e mag. Igor Urlep, predstavnik zavarovancev,

e Milan De¢man, predstavnik Obcine Vojnik,

e AleS Frelih, predstavnik zaposlenih v Psihiatriéni bolnisnici Vojnik in namestnik
predsednika Sveta zavoda PB Voijnik.



PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Podrobnej$a organizacija PB Vojnik je razvidna iz spodnje sheme.

Shema: PodrobnejSa organizacija PB Vojnik
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VODSTVO ZAVODA

Psihiatricno bolniSnico Vojnik vodi direktor Marjan Javornik, univ. dipl. ekon., v. d.
strokovnega direktorja je Daniel Lajlar, dr. med., spec. psihiatrije, pomocnica direktorja za
podrocje zdravstvene nege pa je mag. Anita Gorican, dipl. m. s.

STRATESKI CILJI

(] STROKOVNOST

e Strokovno in prijazno obravnavanje bolnikov.

e Zagotavljanje pacientovih pravic.

e Skrb za varnost pacientov.

e Obvladovanje bolnisni¢nih okuzb.

e Timsko delo in povezanost z drugimi zdravstvenimi zavodi

'] [ZPOLNJEVANJE DELOVNEGA PROGRAMA

e Izpolnjevanje pogodbeno dogovorjenega delovnega programa.
e Zagotavljanje optimalne organizacije dela.

e |skanje trznih ni$ predvsem z uvajanjem novih storitev.

e Hitro in ustrezno reagiranje na trzne spremembe.

e Ohranjanje in postopno vecanje trznega deleza.

1 PEDAGOSKO DELO IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST

e Ohranitev statusa u¢ne ustanove za dijake in Studente.

e lzvajanje pripravnistva za zdravstvene delavce, zdravstvene sodelavce in ostale
delavce.

e lzvajanje specializacije zdravnikov iz psihiatrije.

e Prijavljanje raziskovalnih nalog s podrocja delovanija.

'] OPTIMALNO POSLOVANIJE

e Zagotavljanje konstantne likvidnosti in solventnosti.

e Pozitivno poslovanje po nacelu nastanka poslovnega dogodka.
e Pozitivno poslovanje po nacelu nastanka denarnega toka.

e Racionalna izraba resursov v ljudeh, materialu in opremi.

e Racionalizacija poslovnih procesov, iskanje notranjih rezerv.



ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

e Upostevanje Sestih nacel kakovosti v zdravstvu (varnost, uspesnost, pravocasnost,
ucinkovitost, enakopravnost, osredotocenje na bolnika in nacela vodenja
kakovosti).

e Ohranjanje certifikata kakovosti in akreditacije.

e Uvajanje klini¢nih poti, protokolov zdravljenja in standardov zdravstvene nege.

e Projektni pristop k posameznim nalogam.

e Merjenje zadovoljstva uporabnikov storitev.

e Merjenje zadovoljstva zaposlenih.

SODELOVANIJE

Sodelovanje z ZZZS.

Sodelovanje z Ministrstvom za zdravje.

Sodelovanje z univerzami.

Sodelovanje z ostalimi bolniSnicami v Sloveniji, posebej Se s psihiatri¢nimi.
Sodelovanje s primarnim zdravstvenim varstvom.

Sodelovanje z nevladnimi organizacijami.

ZAGOTAVLIANJE KOMPETENCNOSTI ZAPOSLENIH

e Zagotavljanje zadostnega Stevila zaposlenih.

e Ohranjanje izobrazbene strukture zaposlenih.

e Ohranjanje interdisciplinarne zasedbe delovnih mest.

e Skrb za nenehno izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih.
e Motiviranje zaposlenih za izvedbo strateskih ciljev.

e Zagotavljanje preventivnih zdravstvenih pregledov.

e |zvedba letnih razgovorov z zaposlenimi.

PROSTORSKA UREDITEV IN OPREMLIENOST TER SKRB ZA OKOLJE

e Skrb za sorazmerno vlaganje v opremo in objekte, ki so potrebni za dejavnost.
e Skrb za okolje.

e |zboljSevanje strojne in programske opreme v informacijskem sistemu.

e Kandidiranje na koris¢enje sredstev evropskih skladov.

KOMUNICIRANJE Z EKSTERNO IN INTERNO JAVNOSTJO

e Povecanje prepoznavnosti z organizacijo predstavitev, tiskovnih konferenc...
e Dnevi »odprtih vrat«.
e Komuniciranje preko »klasi¢nih« in »spletnih« komunikacijskih orodij.



b)

ZAKONSKE PODLAGE

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

e Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),),

e Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno preciséeno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13,
88/16 — ZdZPZD in 64/17),

e Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06
— uradno precisceno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — 7ZZSDT, 61/17 - ZUPS in 64/17 — ZZDej-K),

e Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17 64/17 — ZZDej-K in 49/18),

e Dolocila Splosnega dogovora za leto 2018 z aneksi in dolocila SploSnega dogovora za
leto 2019

e Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 ter 2019
z Z717S.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacrta:

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in
55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18),

e Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

e Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, st. 33/11),

e Navodilo o pripravi finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

e Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 104/10, 104/11 in 86/16),

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, s§t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12,
108/13,94/14 in 100/15, 84/16, 75/17 in 82/18),

e Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18),

e Pravilnik o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

e Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

e Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 024-17/2016/11 z dne 20. 12. 2018).


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629

c) Akt o ustanovitvi zavoda

e Odlok o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni zdravstveni zavod
Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik (12. 1. 1993),

e Sklep o spremembi Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik (21. 9. 1995),

e Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka
Vojnik v javni zdravstveni zavod Psihiatricna bolniSnica Vojnik (3. 10. 2006),

e Odlok o spremembah Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik (21. 12. 2010).

e Odlok o spremembah Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik (10. 12. 2013).

d) Interni akti zavoda

e Statut Psihiatri¢ne bolnisnice Vojnik s spremembami in dopolnitvami,

Pravilnik o racunovodstvu,

Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev,

Navodilo o krogotoku knjigovodskih listin,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

Pravilnik o dolocitvi seznama in Stevila dezurnih delovnih mest, ¢asa opravljanja dezurne
sluzbe in strokovnega podrocja, na katerem se opravlja deZurstvo,

Pravilnik za oddajo javnih narocil,

Pravilnik o notranjem revidiranju,

Register tveganj,

Sistemizacija delovnih mest JZ Psihiatricna bolniSnica Vojnik s spremembami in
dopolnitvami,

Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti,

Pravilnik o evidentiranju prisotnosti na delovnhem mestu s spremembami in
dopolnitvami,

Pravilnik o delovnem d¢asu v JZ Psihiatriécna bolniSnica Vojnik s spremembami in
dopolnitvami,

Pravilnik o vrstah izolacijskih ukrepov za preprecevanje in obvladovanje bolnisni¢nih
okuzb v Psihiatri¢ni bolni$nici Vojnik,

Pravilnik o omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemanjem daril,

Pravilnik o dolocitvi Stevila dni letnega dopusta iz naslova posebnih pogojev (delovnih
pogojev in psihi¢nih obremenitev),

Poslovnik o delovanju in uporabi internega alarmnega sistema v PB Vojnik,

Poslovnik o uporabi in ravnanju s sluzbenimi karticami, kljuci in daljinskimi upravljalniki,
Poslovnik o volitvah delavcev v svet delavcev,

Pravilnik o prepreéevanju in odpravljanju posledic mobinga ter varovanju dostojanstva
delavcev na delu v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik,

Pravilnik o prepovedi uZivanja psihoaktivnih snovi na delovhem mestu ter odreditvi in
izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc,
Pravilnik o klinicnem preskusanju zdravil in medicinskih pripomockov v Psihiatri¢ni
bolnisnici Vojnik,

10



Pozarni red s prilogami,

Poslovnik o uporabi sluzbenih vozil v Psihiatri¢ni bolniSnici Vojnik,
Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev,
Pravilnik o delovnem ¢asu, dezurstvu in stalni pripravljenosti v PBV,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov.

11



3 OSNOVNA I1ZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019

Pri sestavi financnega nacrta za leto 2019 smo upostevali naslednja izhodisca:

e dopis Ministrstva za zdravje — Izhodis¢a za pripravo finan¢nih nacrtov za leto 2019,

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819)
(Uradni list RS, st. 71/17 in 83/18),

e Uredba o nadinu priprave kadrovskih nacértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, $t. 3/18),

e Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

e Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

e Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisc¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18).

Temeljne makroekonomske predpostavke (klju¢ni agregati Jesenske napovedi gospodarskih
gibanj UMAR za leto 2019), ki smo jih upoStevali pri izdelavi financnega nacrta, so:

e realna rast bruto domacega proizvoda 3,7 %,
e nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 4,9 %,

o odtegavjavnem sektorju 5,1%,
e realna rast povprecne bruto place na zaposlenega 2,8 %,

o od tega v javnem sektorju 2,9 %,
e nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 6,7 %,
e letna stopnja inflacije (dec/dec:1) 2,3 %,
e povprecna letna rast cen — inflacija 2,1 %.
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4 SANACIISKI UKREPI ZA URAVNOTEZENJE POSLOVANIJA
Sanacijski ukrepi od leta 2014 do leta 2018

V Casu gospodarske krize so se psihiatricnim bolnisnicam v letu 2015 glede na leto 2009
zmanjsali prihodki za 5,3 %, obenem pa so racionalizirale oziroma zmanjsale odhodke za 8,3
% (Vir: ZdruZenje zdravstvenih zavodov Slovenije).

PB Vojnik so se zmanjsali prihodki Se bistveno bolj kot ostalim psihiatri¢nim bolnisSnicam in
sicer za 8,9 %, zato je bila prisiljena, bolj kot ostale psihiatrije, v racionalizacijo oziroma
zmanjsSevanje odhodkov, ki jih je zmanjSala kar za 12,7 %.

Navkljub racionalizacijam v preteklih letih je PB Vojnik predvsem zaradi finan¢no nepokrite
odprave % placnih nesorazmerij v letu 2013 zabredla v globoko izgubo, saj so odhodki
bistveno presegali prihodke, zato so bili potrebni dodatni sanacijski ukrepi, ki jih navajamo
v nadaljevanju.

Sanacijske ukrepe od leta 2014 dalje izvajamo tako na prihodkovni kot na odhodkovni
strani.

Zastavljeni delovni program smo v letih 2014 - 2018 v glavnem izpolnili. Od leta 2014 dalje
smo pridobili dodatno ambulantno koncesijo v znesku 90.000 EUR letno. Prav tako smo
izobrazili Stiri sodelavce za izvajanje nadzorovane obravnave, ki jo ZZZS v celoti pokrije, in
znasa za leto 2018 30.000 EUR.

Sanacijski ukrepi na prihodkovni strani na letni ravni znasajo 120.000 EUR.

V letih 2014 - 2018 smo z obstojecimi in novimi orodji racionalizirali naroc¢anje, nabavo in
porabo materiala ter storitev. Pomembna dopolnitev postopkov pa je bila izvedena s tem,
da so se popisi zdravil in drugega materiala izvedli tudi med letom in tudi na bolnisni¢nih
oddelkih. Na sestankih v zvezi z vzpostavitvijo evidenc zdravil so bili dogovorjeni postopki in
dana pojasnila ter navodila v zvezi z novo uvedenimi postopki spremljave nabave, porabe ter
evidentiranja stanja zalog v lekarni in na bolnisnic¢nih oddelkih. Uvedli smo meseéne in letne
kvote nabav po posameznih skladis¢ih za razlicne vrste materialov, da lahko sproti
spremljamo nabave in pravocasno reagiramo na odklone. Vse postopke smo avtomatizirali.

Vsako leto uspesSno izvajamo tudi potrebna javna narodila, kar je ob racionalno zasedeni
upravi, navkljub obéasni pomoci ostalih sodelavcev, velik zalogaj. Ne glede na to smo tudi
izvedena javna narocila uspesno zakljucili. Nekatere pogodbe smo v skladu z zakonodajo
sklenili za daljSe obdobje. Za nabave materiala sklepamo tudi okvirne sporazume, da v ¢asu
njihovega trajanja spodbujamo konkurenco in s tem dosegamo niZje cene. Prav tako
sodelujemo pri skupnih javnih narodilih na drzavnem nivoju preko Ministrstva za zdravje na
podro¢ju zdravil in preko ZdruZenja zdravstvenih zavodov pri nabavah plina in elektrike.

Skupni letni prihranek na podroéju nabave in porabe materiala in storitev ocenjujemo na
150.000 EUR letno.
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Na podrocju zaposlovanja z restriktivno kadrovsko politiko zaposlujemo kader v skladu z
nacrtovanimi financnimi zmoznostmi. UpoStevajoC dejanske potrebe po kadru ocenjujemo
na tem podrocju prihranek najmanj 100.000 EUR letno.

Sanacijski ukrepi na odhodkovni strani znasajo 250.000 EUR letno.

Skupni sanacijski ukrepi znasSajo 120.000 EUR (povecanje prihodkov) + 250.000 EUR
(zmanjsanje odhodkov) = 370.000 EUR.

Pri navedenem gre za ucinke sanacijskih ukrepov, ki jih vsako leto izvajamo, ne glede na
povisanja ali zniZzanja cen zdravstvenih storitev, ki poleg odprave pla¢nih anomalij najbolj
vplivajo na poslovne rezultate. Prav na ra¢un sanacijskih ukrepov smo uspeli v preteklih letih
izravnati poslovanje oziroma ob ugodnejSem financiranju celo ustvariti presezke prihodkov
nad odhodki. Skorajda ves presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2015 (285.258 EUR) so
nam v letu 2016 ob podobnem financiranju pobrali u¢inki napredovanj iz decembra 2015 in
decembra 2016, sprememba placne lestvice, povecanje regresa in ostali vplivi na podrocju
plac, tako, da je znasal preseZek prihodkov nad odhodki le Se 28.532 EUR.

V letu 2017 so se cene zdravstvenih storitev zniZale na raven leta 2014, istoCasno pa so se
zaradi spremenjenih kolektivnih pogodb in spremenjene zakonodaje krepko povecali
stroski dela, ki pa niso imeli svojega pokritja v prihodkih. Negativen poslovni rezultat smo
dosegli navkljub dejstvu, da smo izpolnili delovni program in nadaljevali z izvajanjem
sanacijskih ukrepov preteklih let. Pri tem naj posebej poudarimo, da smo glede na znana
financna izhodis¢a ob pripravi Programa dela in financnega nacrta za leto 2017 le-tega
skorajda popolnoma natancno predvideli, saj smo v njem napovedali presezek odhodkov nad
prihodki v visini 254.000 EUR, realizirali pa v viSini 254.807 EUR.

Poslovno leto 2018 smo zakljudili z negativnim izidom (presezkom odhodkov nad prihodki) v
visini 56.146 EUR, kar znasa manj kot odstotek oziroma natancno 0,84 % prihodkov. Glede
na dejstvo, da smo Se ob polletju izkazovali negativni rezultat 150.878 EUR, ocenjujemo, da
smo predvsem v drugi polovici leta uspeli z izpolnjevanjem delovnega programa in
sanacijskimi ukrepi pribliZati poslovni rezultat naértovanemu izravnanemu rezultatu. Ce bi
v celoti izpolnili program, predvsem pa, €¢e bi nam financer v celoti priznal povisanja
stroskov dela, ki so nastala predvsem zaradi spremenjenih kolektivnih pogodb in
spremenjene zakonodaje, bi nam to tudi uspelo oziroma bi celo poslovali pozitivno.
Financiranje v letu 2018 je bilo sicer ugodnejSe kot prejSnje leto, saj so se cene zdravstvenih
storitev povecale za priblizno 5 %, kar je imelo ugoden vpliv na poslovni rezultat, ni pa
povisanje cen v celoti pokrilo povecanih stroskov dela.

Presezek odhodkov nad prihodki bomo na nas predlog in v soglasju z Ministrstvom za
zdravje (M2Z) pokrili iz presezkov preteklih let. Zato se bo vrednost le-tega v bilanci stanja
zmanjsala za 56.164 EUR, torej iz 240.685 EUR (31. 12. 2017) na 184.521 EUR (31. 12. 2018).

14



Glavni razlog za negativni poslovni rezultat je, kot je Ze omenjeno, v nepokritih stroskih
dela, ki so se nanasali na podrocja:

e napredovanj,

e spremembe placne lestvice,

e povecanja plac zaradi predpisanih novih sistemizacij,
e odprave pla¢nih anomalij,

e povecanjaregresa,

e povecanja dodatnega kolektivnega zavarovanja.

Nekateri izmed teh ucinkov se prenasajo iz preteklih let, nekateri so na novo nastali v letu
2018.

Stroski dela so se povecali tudi zaradi izvajanja posebnega vladnega projekta za skrajSevanje
¢akalnih dob, na osnovi katerega smo obracunali in izplacali uspesnost iz povecanega obsega
dela, ki pa jo je financer pokril. Zato slednja ni vplivala na poslovni rezultat.

Z racionalizacijami na nabavnem podrocju smo zmanjsali stroske materiala glede na
preteklo leto za 7.894 EUR in jih realizirali prakticno v okviru nacrtovanih za leto 2018.
Stroske storitev smo glede na preteklo leto zmanjsali za 26.986 EUR, glede na nacrtovane
pa celo za 31.033 EUR. Zaradi prej navedenih razlogov, nepokritih stroskov plac, tudi
racionalizacije na teh dveh podrocjih niso bile dovolj za izravnavo poslovnega rezultata.

Graf 1: Poslovni izid po letih

€300.000

€200.000

€100.000

€-

2014 2015 2016

€(100.000)

€(200.000)

£(300.000)

£(400.000)

£(500.000)
m2013 #2014 ©2015 2016 W2017 m2018

15



Varcevalni ukrepi v letu 2019

Varcéevalne ukrepe v letu 2019 dodajamo k Ze sprejetim in izvajanim varcevalnim ukrepom v
preteklih letih, da bi skupaj z njimi zagotovili izravnan finanéni nacrt in kasneje uravnotezeno
poslovanje v tem letu.

Varcevalne ukrepe smo pripravili ob smiselnem upostevanju Protokola o izvajanju sanacije v
javnem zdravstvenem zavodu, ki ga je poslalo Ministrstvo za zdravje dne 25. 1. 2019,
Stevilka: 0140-59/2018/446. Protokol upostevamo v smiselnih tockah, saj smo bolnisnica, ki
ni v sanaciji. Ob tem pripominjamo, da na dan 31. 12. 2016 nismo izkazovali presezka
odhodkov nad prihodki v Bilanci stanja in zato tudi nismo prejeli enkratnega transfera za
pokritje presezka odhodkov nad prihodki. Navkljub Ze omenjenemu predlaganemu kritju
presezka odhodkov nad prihodki iz leta 2018 iz presezkov preteklih let, izkazujemo tudi na
dan 31. 12. 2018 Se vedno presezek prihodkov nad odhodki v Bilanci stanja v znesku
184.521 EUR.

Tabela 1: Sanacijski ukrepi v letu 2019

ZAP. FINANENI UCINEK ODGOVORNA | DINAMIKA SPREMLIANJA
3T, au UKREP AKTIVNOST EUR ROK - NA SVETU ZAVODA

Izpolnitev manjka programa

1.|Povecanje prihodka SZ/-F\)D izl 2(;,18 Vka prog Ustrezna organizacija ambulantnega dela 20.558(31.12.2019(Vodja ambulante  |Polletno

. Izpolnitev manjka programa |Ustrezna organizacija klinicno psiholoske Vodja klini¢no

2.|Povecanje prihodka | ., . L 1.176(31.12.2019 . . Polletno
klinicne psihologije iz 2018 [ambulante psiholoske sluzbe

3.|Zmanjsanje odhodka [Nenadomescanje kuharice [Ustrezna organizacija dela v kuhinji 17.690|31.12.2019 |Vodja kuhinje Polletno

Ust izacija dela vrtnarjev i
4.|Zmanjsanje odhodka |Nenadome3¢anje vrtnarke ° r?zna Organizacija defa urinanjevin 16.356(31.12.2019 [Vodja PVE Polletno
vzdrZevalcev

5 |zmanjsanje odhodka Delnvo nenadomescanje Ustriezna organizacija dela vrtnarjev in 8.72431.12.2019 Vodia PVE polletno
vzdrevalca vzdrZevalcev
Financiranje doktorski

6.[Zmanj3anje odhodka VL“ZTCIranJe oKtorskega Zagotovitev financiranja iz zunanjega vira 4.300(31.12.2019 [Vodja B oddelka Polletno
Studija

. Zmanj$anj ki Vecj t j t PZZ ob . - "

7.|Zmanjsanje odhodka manjsarue Poprav 2 eqa pozorn(?s fa Urejenos 0 11.834/31.12.2019 |Vodja administracije |Polletno
vrednosti terjatev sprejemu pacientov

8./SKUPAJ UCINKI 80.638

Prihranke iz uvedbe dodatnih sanacijskih ukrepov v letu 2019 smo v glavnem izracunali na
osnovi primerjave z realizacijo leta 2018.

Ad1

V letu 2018 nismo v celoti izpolnili programa dela v specialisti¢ni ambulanti. V letu 2019 bo
vodja ambulante poskrbela za ustreznejSo organizacijo dela, da bomo ta program v celoti
izpolnili. Ob njegovi izpolnitvi ne bomo imeli izpada prihodka s tega podrocja, kot smo ga
imeli v letu 2018.

Ad 2

V letu 2018 nismo v celoti izpolnili programa dela na podrocju klini¢ne psihologije. V letu
2019 bo vodja Sluzbe za klinicno psihologijo z ustreznejSo organizacijo dela poskrbela, da
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bomo ta program v celoti izpolnili. Ob njegovi izpolnitvi ne bomo imeli izpada prihodka s tega
podrocja, kot smo ga imeli v letu 2018.

Ad 3

V letu 2018 je zaradi zaposlitve pri drugem delodajalcu prenehalo delovno razmerje kuharici.
Odlocili smo se, da v smislu racionalizacije poslovanja njenega izpada vsaj v letu 2019 ne
nadomes¢amo, temveé njeno delo razporedimo med ostale delavke v kuhinji, za kar je
zadolZena vodja kuhinje. S tem bomo zmanjsali odhodke v vrednosti njene bto bto place.

Ad4

V letu 2018 je Zal preminula vrtnarka. Tudi izpad delavke na tem podrocju, podobno kot pri
kuharici, zaenkrat ne bomo nadomescali, temvec bo del njenih del in nalog prevzel preostali
vrtnar, ki je povezan tudi z delom vzdrzevalcev, ki ga navajamo v naslednji tocki. S tem
ukrepom bodo zmanjsani odhodki za vrednost njene bto bto place. Za ustrezno organizacijo
dela je zadolZzen vodja PVE.

Ad5

Prihranek zaradi nadomeséanja manjkajocega, prej zaposlenega vzdrzevalca, ki ga nismo
nadomestili, je v deleZzu 60 % njegove bto bto place, saj 40 % dovoljenega obsega porabimo
za izplacilo povecanega obsega dela, ki ga namenimo vzdrZevalcema in vrtnarju, ki so
prevzeli njegovo delo. Za ustrezno organizacijo dela je zadolZzen vodja PVE.

Ad 6

Vodja Oddelka B, ki nadaljuje strokovno izobraZevanje v okviru doktorskega Studija, je uspela
za letosnje leto zagotoviti sredstva za financiranje njenega Studija direktno preko Univerze
Ljubljana, kar pomeni znaten prihranek stroskov v letoSnjem letu na tem podrocju.

Ad7

V letu 2018 smo opravili znatno oslabitev terjatev, za katere smo ocenili, da obstaja veliko
moznosti, da ne bodo poravnane. Slo je za terjatve do pacientov, ki v ¢asu bolnidni¢nega
zdravljenja niso imeli urejenega dodatnega zdravstvenega zavarovanja. Sicer se bomo trudili,
da jih bomo naknadno izterjali, kar bo kasneje povecalo prihodke. Tega v izracunu nismo
upostevali, smo pa upostevali rezultat veéje pozornosti na urejenost PZZ ob sprejemu
pacientov, ki bo zniZala odhodke v letu 2019 glede na leto 2018. Za realizacijo ukrepa je
odgovorna oseba vodja administracije.
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Z navedenimi ukrepi smo pripravili uravnotezeni Program dela in financni nacrt za leto
2019.

18



5 PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2019

5.1 LETNI CIUI

Tabela 2: Letni cilji PB Vojnik

podrodje zdravstvene nege

Z.5T. ClL AKTIVNOST ODGOVORNA OSEBA UKREP ROK
1 natrt dela izpolnjevanje delovnega programa vodje oddelkov, strokovni mesecno spremljanje stalna
o0z. pogodbenih obveznosti direktor, direktor in preverjanje aktivnost
2. z.ag?tavljaln.]e konstatne . izdelava nacrta likvidnosti direktor dnevno spremljanje likvidnosti st.alna
likvidnosti in solventnosti aktivnost
pozitivno poslovanje po nacelu izdelava financnega nacrta v skladu spremljanje realizacije financnega stalna
3.[nastanka poslovnega dogodka oz.  |s postavljenim ciljem direktor natrta in ustrezno ukrepanje v aktivnost
v skladu s finanénim nacrtom primeru odstopanj
pozitivno poslovanje po nacelu izdelava finan¢nega nacrta v skladu spremljanje realizacije financnega stalna
4.|denarnega toka oziroma s postavljenim ciljem direktor nacrta in ustrezno ukrepanje v aktivnost
v skladu s finanénim naCrtom primeru odstopanj
racionalen nacrt nabave osnovnih  |priprava nacrtov nabave in investicij in direktor, strokovni direktor, priprava nacrtov, priprava
5.|sredstev ter izvedbainvesticijin  |njihova vkljuCitev v letni financni nacrt strokovni sodelavec za preskrbovalno javnih razpisov za nabavo oz. leto 2019
investicijskega vzdrievanja vzdrievalno podrocje izvedbo
strokovno izpopolnjevanje nacrtovanje in spremljanje izpopolnjevanjadirektor, strokovni direktor, izdelava programa strokovnega stalna
6.[zaposlenih izven in znotraj zaposlenih, pridobivanje donatorskih pomochnica direktorja za izpopolnjevanja glede na potrebe | aktivnost
bolni$nice sredstev s strani farmacevtskih podjetij  |podrocje zdravstvene nege stroke in vodenja
izdelava, uvajanje, nadziranje, izvajanje  [strokovi direktor, pomocnica direktorja
kakovostna in varna zdravstvena  [inizbolj$ava dokumentacije, razvijanje za podrocje zdravstvene nege, vodje B stalna
7. ) e o sprotno spremljanje izvajanja )
oskrba pacientov klinicnih poti, protokolov zdravljenjain  |oddelkov aktivnost
standardov zdravstvene nege
obvladovanje bolnisni¢nih uvajanje, izvajanje, spremljanje in strokovni direktor, pomo¢nica direktorja stalna
8.|okuzb izholjSevanje obvladovanja bolnisniénih  |za podrodje zdravstvene nege, higienik sprotno spremljanje izvajanja aktivnost
okuzb
9 |zadovoljstvo pacientov izvgdba raziskavg rnerjenja zadovoljstva direktor,vsltrokovni direktor, pomochnica dir. izvedba ankete leto 2019
pacientov PB Vojnik za podrocje zdravstvene nege
izvedba raziskave merjenja zadovoljstva  [direktor, strokovni direktor december
10.zadovoljstvo zaposlenih zaposlenih in organizacijske klime v pomochnica direktorja za podrocje izvedba ankete 2019
PB Vojnik zdravstvene nege
zagotovitev zadostnega Stevila optimizacija delovnih procesov in zaposlo- |direktor, strokovni direktor, pomocnica prerazporeditev oz. objava prostih
1 zaposlenih v skladu s programom  [vanja v skladu s smernicami Ministrstvaza |direktorja za podrocje zdravstvene nege,  |delovnih mest stalna
dela PB Vojnik zdravje RS strokovna sodelavka za kadrovsko aktivnost
pravno podrocje
priprava osnov za organiziranje direktor, strokovni direktor, pomocnica
12.|programa dnevne bolnisnice priprava programa za dnevno bolni$nico  (direktorja za podrocje zdravstvene nege,  |sprotno spremljanje izvajanja leto 2019
vodja PVE, svetovalec
izvedba prakti¢nega pouka dijakov |prakti¢ni pouk iz nege psihiatricnega pomochnica direktorja za izvedba prakti¢nega poukain stalna
13.|Srednje zdravstvene 3ole Celje bolnika podrocje zdravstvene nege izobrazevanja aktivnost
ter izobraZevanje pripravnikov
kliniéne vaje za Studente izvajanje klinicnih vaj za Studente pomochnica direktorja za stalna
14.|zdravstvene nege Visoke zdravstvene Sole v Celjuin podrocje zdravstvene nege, mentorji - izvajanje klinicnih vaj aktivnost
Fakultete za zdravstvene vede v Mariboru |diplomirane medicinske sestre
. o - krozenje specializantov v okviru strokovni direktor, izobrazevanje specializantov pod stalna
15.[izobrazevanje specializantov o o o o )
specializacije na psihiatricnem oddelku  |specialisti psihiatrije mentorstvom specialistov aktivnost
ohranitev akreditacijskega izdelava, uvajanje in spremljanje direktor, strokovni direktor, odgovori na zahteve akreditacijske
16.|certifikata in 1SO 2001 : 2015 sistemov kakovosti pomochnica direktorja za hise in priprava dokumentacije leto 2019
podrocje zdravstvene nege
priprava osnov za organiziranje ustanovitev komisije za pripravo enote direktor, strokovni direktor,
17. |psihogeriatrije za psihogeriatrijo pomochnica direktorja za sprotno spremljanje izvajanja leto 2019
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5.2 POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC (NNJF)

5.2.1 Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in delovanje
ustreznega sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje
in sistem notranjih kontrol delujeta v skladu z naceli zakonitosti, preglednosti, u¢inkovitosti,
uspesnosti in gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu,
koncni cilj pa je pomoc vsem zaposlenim pri uspeSnem opravljanju njihovih nalog.

V Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik nimamo organizirane lastne notranje revizijske sluzbe, ampak
notranje revizije izvajamo z zunanjimi izvajalci notranjega revidiranja, kar je eden od moznih
nacinov izvajanja te dejavnosti v skladu z dolodili predpisov, ki urejajo podrocje notranjega
nadzora javnih financ. Smatramo, da je izbrani nacin za naso bolniSnico primeren, saj je tako
zadoSc¢eno nacelu gospodarnosti, ker so koristi izvajanja aktivnosti na podrocju upravljanja
(obvladovanja) tveganj vecje od nastalih stroskov.

Vsako leto opredelimo podrocja poslovanja, na katerih zunanji izvajalec notranje revizije, ki
ga izberemo v skladu z Zakonom o javnem narocanju, opravi revizijo poslovanja.

5.2.2 Register obvladovanja poslovnih tveganj

V zavodu imamo sprejet Register poslovnih tveganj, ki ga sproti dopolnjujemo.

5.2.3 Aktivnosti na podrocju NNJF

V letu 2018 je bila za izvajanje notranje revizije izbrana druzba Revisto, Druzba za revizijo in
racunovodstvo d. o. o. iz Celja. Revidirala je izbrana podrocja poslovanja ter sestavila
revizijsko porocilo, v katerem predlaga nekatere izboljSave. Revizijsko porocilo smo predlozili
tudi Svetu zavoda PB Vojnik, priporocila pa bomo upostevali pri nadaljnjem poslovanju.
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6 FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE
CILJE

Cilj za leto 2019 je sto odstotna realizacija delovnega programa, ki bo opredeljen v pogodbi z
Z77S. Nerealiziranje pogodbenega delovnega programa zdravstvenih storitev vpliva na nizje
prihodke iz naslova obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja. Preseganje
realizacije nad programom zdravstvenih storitev, opredeljenih v pogodbi z ZZZS, pa povecuje
stroSke zdravstvenih storitev, za katere Psihiatricna bolnisnica Vojnik praviloma ne dobi
placila.

Med letom se bo spremljala realizacija programa, tako za celotno bolnisnico, kot tudi po
organizacijskih enotah, primerih, bolnisnicno oskrbnih dneh, povprecni lezalni dobi,
ambulantnih tockah in obiskih. Pri ugotovljenih odstopanjih se bodo ugotavljali vzroki in

predlagali ukrepi za odpravo odmikov od zastavljenih ciljev.

V letu 2019 predvidevamo naslednje vrednosti financnih kazalnikov:

Tabela 3: Financni kazalniki

Z:QP. KAZALNIK LETO PLAN INDEKS
ST. 2018 2019 PL. 2019/L. 2018
1. |Kazalnik gospodarnosti 0,99 1,00 101,01
2. |Delei amortizacijskih sred. v pogodbah 77ZS 4,49 4,37 97,33
3. [Stopnja odpisanosti opreme 0,85 0,77 90,59
4. |Dnevi vezave zalog materiala 16,64 17,42 104,69
5. [Delei terjatev v celotnem prihodku 0,049 0,048 97,96

1. Pri kazalniku gospodarnosti (celotni prihodki AOP 870 : celotni odhodki AOP 888) v
finanénem nadrtu planiramo vrednost kazalnika 1, v primerjavi z letom 2018 se bo
povecal, saj je bil v preteklem letu negativen poslovni izid in s tem kazalnik
gospodarnosti pod 1.

2. Delez amortizacije v celotnem prihodku (amortizacija AOP 879 : celotni prihodki AOP
870) bo v letu 2019 predvidoma nekoliko nizji od predhodnega (za 2,67 indeksnih tock).

3. Stopnja odpisanosti opreme (popravek vrednosti opreme AOP 007 : oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva AOP 006) se zaradi nacrtovanih nabav osnovnih
sredstev zmanjsuje.

4. Dnevi vezave zalog materiala (stanje zalog AOP 023 : stroski materiala AOP 873 x 360)
so relativno nizki, saj material ve¢inoma naroamo sproti. Pri zalogah gre v glavhem za
zaloge zdravil in zdravstvenega materiala v lekarni. V finanénem nacrtu za leto 2019
planiramo nekoliko daljsi ¢as vezave zalog materiala.
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5. Delez terjatev v celotnem prihodku (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014) :
AOP 870) v letu 2019 nacrtujemo v niZjem razmerju kot v letu 2018.

Tudi v letu 2019 bomo nadaljevali s spremljanjem kazalnikov, na podlagi katerih se bomo
primerjali s psihiatri¢nimi in drugimi bolnisnicami.
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7 NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Obrazec 1: Delovni program 2019 (tabela je izpolnjena v priloZeni excelovi datoteki)

Tabela 4: Fizicni obseg dela po pogodbi z ZZZS

130341 Bolnisni¢na dejavnost primeri 1.220 1222 1220 100,16% 100,00%
130341  Skupnostno psihiatriéno zdravljenje primeri 30 3 30 103,33% 100,00%
130341 Nadzorovana obravnava primeri 18 15 18 83,33% 100,00%

230241  Specialisti¢no ambulantna dej. psihiatrija tocke 197.387  189.229 197.387  95,87% 100,00%
230241  Specialistiéno ambulantna dej. psihiatrija ~ pregledi 16.125 14.163 16125 87,83% 100,00%
512033 Klini¢na psihologija tocke 22853 22470 22.853  9832% 100,00%
144306  Neakutna bolnisnicna obravnava BOD 1.899 1962 1.899 103,32% 100,00%

V letu 2019 nacrtujemo fizi¢ni obseg dela v skladu s SploSnim dogovorom za leto 2019 in
Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018, sklenjeno med
Psihiatricno bolnisnico Vojnik in ZZZS, Obmoc¢no enoto Celje. Vecina programa ostaja na
ravni predhodnega leta.

Pri¢akujemo, da bomo pogodbene obveznosti v celoti realizirali.

7.1 CAKALNE DOBE

V letu 2018 ni bilo preseganja ¢akalnih dob. Zaradi zahtev po uvedbah stopenj nujnosti na
terminih za VZS 1040P (prve psihiatricne preglede), se je ¢akalna doba za stopnjo nujnosti
»ZELO HITRO« nekoliko dvignila nad dopustno, kar uspesno obvladujemo z dodajanjem
novih terminov in spremembo stopnje nujnosti glede na potrebe pacientov. Dopustno
¢akalno dobo po stopnji nujnosti presegamo pri VZS 2015P vse stopnje nujnosti. Pri ostalih
VZS-jih ¢akalnih dob ne presegamo. VZS-ja, pri katerih je omogocen sistem E-narocanja in so
objavljeni podatki na portalu, sta 1040P HITRO in 1040P REDNO.

Menimo, da so klju¢ni razlogi za preseganje cakalnih dob: kadrovski primanjkljaj,
nepravilnosti informacijskega sistema, vnaprej definirana delitev terminov po stopnji

nujnosti in delez neutemeljenih opredelitev stopnje nujnosti s strani primarnega ZV.

VZS 2015P VSE STOPNJE NUJNOSTI ocenjujemo, da je vzrok pomanjkanje kliniénih psihologov
v Sirsi celjski regiji.

VZS 1040P ZELO HITRO - delitev terminov po stopnji nujnosti. Manj terminov s stopnjo
nujnosti »zelo hitro«.

23

99,84%

96,77%
120,00%
104,31%
113,85%
101,70%

96,79%,



Ukrepi za skrajSevanje ¢akalnih dob:

e prilagajanje morebitne nepri¢akovane sprostitve termina po stopnji nujnosti glede na
potrebe pacientov,

e vec terminov za stopnjo nujnosti »zelo hitrog,

e preusmeritev pacientov v ustanovo z krajSo ¢akalno dobo (primarno zdravstveno varstvo).
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8 FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

8.1 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2019 (excelova datoteka je v prilogi)

Tabela 5: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije

Zap. Realizacija Realizacija Finanéni Indeks
8. Vrsta prihodka oz. odhodka zal. 2017 | strukt. | 2al- 2018 | strukt. [ naCrtzal. | strukt. | Real 2018/ | FN 2019/
(EUR) (EUR) ATRIEL real. 2017 | real. 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5:3 | 10=7:5
1.|Prihodki iz obvezn. in prost. zavarov. ter dopl. 5.919.400| 94,18| 6.236.790 93,23 6.558.500| 93,48| 105,36| 105,16
2.|Prihodki od refundacij (specializ., pripravnistvo) 245.655( 3,91 390.109| 5,83 390.0001 5,56 158,801 99,97
3.|Prihodki od ostalih placnikov 50.859( 0,81 14.279] 0,21 17.000| 0,24| 28,08 119,06
4.|Prihodki za nezdravstvene storitve 39.7771 0,63 41174 0,62 42.000(f 0,60 103,51 102,01
5.|Finan¢ni, prevrednotov. in drugi poslovni prih. 29.330f 047 74871 0,11 8.1001 0,12 25,53| 108,19
SKUPAJ PRIHODKI 6.285.021) 100,00] 6.689.839( 100,00( 7.015.600| 100,00| 106,44| 104,87
1.|Stroski materiala in storitev 1.152.115| 17,62 1.118.449| 16,58 1.197.100( 17,06 97,08| 107,03
1.1|Poraba materiala, Dl in energije 647.403] 9,90 640.881| 9,50| 670.600[ 9,56 98,99 104,64
1.2|Storitve vzdrZevanja 179.631| 2,75 170122 2,52 171.500| 2,44| 94,71| 100,81
1.3|Zdravstvene storitve 29.503[ 0,45 31508 0,47 32.000f 0,46| 106,80| 101,56
1.4|Prevozne, komunalne in storitve komunikacij 162.158 2,48 163.671| 2,43 164.500( 2,34| 100,93 100,51
1.5|StroSki podjemnih pogodb 18.268| 0,28 26.272( 0,39 26.000f 0,37 143,81| 98,96
1.6|Stroski v zvezi z delomin stroSki izobraZevanja 57.481| 0,88 50.056| 0,74 62.5001 0,89 87,08] 124,86
1.7|Stroki drugih storitev 57.671| 0,88 35939 0,53 70.000f 1,00] 62,32| 194,77
0,00
2.|Amortizacija 254.000 3,88 247.325( 3,67 260.000 3,71 97,37| 105,12
3. |Stroski dela 5.081.984| 77,71| 5.316.776( 78,81 5.506.500| 78,49| 104,62| 103,57
3.1|Bruto place in nadomestila 3.849.878| 58,87| 4.016.352 59,54 4.166.000| 59,38| 104,32| 103,73
3.2|Regres za letni dopust 126.142| 1,93 144713 2,15 154.000] 2,20| 114,72| 106,42
3.3|Prispevki in davki od plaé 634.235| 9,70 660.999| 9,80 685.000( 9,76 104,22| 103,63
3.4|Drugi stroSki dela 471.729] 7,21 494,711 7,33] 501.500| 7,15 104,87| 101,37
4.|Drugi odhodki 51.729( 0,79 63.454( 094 52.000( 0,74| 122,67| 81,95
SKUPAJ ODHODKI 6.539.828) 100,00|  6.746.003( 100,00( 7.015.600| 100,00 103,15| 104,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -254.807 -56.164 0
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8.1.1 Nacrtovani prihodki

Nacrtovani prihodki za leto 2019 znasajo 7.015.600 EUR in bodo za 4,87 indeksnih tock visji
od dosezZenih v letu 2018. Visje prihodke nacrtujemo predvsem iz naslova prihodkov iz
obveznega in prostovoljnega zavarovanja (v strukturi ti prihodki predstavljajo 93,48
odstotkov vseh prihodkov), saj je predvideno poviSanje cen zdravstvenih storitev za 5
odstotkov, prav tako pa bo v letu 2019 glede na dolocila Sestega odstavka 15. c¢lena
Splosnega dogovora izvedena valorizacija materialnih stroSkov, vkalkuliranih v cene
zdravstvenih storitev, v visini 2,1 %. Visje prihodke pa nacrtujemo tudi od ostalih placnikov,
od prihodkov za nezdravstvene storitve ter financne, prevrednostovalne in druge poslovne
prihodke.

Struktura prihodkov, realiziranih v letih 2017 in 2018 ter planiranih za leto 2019, je prikazana
v grafih v nadaljevanju.

Graf 2: Nacrtovani prihodki v letu 2018
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Graf 3: Prihodki po vrstah
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8.1.2 Nacrtovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2019 znasajo 7.015.600 EUR in bodo za 4 indeksne tocke
visji od realiziranih odhodkov v letu 2018.

Nacrtovani stroski materiala in storitev

Nacrtovani stroSki materiala, drobnega inventarja in storitev v celotnem zavodu za leto 2019
znasajo 1.197.100 EUR in bodo za 7,03 indeksnih tock visji od dosezenih v letu 2018. Zvisanje
stroskov nacrtujemo na postavkah: poraba materiala, drobnega inventarja in energije (za
4,64 indeksnih tock), zdravstvene storitve (za 1,56 indeksnih tock), stroski v zvezi z delom in
stroski izobraZevanja (za 24,86 indeksnih tock predvsem zaradi stroSkov Solnin, stroSkov
strokovnih izpopolnjevanj, varstva pri delu ter stroSkov izvajanja pripravnistva), stroski
drugih storitev (za 94,77 indeksnih tock — predvsem stroSkov akreditacije, stroSkov zakupa
raznih baz podatkov, stroSskov ponatisa monografije ipd.). Stroski strokovnega
izpopolnjevanja se bodo povecali predvsem =zaradi planiranih stroSkov strokovnega
izpopolnjevanja, ki se pokrivajo iz prejetih donacij ter zaradi planiranih Solnin za
specializacijo psihologa — klini¢ni psiholog. DeleZ naértovanih stroSkov materiala in storitev
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glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa 17,06 % (v letu 2018 je bil ta delez 16,58
%).

Nacrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela v celotnem zavodu za leto 2019 znaSajo 5.506.500 EUR in bodo za
3,57 indeksnih tock visji od stroSkov leta 2018. Place in drugi stroski dela se v zavodu
izplacujejo v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in internimi akti, njihovo povecanje pa
bo posledica:

e napredovanj,

e spremembe placne lestvice,

e dviga stroSkov pla¢ zaradi odprave placnih anomalij do 26. razreda,

e napredovanja zdravnikov na delovno mesto visji zdravnik specialist,
e dviga plac¢nih razredov

e povecanja regresa,

e povecanja odpravnin,

e povecanja dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja (KAD),
e ostalih napovedanih povecanj stroskov dela.

Sredstva za stroSke dela pripravnikov in specializantov dobimo povrnjene od ZZZS in so
nacrtovana tudi na prihodkovni strani izkaza (prihodki od refundacij).

V strukturi odhodkov znasajo nacrtovani stroski dela 78,49 % (v letu 2018 je ta delez znasal
78,49 %).

Nacrtovani stroski amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 363.998 EUR, od tega:

e del amortizacije, ki bo vraunan v ceno storitev: 260.000 EUR,
e del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje:
103.998 EUR.

Grafi¢no so prihodki in odhodki ponazorjeni v grafih v nadaljevanju (primerjalno realizacija za
leti 2017 in 2018 ter financni nacrt za leto 2019):
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Graf 4: Pregled gibanja odhodkov
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Graf 6: Gibanje prihodkov in odhodkov
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8.1.3 Nacrtovani poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in nac¢rtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2019
izkazuje uravnotezen poslovni izid (s prihodki bomo v celoti pokrili odhodke).

Gibanje presezka prihodkov nad odhodki v letih 2017 in 2018 ter v finan¢nem nacrtu za leto
2019 je razvidno iz grafa v nadaljevaniju.
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Graf 7: PreseZek prihodkov nad odhodki
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8.2 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki so raz¢lenjeni na izvajanje javne sluzbe in na prodajo blaga in storitev na
trgu. Za razmejevanje javne sluzbe/trg so uporabljena enaka sodila kot pri izkazu
prihodki/odhodki po vrstah dejavnosti — t. j. navodila Ministrstva za zdravje glede
razvr$€anja prihodkov, odhodki so razvrséeni v istem delezu.

Nacrtovani prihodki iz izvajanja javne sluzbe predstavljajo 99,16 % skupnih prihodkov,
prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu pa 0,84 %.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (obrazec se
nahaja v prilogi).

8.3 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je evidenéni izkaz, sestavljen po
nacelu placane realizacije in se sestavlja zaradi spremljanja gibanja javnofinancnih prihodkov
in odhodkov na ravni drzave.

31



Upostevano je racunovodsko nacelo denarnega toka (placane realizacije), kar pomeni:

e daje poslovni dogodek nastal in
e daje prislo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ustreznika.

Prihodki so razclenjeni v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu ter v skladu z enotnim kontnim
nacrtom za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Na planirani rezultat po nacelu denarnega toka najbolj vplivajo zneski investicij in njihovo
pokrivanje v breme ustreznih virov ter terjatev do ZZZS po konénem obracunu za leto 2018,
ki so bili poravnani v letu 2019.

Na podrocju investicijskih odhodkov je planiran denarni tok za vse investicije, planirane v
investicijskem nacrtu leta 2019. Najvedji delez zajemajo nabava opreme in investicijska
vlaganja. Izvajanje nacrta investicij je v javnem zdravstvu pogosto zapleteno in dolgotrajno.
Razlog za to je v dolgotrajnosti predpisanih postopkov, predvsem na podrocju izbire
izvajalcev investicij z javnimi razpisi na osnovi Zakona o javnem narocanju. Pri izvajanju
investicij pa veliko ¢asa traja Se izdelava projektov in pridobivanje vseh potrebnih dovoljen;j
in soglasij in je zaradi vsega navedenega zastavljene investicijske plane v teko¢em letu tezko
pravocasno realizirati.

Za poslovno leto 2019 je po nacelu denarnega toka planiran presezek odhodkov nad prihodki
v viSini 55.851 EUR. Razlog je v pokrivanju odhodkov s prihodki, realiziranimi v preteklih letih,
ki v nacrtu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka niso prikazani (nacrt vsebuje
samo prihodke in odhodke tekocega leta).

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka (obrazec
se nahaja v prilogi).
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9 PLAN KADROV

Priloga - obrazec 3: Spremljanje kadrov 2019 - 1. in Il. del (tabeli sta v priloZzenih Excelovih
datotekah).

9.1 ZAPOSLENOST

Nacrt kadrov smo pripravili v skladu z izhodi$¢i Zakona o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2018 in 2019 in Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019
(v nadaljevanju: Uredba).

Nacrtujemo povecanje skupnega Stevila zaposlenih glede na dan 1. 1. 2019, kar je razvidno iz
obrazca 3: Spremljanje kadrov 2019 - Il. del. Povecanje Stevila zaposlenih se nanasa na
zaposlitev medicinske sestre za podrocje razvoja in kakovosti ter Stevila zaposlenih
pripravnikov, pripravnikov /sekundarijev in specializantov, ki se pokrivajo iz sredstev ZZZS.
Nacrtovanje povecanja skupnega Stevila zaposlenih je v skladu s petim odstavkom 2. ¢lena
Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019.

Nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2020 je 178,31. V tem Stevilu so upostevani
zaposleni za nedolocen in dolocen ¢as, od tega so zaposleni s krajSim delovnim ¢asom
preracunani na Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki delajo krajsi
delovni ¢as na podlagi predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko
varstvo ter zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje. V tem Stevilu niso upostevani
zaposleni za dolocen ¢as, ki nadomescajo za¢asno odsotne delavce in se sredstva za njihova
nadomestila plate ne zagotavljajo iz sredstev porabnika proracuna, za c¢as bolniSke
odsotnosti daljSe od 30 delovnih dni in odsotnosti na podlagi predpisov, ki urejajo starSevsko
varstvo.

V obrazcu 3: Spremljanje kadrov 2019 - I. del (Kadri - administrativno) je sicer prikazano
povecano Stevilo zaposlenih, vendar le-to izhaja iz potreb, da se lahko zagotovi normalno
delovanje delovnega procesa (medicinska sestra za podrocje razvoja in kakovosti), v vseh
ostalih primerih pa gre za Stevilo zaposlenih, ki niso financirani iz sredstev bolnisnice
(zdravniki specializanti, zdravniki sekundariji in pripravniki zdravstvene nege, psihologije,
socialnega dela, delovne terapije in dietetik).

V obrazcu smo prikazali na¢rtovano Stevilo zaposlenih po poklicnih skupinah, pri éemer je pri
vseh postavkah naveden dejanski kader, zaposlen po pogodbi o zaposlitvi, za katere javni
zdravstveni zavod placduje prispevke, ne glede na to, da je stroSek dela lahko refundiran.

Ocenjujemo, da bo pripravljeni plan kadrov omogocil nemoteno izvajanje programa
bolnisnice. Morebitne daljSe odsotnosti zaposlenih bomo resevali s prerazporejanjem kadra,
nadomescanjem ali drugacno organizacijo dela. ReSitve bomo Se naprej iskali v optimizaciji
organizacije dela in delovnih procesov. NadomesScanje posameznih profilov, zlasti v
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zdravstveni negi, bo dopustno v primerih vecjega Stevila daljSih odsotnosti kadra, ¢e bi
odsotnost lahko mocno in dolgotrajno ogrozila nemoteno izvajanje dejavnosti, ali bi lahko
kakor koli vplivala na kakovost opravljenih storitev.

V nadaljevanju podrobneje prikazujemo nacrt kadra po posameznih poklicnih skupinah.

Tabela 6: Zdravniki

Nacrtovano stevilo

Struktura zaposlenih Stevilo zaposlenih zaposlenih Indeks
nadan 31. 12. 2018 nadan 31. 12. 2019

1 2 3 4=3:2
Visji zdravnik specialist 7 8 114,29
Specialist 5 5 100,00
Specializant 8 10 125,00

Pripravnik / sekundarij 0 3 0,00
Skupaj 20 26 130,00

Nacrtujemo povecanje skupnega Stevila visjih zdravnikov specialistov zaradi zaposlitve 1
novega visjega zdravnika specialista psihiatrije, pove€anje smo nacrtovali Ze v Programu dela
in finanénem nacrtu za leto 2017, vendar zaposlitve nismo realizirali. Razlog povecanja je
upokojitev zdravnice specialistke Ze v letu 2017, katere v letu 2017 in 2018, kljub aktivnemu
iskanju novega kadra, Zal nismo uspeli nadomestiti. V primeru upokojitve 1 visjega zdravnika
specialista ga nameravamo nadomestiti z novo zaposlitvijo.

Na podrocju zdravnikov specialistov ne nacrtujemo novih zaposlitev.

Stevilo zdravnikov specializantov psihiatrije se od stanja na dan 31. 12. 2018 glede na
nacrtovano stanje specialistov na dan 31. 12. 2019 razlikuje za 2 zdravnika specializanta
psihiatrije. Razlog je zdravnica specializantka, je bila na dan 31. 12. 2018 na porodniski
odsotnosti in je bila prikazana med preostalimi delavci, ki imajo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi (porodniske odsotnosti), vendar se le-ta poleti 2019 vraca na delo. V mesecu aprilu
2019 predvidevamo zaposlitev Se 1 zdravnika specializanta, ki nam je bil Ze dodeljen s strani
ZdravniSke zbornice Republike Slovenije.

V letu 2019 planiramo zaposlitev 3 zdravnikov pripravnikov /sekundarijev. Zaposlitev le-teh
smo nacrtovali Ze v Programu dela in finanénem nacrtu za leto 2018. Od marca 2019 Ze
imamo zaposlenega 1 zdravnika pripravnika /sekundarija. V mesecu maju 2019 pa
predvidevamo zaposlitev Se 1 zdravnika sekundarija, ki nam je bil Ze dodeljen s strani
Zdravniske zbornice Republike Slovenije.

Skupno Stevilo zdravnikov se bo na dan 31. 12. 2019, v primerjavi s Stevilom na dan 31. 12.

2018, tako iz zgoraj nastetih razlogov predvidoma povecalo za Sest, kar predstavlja indeks
130,00.

34



Tabela 7: Zdravstvena nega

Nacrtovano Stevilo
Struktura zaposlenih Stevilo zaposlenih zaposlenih Indeks

nadan 31. 12. 2018 nadan 31. 12. 2019
1 2 3 4=3:2

Medicinska sestra- VII./2 TR 0 1 0.00

Diplomirana medicinska sestra 15 15 100,00
Srednja medicinska sestra 48 49 102,08
Pripravnik 5 6 120,00
Skupaj 68 71 104,41

V zdravstveni negi je prikazano povecanje Stevila zaposlenih zaradi zaposlitve novih
pripravnikov zdravstvene nege ter zaradi nacrtovane zaposlitve medicinske sestre — VII/2, ki
bo zaradi potreb delodajalca odgovorna za podroéje razvoja in kakovosti. Povecanje
zaposlitev na podrocju zdravstvene nege pomeni indeks 104,41.

Sestim kandidatom, ki so ali bodo zakljuéili srednji strokovni izobraZevalni program tehnik
zdravstvene nege, bomo omogodili opravljanje pripravnistva, ki traja Sest mesecev.
Zaposlovanje pripravnikov ne bo vplivalo na finanéno poslovanje bolnisnice, saj je
financirano iz sredstev ZZZS.

Stevilo srednjih medicinskih sester se od stanja na dan 31. 12. 2018, glede na naértovano
Stevilo srednjih medicinskih sester, razlikuje za 1 zaposlenega. To razliko predstavlja dejstvo,
da je 1 zaposlena srednja medicinska sestra v mesecu novembru 2018 podala redno
odpoved delovnega razmerja in je koncala delo v nasi ustanovi 19. 12. 2018. Nadomestili
smo jo z novo zaposlitvijo srednje medicinske sestre, vendar od 3. 1. 2019 dalje.

49 srednjih medicinskih sester je bilo nacrtovanih Ze v Programu dela in finanénem nacrtu za
leto 2017 in 2018.

Ena zaposlena (srednja medicinska sestra) bo opravljala delo s polovi¢nim delovnim ¢asom 4
ure dnevno iz razloga uveljavljanja pravic iz Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih
prejemkih.

Za nadomescanje vseh morebitnih porodniskih ali bolniskih odsotnosti, daljsSih od 30 dni,
bomo zaposlili tehnike zdravstvene nege oz. srednje medicinske sestre za dolocen cas, kajti
zagotoviti je potrebno optimalno organizacijo dela ter upostevati dolo¢be o minimalnem
trajanju dnevnega in tedenskega pocitka ter letnega dopusta.

Tabela 8: Farmacevtski delavci

. Stevilo zaposlenih na dan Naértovano Stevilo
Struktura zaposlenih 31.12. 2018 zaposlenih Indeks

na dan 31. 12. 2019
1 2 3 4=3:2
Farmacevt specialist 1 1 100,00
Farmacevt 1 1 100,00
Skupaj 2 2 100,00
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Na podrocju farmacevtske dejavnosti v letu 2019 ne nacrtujemo sprememb. Farmacevtka
specialistka bo tako opravljala delo s krajsim delovnim ¢asom (8 ur/teden), farmacevtka pa
delo s polnim delovnim ¢asom 40 ur/teden.

Tabela 9: Zdravstveni delavci in sodelavci

Can s . Nacrtovano Stevilo
Struktura zaposlenih Stevilo zaposlenih na dan zaposlenih Indeks
31.12. 2018
na dan 31. 12. 2019

1 2 3 4=3:2
Klini¢ni psiholog specialist 3 6 150,00
Klini¢ni psiholog spec. - skupinski habilitator 1 0 0,00
Specializant klinicne psihologije 2 2 100,00
Pripravnik - psiholog 1 2 200,00
Socialni delavec 4 4 100,00
Sanitarni inZenir 1 1 100,00
Delovni terapevt 7 7 100,00
Delovni terapevt - pripravnik 0 3 0,00
Medicinski biokemik specialist 1 1 100,00
InZenir laboratorijske biomedicine 1 1 100,00
Laboratorijski tehnik 2 2 100,00
Pripravnik - socialni delavec 0 2 0,00
Pripravnik -dietetik 0 1 0,00
Ostali 2 2 100,00
Skupaj 25 34 136,00

Podatki o Stevilu zaposlenih zdravstvenih delavcev in sodelavcev izkazujejo v primerjavi s
preteklim letom povecanje Stevila zaposlenih za 9 oseb, vendar dejansko gre za zaposlitev
novih pripravnikov in klini¢nih psihologov specialistov.

V Programu dela in finanénem nacrtu za leto 2018 smo predvidevali zaposlitev 6 klini¢nih
psihologov specialistov. Konec leta 2018 smo imeli zaposlene 3 klini¢ni psihologe specialiste
za polni delovni ¢as in 1 diplomiranega psihologa specialista klinicnega psiholoskega
svetovanja za krajsi delovni ¢as 14 ur tedensko.

Konec leta 2017 in v aprilu 2018 sta se 2 kliniéna psihologa specialista upokojila, vendar ju v
letu 2018 nismo nadomestili z novima zaposlitvama, nameravamo pa ju nadomestiti z
novima zaposlitvama v letu 2019.

Na dan 31. 12. 2018 je v Psihiatri¢ni bolniSnici Vojnik pripravniStvo opravljala ena pripravnica
psihologije.

Tekom leta 2018 so pripravnistvo v Psihiatricni bolnisnici Vojnik zakljucili: 2 pripravnici
socialnega dela, 2 pripravnici psihologije in 2 pripravnici delovne terapije.

Do konca leta 2019 predvidevamo zaposlitev 8 novih pripravnikov in sicer: 2 pripravnika

psihologije, 2 pripravnika socialnega dela, 3 pripravnike delovne terapije in 1 pripravnika
dietetika v zdravstveni dejavnosti.
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Izvajanje pripravnistva je zelo pomembno, saj v ¢asu pripravniStva spoznamo in celostno
ocenimo potencialne kandidate za morebitno zaposlovanje v prihodnje.

Zaposlovanje pripravnikov ne bo vplivalo na finanéno poslovanje bolnisnice, saj je
financirano iz sredstev ZZZS.

Tabela 10: Ostali delavci iz drugih placnih skupin

Stevilo zaposlenih na dan

Nacrtovano Stevilo

Strukt lenih i Indek
ruktura zaposleni 31.12. 2018 zaposlenih ndeks
nadan 31. 12. 2019
1 2 3 4=3:2
Ostali 3 3 100,00
Skupaj 3 3 100,00

Pri ostalih delavcih iz drugih placnih skupin v letu 2019 ne nacrtujemo sprememb zaposlitev.

Tabela 11: Nezdravstveni delavci

Stevilo zaposlenih na dan

Nacrtovano Stevilo

Struktura zaposlenih 31. 12, 2018 zaposlenih Indeks
na dan 31. 12. 2019

1 2 3 4=3:2

Administracija (J2) 7 7 100,00
Podrocje informatike 1 1 100,00
Ekonomsko podrodje 6 6 100,00
Kadrovsko - pravno podrocje 2 2 100,00
Podrocje nabave 1 1 100,00
Podrocje tehni¢nega vzdrievanja 2 2 100,00
Podrocje prehrane 10 10 100,00
Oskrbovalne sluzbe 16 16 100,00
Ostali 2 2 100,00
Skupaj 47 47 100,00

Na podrocju nezdravstvenih delavcev ni razlik med zaposlenimi na dan 31. 12. 2018 in
naértovanim Stevilom zaposlenih na dan 31. 12. 2019.

V primeru upokojitve delavke, ki je zaposlena na ekonomskem podrocju, jo bomo

nadomestili z novo zaposlitvijo.
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Tabela 12: Zaposleni skupaj

Stevilo zaposlenih na dan

Nacrtovano Stevilo

Struktura zaposlenih 31.12. 2018 zaposlenih Indeks
na dan 31. 12. 2019
1 2 3 4=3:2
Zdravniki 20 26 130,00
Zdravstvena nega 68 71 104,41
Farmacevtski delavci 2 2 100,00
Zdravstveni delavci in sodelavci 25 34 136,00
Ostali delavci iz drugih placnih skupin 3 3 100,00
Nezdravstveni delavci 47 47 100,00
Preostali delavci, ki imajo sklenjeno pogodbo
o zaposlitvi (porodniske, bolniske odsotnosti 8 4 50,00
nad 30 dni)
Skupaj 173 187 108,09

9.2 OSTALE OBLIKE DELA

9.2.1 Podjemne in avtorske pogodbe

Podjemne pogodbe bo bolnisnica v letu 2019 predvidoma sklepala za naslednja podrocja:

e obcasno opravljanje storitev ambulantnega in ostalega dela na podrocju psihiatrije,

e konziliarno delo zdravstvene internistike v skladu s ¢l. 619 — 648 Obligacijskega zakonika (Ur.

list RS &. 97/07),

e nadomescanje v lekarni v ¢asu odsotnosti zaposlene farmacevtke in

e psihiatri¢ni zdravniski pregledi in vodenje zdravniske dokumentacije za paciente, ki so na

podlagi sklepa sodis¢a v Nadzorovani obravnavi Psihiatricne bolniSnice Vojnik in bivajo v

Domu Nine Pokorn Grmovije.

Z lastnimi zaposlenimi ne nacrtujemo sklepanja podjemnih pogodb.

StroSek podjemnih pogodb se v letu 2019 nacrtuje v visini 26.000,00 EUR, kar predstavlja v
primerjavi z letom 2018 indeks 144,44 in je nekoliko niZji kot v Financnem nadrtu za leto

2018.

Avtorske pogodbe bomo sklepali v primerih organizacije strokovnih srecanj, nacrtujemo jih v
viSini 3.000,00 EUR, kar predstavlja v primerjavi z letom 2018 indeks 111,50. Znesek je nizji
kot v Finan¢nem nacrtu za leto 2018, kjer smo predvideli 4.000,00 EUR.

9.2.2 Drugo

V letu 2019 bomo v sodelovanju z Upravo za probacijo in s Centrom za socialno delo Celje
omogocili kandidatom opravljanje nalog v splosno korist kot ukrep izvajanja nadomestne
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kazni. V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje bomo izvajali programe prakti¢nega
usposabljanja, za katera bomo prejeli nepovratna sredstva.

9.3 DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANIJIM IZVAJALCEM

Psihiatricna bolnisnica Vojnik bo v letu 2019 dolocene dejavnosti zagotavljala z zunanjimi
izvajalci in sicer pranje bolnisni¢nega perila in CiS¢enje prostorov.

V pralnici sta na delovnem mestu Sivilja IV zaposleni Se dve delavki, ki opravljata tudi druga
dela s svojega strokovnega podrocja.

Z lastno zaposlenimi delavci Se vedno Cistimo intenzivne in nekatere odprte oddelke.

9.4 1ZOBRAZEVANIE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

9.4.1 lzobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih

Specializacijo s podrocja kliniéne psihologije opravljata specializanta klini¢ne psihologije, za
kar placuje stroSke Psihiatricna bolniSnica Vojnik in niso refundirani s strani ZZZS.

Strokovno izpopolnjevanje zaposlenih bo potekalo v skladu s sprejetim nacrtom strokovnih
izpopolnjevanj. Sredstva bomo namenili predvsem za tista izpopolnjevanja, ki jih zaposleni
potrebujejo za ohranitev licenc za njihovo delo ali so nujna za strokovno izvajanje nalog. Za
namene strokovnega izpopolnjevanja se bomo trudili pridobiti tudi ¢im ve¢ donacijskih
sredstev.

9.4.2 lzvajanje prakticnega pouka dijakov in Studentov

Psihiatricna bolniSnica Vojnik bo tudi v letu 2019 kot ucni zavod izvajala prakti¢ni pouk
dijakov srednjega strokovnega izobrazevalnega programa tehnik zdravstvene nege in
Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa zdravstvena nega.

V tem letu bomo izvajali tudi strokovno prakso za Studente Studijskih programov s podrog¢ja
dejavnosti bolnisnice.

9.4.3 Pripravnistvo

V letu 2019 bo zavod, v skladu s Pravilnikom o pripravnistvu in strokovnih izpitih
zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev na podrocju zdravstvene dejavnosti,
omogocCil opravljanje pripravnistva trem diplomiranim delovnim terapevtom, dvema
univerzitetnima diplomiranima psihologoma, dvema univerzitetnima socialnima delavcema
in enemu dietetiku v zdravstveni dejavnosti.
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Za cCas pripravniStva navedenih pripravnikov bomo uveljavljali povracilo stroSkov
pripravnistva preko ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije iz sredstev Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, ki zagotavlja sredstva za plaée in nadomestila
pripravnikov zdravstvenih poklicev.

V bolnisnici opravljajo del pripravniStva s podrocja psihiatrije tudi delavci, ki so zaposleni pri
drugih delodajalcih. PripravniStvo opravljajo srednje medicinske sestre oziroma zdravstveni
tehniki, diplomirani delovni terapevti in univerzitetni diplomirani psihologi. Z delodajalci
pripravnikov bolnisnica sklene pogodbe o izvajanju dela pripravnistva in placilu
izobrazevanja.

9.4.4 Specializacije in podiplomski tecaji

V bolnisnici trenutno opravlja specializacijo iz psihiatrije osem zdravnikov specializantov za
regijo Celje, za katere prejmemo povracilo stroSkov s strani Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

Poleti 2019 se bo s porodniske odsotnosti vrnila $e 1 zdravnica specializantka psihiatrije.

Nacrtuje se zaposlitev Se 1 zdravnika specializanta psihiatrije in 3 zdravnikov pripravnikov /
sekundarijev.

V skladu z razporedom kroZenj po ustanovah bosta specializacijo iz kliniéne psihologije
nadaljevala oba univ. dipl. psihologa.

Del programa specializacije - kroZenje opravljajo tudi zdravniki specializanti, ki na podlagi

novele Zakona o zdravniski sluzbi niso zaposleni v nasem zavodu, ampak pri delodajalcih, ki
jih doloci Zdravniska zbornica Slovenije.

9.4.5 Studij ob delu

V letu 2019 se bodo dodatno strokovno izobrazevali zdravnica specializantka psihiatrije ter
predvidoma dve zdravnici specialistki psihiatrije, kar bo delno financirano iz sredstev
Psihiatriéne bolnisnice Vojnik.
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10 NACRT INVESTICI) IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2019

10.1 NACRT INVESTICI)

Tabela 13: Rekapitulacija nacrta investicij

£AP. VRSTA INVESTICIE VREDNOST
ST. EUR

I.INEOPREDMETENA SREDSTVA 11.200
1.|Programska oprema 11.200
I.NEPREMICNINE 150.131
1.|Zgradbe 150.131
lll.|OPREMA (A+B) 362.730
A.|Medicinska oprema 18.450
1.[Druga medicinska oprema 18.450
B.| Nemedicinska oprema 344.280
1.|Informacijska tehnologija 56.745
2.|Drugo 287.535
SKUPAJ (1.+I1.+111.) 524.061

10.1.1 Nacrt nabav osnovnih sredstev

V letu 2019 nameravamo nabaviti le tista najnujnej$a osnovna sredstva, ki so potrebna za

izvajanje dejavnosti ali za nemoteno delovanje Ze vgrajenih sistemov.
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Tabela 14: Nacrt nabav osnovnih sredstev

280 NEREALIZIRANO 2018 DODATNO 2019 SKUPAJ NACRT 2019
§T.' OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA Kosov| CENA VREDNOST |KOSOV| CENA VREDNOST [KOSOV| CENA VREDNOST
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10
1. Intenzivni moski oddelek
1.|Tipska namizna ali prevozna omarica za hrambo vise¢ih map-popisov z zaklepanjem 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
2.|Invalidski vozicek 1 1.000,00| 1.000,00, 1 1.000,00 1.000,00
3.|Servirna mizica 1 250,00 250,001 1 250,00 250,00
4.[Hodulja z dvema kolesoma 1 150,00 150,00( 1 150,00 150,00
5.[Segufix pasovi 1 komplet 1 300,00 300,00 1 300,00 300,00
6.[Segufix pasovi za noge 20x 1 1.500,00 1.500,00( 1 1.500,00 1.500,00
7.|Omara za zdravila s sefom za narkotike - tipska dim 100x67x195 cm 1 1.300,00| 1.300,00, 1 1.300,00 1.300,00
8.|Pulzni oksimeter 1 1.000,00 1.000,00( 1 1.000,00 1.000,00
9.|Brezsticni IR termometer 1 250,00 250,00 1 250,00 250,00
10.[Pisarniski fotelj ergonomski z naslonom za glavo 3 650,00 1.950,00, 3 650,00 1.950,00
11.|IR kamera za intenzivno sobo 1 250,00 250,001 1 250,00 250,00
13.[Stenska tabla s pluto 100x100 cm 1 50,00 50,00 1 50,00 50,00
14.[Komplet za pedikuro 1 120,00 120,00 1 120,00 120,00
15.Kognitivni pripomocki 1 500,00 500,00| 1 500,00 500,00
SKUPAJ 500,00 8.620,00 9.120,00
1. |Intenzivni Zenski oddelek
1.[Stol za pregledno mizo - okrogel vrtljiv z nastavitvijo vi$ine brez naslona 1 70,00 70,00 1 70,00 70,00
2.|Pisarniski fotelj ergonomski z naslonom za glavo 3 650,00 1.950,00, 3 650,00 1.950,00
3.|Omara za zdravila s sefom za narkotike - tipska dim 100x67x195 cm 1 1.300,00| 1.300,00, 1 1.300,00 1.300,00
4.[Tipska namizna ali prevozna omarica za hrambo vise&ih map-popisov z zaklepanjem 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
5.[Vzglavnik za bolnisko posteljo 30 50,00 1.500,00| 30 50,00 1.500,00
6.[Rjuha napenjalna - paropropustna 30 60,00 1.800,00| 30 60,00 1.800,00]|
7.|Servirna mizica 2 250,00 500,00| 2 250,00 500,00
8.|Mizna ploi¢a 100x75 cm 1 80,00 80,00[ 1 80,00 80,00
9.[Magnetna tabla 60x90 cm 1 150,00 150,00] 1 50,00 50,00 2 150,00 200,00
10.[Kognitivni pripomocki 1 500,00 500,00| 1 500,00 500,00
11.|IR kamera za intenzivno sobo 1 250,00 250,000 1 250,00 250,00
SKUPAJ 650,00 8.000,00 8.650,00
1ll. |Oddelek A
1.|Invalidski vozicek 1 1.000,00| 1.000,00f 1 1.000,00 1.000,00
2.|Tipska namizna ali prevozna omarica za hrambo vise¢ih map-popisov z zaklepanjem 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
3.|Rjuha napenjalna - paropropustna 20 60,00 1.200,00( 20 60,00 1.200,00
4.[Kognitivni pripomocki 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
SKUPAJ 500,00 2.700,00 3.200,00
IV. |Oddelek B
1.|Pisarniski fotelj ergonomski z naslonom za glavo 1 650,00 650,00 1 650,00 650,00
2.|Rjuha napenjalna - paropropustna 20 60,00 1.200,00| 20 60,00 1.200,00
3.|Tipska namizna ali prevozna omarica za hrambo visecih map-popisov z zaklepanjem 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
SKUPAJ 500,00 1.850,00 2.350,00
V. |Oddelek €
1.|Samostojeci obesalnik 3 120,00 360,000 3 120,00 360,00
2.|Vzglavnik za bolnisko posteljo 30 50,00 1.500,00( 30 50,00 1.500,00
3.|Tipska namizna ali prevozna omarica za hrambo visecih map-popisov z zaklepanjem 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
4.|Arma flex podlaga 20 40,00 800,00 20 40,00 800,00
SKUPAJ 500,00 2.660,00 3.160,00
VI. |Oddelek D
1.|Kognitivni pripomocki - knjige in zgo$¢enke-komplet 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
2.|Grelnik vode 1 50,00 50,00 1 50,00 50,00
3.|Nadgradnja SOS klica vkljuéno z alarmnim stenskim tablojem 1 3.000,00]| 3.000,00 1 3.000,00]| 3.000,00]|
4.|Tipska namizna ali prevozna omarica za hrambo visecih map-popisov z zaklepanjem 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
5.|Boksarske rokavice 2 velikosti 2 70,00 140,00 2 70,00 140,00
SKUPAJ 3.550,00 640,00 4.190,00
VIl. |Oddelek za zdravljenje bolezni odvi i
1.|Pisarniski fotelj ergonomski z naslonom za glavo 1 650,00 650,00 1 650,00 650,00
2.|Edukacijska tabla - magnetna za 1. int. Skupino 1 350,00 350,00 1 350,00 350,00
3.[Skladis¢ne omare na hodniku 8 kosov- dim 80x280x60 cm z zaklepanjem 8 550,00 4.400,00, 8 550,00 4.400,00
4.[Fitnes naprava 2 razli¢ni funkciji 2 450,00 900,00 2 450,00 900,00
5.[Tipska namizna ali prevozna omarica za hrambo vise¢ih map-popisov z zaklepanjem 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
6.|PohiStvena oprema v delovnem prostoru za sestre 1 3.500,00 3.500,00( 1 2.000,00 2.000,00[ 1 5.500,00 5.500,00
7.[Novoletna jelka - vegja z lu¢kami 2 120,00 240,00 2 120,00 240,00
8.|Profesionalni pomivalni stroj za belo posodo v &ajni kuhinji 1 5.000,00] 5.000,00f 1 5.000,00 5.000,00
9.[Mehcalna naprava za pomivalni stroj v ¢ajni kuhinji 1 1.200,00 1.200,00 1 1.200,00]| 1.200,00|
SKUPAJ 4.000,00 14.740,00 18.740,00
VIII. (Specialisticne ambulante
1.|Stol pisarniski z rokonaslonom 3 350,00 1.050,00, 3 350,00 1.050,00
2.|Vakuumski sistem za obstoje¢i EKG in dodatna baterija - nadgradnja obstojeéega EKG 1 3.100,00] 3.100,00f 1 3.100,00 3.100,00
3.|Ugentni vozicek vkljuéno s kiskovo jeklenko s predali na zaklepanje - brez vsebine 1 3.000,00 3.000,00]| 1 3.000,00 3.000,00]|
4.|Stenska tabla za alarmni sistem 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
5.|Urgentni nahrbtnik - brez vsebine 1 450,00, 450,00 1 450,00 450,00
6.|Stensko PVC stojalo za dokumente 2 50,00 100,00( 2 50,00 100,00
SKUPAJ 3.500,00 4.700,00 8.200,00
IX. |Sluzba zdravstvene administracije
1.|Arhivske regalne police v novem prostoru za arhiv v kleti dograjenega dela - komplet 1 7.500,00] 7.500,00f 1 7.500,00 7.500,00
2.|Omara z vrati za shranjevanje popisov v oddel¢ni pisarni 1 450,00 450,00 1 450,00 450,00
SKUPAJ 7.950,00 7.950,00
X. |Psihiatricno zdravljenje v skupnosti - nadzorovana obravnava
1.|Omara za shranjevanje arhiva - negorljiva z zaklepanjem 1 350,00 350,00 1 350,00 350,00
SKUPAJ 350,00 350,00
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2AP. NEREALIZIRANO 2018 DODATNO 2019 SKUPAJ NACRT 2019
T OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA KOsov| CENA VREDNOST (KOSOV| CENA VREDNOST (KOSOV| CENA VREDNOST
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10
XI. |Higienska sluzba
1.[Predalnik zaizolacijo z moznostjo zaklepanja 1 1.000,00 1.000,00 1 1.000, 00} 1.000, 00}
2.|Pokriti vozi¢ek za transport perila na oddelke (enak kot so Ze obstojeci) 3 1.500,00]| 4.500,00( 3 1.500,00] 4.500,00
3.[Pokriti vozi¢ek za transport infektivnih odpadkov 1 1.500,00 1.500,00] 1 1.500,00 1.500,00
SKUPAJ 7.000,00 7.000,00
XIIl.[Skupno- Elektro dizel agregat 250 kVA
1.[Elektro dizel agregat z dodatno 500 litersko zalogo goriva. Nazivna mo¢ 250 kVA dlovne
modi s samodejnim vklopom v primeru izpada elektri¢ne energije in samodejnim
izklopom. Kompletno s projektno dokumentacijo in postavitvijo v opus¢eno mrlisko 1 |91.910,07| 91.910,07| 1 91.910,07| 91.910,07,
veZico v parku (nasproti nove trafo postaje za PB Vojnik).
91.910,07 91.910,07
XIl. |Delovna terapija
1.|Stabilni vrtalni stroj 1 350,00 350,000 1 350,00 350,00
2.|Kotni brusilni stroj - mali 1 100,00 100,00 1 100,00 100,00
3.[Kognitivni pripomocki 1 850,00 850,00 1 850,00 850,00
4.|Sportni pripomotki 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
5.|Blazine - podlage 15 50,00 750,00, 15 50,00 750,00
6.|Pikado 1 150,00 150,00 1 150,00 150,00
7.|Kuhinjski element v gospodinjskem koticku 1 300,00 300,000 1 300,00 300,00
SKUPAJ 3.000,00 3.000,00
XIV. |Sluzba za kliniéno psihologijo
1.|psihodiagnosticna sredstva v kompletu po ponudbi 1 2.700,00 2.700,00( 1 2.700,00 2.700,00
2.|Namizni predalnik 1x 8/10 predalov 1xmanj globjih predalov 2 91,50 183,00 2 91,50 183,00
3.[Kovinski predalnik za kartoteke 3 650,00 1.950,00| 3 650,00 1.950,00
4.|Omara pisarniska kovinska manj$a primerna za pisarno v mansardi 2 350,00 700,00 2 350,00 700,00
SKUPAJ 183,00 5.350,00 5.533,00
XV. |Socialna sluzba
1.|Pisarniski fotelj - oblazinjena lupina 3 120,00 360,000 3 120,00 360,00
2.[Samostojec obesalnik 1 70,00 70,00 1 70,00 70,00
SKUPAJ 430,00 430,00
XVI. |Lekarna
1.|Validiran merilec temperature in vlage stenska izvedba za lekarnike prostore 2 180,00 360,000 2 180,00 360,00
2.|Data loger z merilnikom vlage 1 350,00 350,000 1 350,00 350,00
3.|Data loger z merilnikom vlage 1 350,00 350,00 1 350,00 350,00
SKUPAJ 1.060,00 1.060,00
XVII. (Laboratorij
1.|Data logerji Lieber za v hladilnike 2 180,00 360,000 2 180,00 360,00
2.|Avtomatski urinski analizator s &italcem értnih kod 1 4.000,00]| 4.000,00] 1 4.000,00] 4.000,00]
3.|Glasovni senzor, ki javi vstop v prostor 1 50,00 50,00 1 50,00 50,00
SKUPAJ 4.410,00 4.410,00
XVIll. \Uprava
1.|Aparat za spiralno vezavo skript 1 600,00 600,00 1 600,00 600,00
2.[Stenska tabla s pluto 100x100 cm 1 50,00 50,00 1 50,00 50,00
3.|Podstavek za obstojeci fotokopirni stroj Ricoh na hodniku 1 450,00 450,00 1 450,00 450,00
4.|0Omara za hrambo papirja in potroSnega materila za tiskalnik 220x70x50 1 200,00 200,00 1 200,00 200,00
SKUPAJ 1.300,00 1.300,00
XIX. |Informatika
1.|Rac¢unalniski komplet s programsko opremo 15 1.200,00 18.000,00( 15 1.200,00 18.000,00
2.[StreZnik za redundanco (nameséen v vozlis¢u dograjenega dela) 1 12.500,00 12.500,00 1 12.500,00] 12.500,00]
3.|CB laserski tiskalnik 5 250,00 1.250,00 5 250,00 1.250,00
4.|Digitalni diktafon + odloZisce 2 550,00 1.100,00| 2 550,00 1.100,00
5.|CB tiskalnik z duplex enoto 3 530,00 1.590,00| 3 530,00 1.590,00
6.|Unicevalec dokumentov - osnovni 10 80,00 800,00 10 80,00 800,00
7.|Rezalnik/unicevalec dokumentov-Intenzivni moski oddelek 1 80,00 80,00 1 80,00 80,00
8.[Rezalnik/unitevalec dokumentov za nadzorovano obravnavo 1 80,00 80,00 1 80,00 80,00
9.[Rezalnik/uni¢evalec dokumentov za socialno sluzbo 4 80,00 320,001 4 80,00 320,00
10. [Stikalo 48 portno 1GB 2 450,00 900,00 2 450,00 900,00
11.|Stikalo 24 portno 1GB 3 350,00 1.050,00| 3 350,00 1.050,00
12.|Brezprekinitvena (UPS) enota 600-650VA 10 100,00 1.000,00| 10 100,00 1.000,00
13.|Trdi disk 500GB SATA 3,5" za stacionarne raunalnike 10 50,00 500,00 10 50,00 500,00
14.|Trdi disk 2TB 3,5" za arhivske enote 5 85,00 425,000 5 85,00 425,00
15.|Trdi disk 240GB 2,5" za prenosne racunalnike 3 70,00 210,00 3 70,00 210,00
16.|USB miska opticna 10 15,00 150,00 10 15,00 150,00
17.|Tipkovnica USB 10 20,00 200,00 10 20,00 200,00
18.|Monitor 23" 2 250,00 500,00 2 250,00 500,00
19.|Dvostranski tiskalnik érno bel za zdravnisko sobo 1 250,00 250,00 1 250,00 250,00
20.|Tiskalnik, objestranski ¢rno bel 1 400,00 400,00 1 400,00 400,00
21.|Ra¢unalni3ki program za pripravo urnikov/razporedov dela za zdravstveno nego 1 4.000,00]| 4.000,00]| 1 4.000,00]| 4.000,00]|
22.|Licenca za bazo podatkov o zdravilih Lexicomp -lekarna 1 1.000,00 1.000,00 1 1.000,00 1.000,00
23.|Brezzi¢ni &italec ¢rtnih kod + programske oprema -lekarna 1 2.100,00 2.100,00( 1 2.100,00 2.100,00
24.|Nadgradnja programa GoSoft v lekarni 1 3.500,00] 3.500,00] 1 3.500, 00} 3.500, 00}
25.|Racunalnik za avtentifikacijo zdravil naizdajnem pultu- prenosni za lekarno 1 850,00 850,00 1 850,00 850,00
26.|Termalni tiskalnik za tisk nalepk za oznacevanje vzorcev za laboratorij 8 550,00 4.400,00]| 8 550,00 4.400,00]|
27.|Komplet za inventuro osnovnih sredstev (¢italnik, tiskalnik etiket in prog. oprema) 1 6.000,00 6.000,00f 1 6.000,00] 6.000,00]
28.|Crno beli tiskalnik z duplex enoto za potrebe uprave 3 530,00 1.590,00| 3 530,00 1.590,00
SKUPAJ 25.400,00 39.345,00 64.745,00
XX. |Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva - oprema v sindikalni sobi
1.|Delovna miza 120 x 50 1 180,00 180,00 1 180,00 180,00
2.|Predalnik na kolesih z zaklepanjem 1 350,00 350,000 1 350,00 350,00
3.|Nizka omarica z vrati 80x75x40 1 200,00 200,00} 1 200,00 200,00
4.|Omara zgoraj steklo spodaj zaprta 80x40x200 1 480,00 480,00 1 480,00 480,00
5.[Delovni stol pisarniski 1 250,00 250,000 1 250,00 250,00
6.[Oblazinjen stol kovinski 10 50,00 500,00 10 50,00 500,00
SKUPAJ 1.460,00 1.460,00
XXI. |Glavna kuhinja
1.|Hitri ohlajevalnik - $oker, kapacitete 5GN 1/1 1 3.000,00 3.000,00( 1 3.000,00 3.000,00
2.[Lupilnica za krompir in zelenjavo 1 2.000,00 2.000,00( 1 2.000,00 2.000,00
3.|Indukcijska plo3¢a za zg. ¢ajno kuhinjo 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
4.[Hladilnik za sp. ¢ajno kuhinjo 1 500,00 500,00 1 500,00 500,00
5.[Kuhinjski pribor rje prost (vilice, metlice, kladiva, penovke, vréi,nozi mesarski...) 1 1.500,00 1.500,00] 1 1.500,00 1.500,00
6.[Stol - podstavek rje prost za grobo pripravo zelenjave 1 150,00 150,00( 1 150,00 150,00
7.|Mikrovalovna petica 1 350,00 350,00 1 350,00 350,00
8.[Razdeljevalni termoport vozi¢ek za ¢ajno kuhinjo na 0ZBO 1 6.800,00] 6.800,00] 1 6.800, 00} 6.800, 00}
SKUPAJ 14.800,00 14.800,00
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— NEREALIZIRANO 2018 DODATNO 2019 SKUPAJ NACRT 2019
P : OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA KOSOV| CENA | VREDNOST (KOSOV| CENA VREDNOST |KOSOV| CENA VREDNOST
. EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10
XXII. |PVE - kotlovnica- delavnice-vrtnarija
1.|Kombiniran delovni stroj - komunalni traktor za ko$njo in zimsko sluzbo na obmogju
kompleksa bolnisnice s koso, pluzno desko in sneZno frezo ter varnostno kabino.
Stroj mora imeti kardanski pogon na vseh treh straneh in hidro pogon ter varnostno kabino
moci min 27KM in minimalo emisijo hrupa pri polnih delovnih obratih. 1 |48.000,00 48.000,00 1 48.000,00! 48.000,00
2.|Stiskalnica za me3ane komunalne odpadke , mobilna batna, volumen 8 m3 1 13.000,00] 13.000,00| 1 13.000,00] 13.000,00
3.|Avtomatski enojni ionski mehcalec kotlovske vode z merjenjem pretoka in povezavo na CNS 1 1.800,00| 1.800,00f 1 1.800,00 1.800,00|
4.|Mehanski filter za filtracijo kotlovske vode pred vstopom v kogenerator 1 2.000,00 2.000,00( 1 2.000,00] 2.000,00
5.|Akumulatorska verizna Zaga 1 450,00 450,001 1 450,00 450,00
6.|Kardanski podaljsek droga za obstojece orodje Stihl HT-KM 1 350,00 350,00 1 350,00 350,00
7.|Roéne teleskopske 3karje na ro¢aju do 450 cm viSine 1 120,00 120,00 1 120,00 120,00
8.|Parni Cistilec s priborom za ¢iséenje avtomobilov 1 250,00 250,000 1 250,00 250,00
9.|Kovéek-vozitek z orodjem za hisnika 1 200,00 200,00 1 200,00 200,00
10.|Lestev profesionalna 2x8 klinov 2 450,00 900,00 2 450,00 900,00
SKUPAJ 48.000,00 19.070,00 67.070,00
XXIIl. |Oprema v skupni rabi ali Se nerazporejeno
1.|0sebno vozilo s pogonom na vsa 4 kolesa za terensko delo 1 |25.000,00 25.000,00! -8.000,00]| -8.000,00, 1 17.000,00] 17.000,00
2.|Klimatska naprava - moska ustvarjalna delavnica 1 1.800,00 1.800,00( 1 1,800,00' 1.800,00
3.|Klimatska split naprava za veliko in malo dvorano v dograjenem delu 3 1.300,00 3.900,00f 3 1.300,00] 3.900,00|
4.[Klimatske naprave split, ki se pokvarijo med letom 3 1.234,00 3.702,00 3 1.300,00 3.900,00| 6 1.267,00 7.602,00
5.|Rezervirana vsota za nujno nabavo osnovnih sredstev, ki se pokvarijo med letom 1 15.000,00 15.000,00| 1 15.000,00] 15.000,00!|
SKUPAJ 28.702,00 16.600,00 45.302,00
SKUPAJ I. DO XXIIl. (vrednosti z DDV) 207.895,07 166.035,00 373.930,07
10.1.2 Nacrt investicijskih vlaganj
Tabela 15: Nacrt investicijskih vlaganj
Zap. . . NEREALIZIRANO 2018 DODANO 2019 NACRT ZA 2019
. Opis vlaganja
§t. (EUR) (EUR) (EUR)
1.|Kompletna izvedba oZi¢enja za raunalni$ko mrezo 12.500 12.500
2.|CNS- ethernete komunikacija, modul za signale merilni modul ... 5.000 5.000
3.|15 kosov zasilnih svetilk s 3 urno avtonomijo 1.431 1.500 2.931
4. |lzvedba nape z odzracevanjem nad konvektomatom v glavni kuhinji (zahteva sanitarne inSpekcije) 2500 2500
5.|Neonske svetilke z led svetilkami v 4 ordinacijah in skupinski sobi v specialisticnih ambulantah 1.200 1.200
6.|Naprava za hladno pripravo vode v glavni stavbi. 14500 14500
7.|Zamenjava vhodnih vrat v dograjeni del bolniSnice z avtomatskimi dvokrilnimi evakuacijskimi vrati 4500 4500
8 Ureditev prostora za postavitev novej$e, manj$e hladilne komore ter obnova spodnjega prostora, kjer 3,000 3,000
'|se je nahajal kompresor ' '
9.|lzdelava alu predprostora z vrati in notranjimi avtomatskimi vrati na stavi Uprava 7500 7.500
Sanacija ostresja na glavni bolniski stavbi v obsegu cca 100 m2 vkijuéno z izdelavo projekta s staticnim
10, [>3nacta ostresjanag 9 y proj 18.000 18.000
izraGunom
1 Ureditev novega prostora za hrambo infektivnih in drugih nevarnih odpadkov v stavbi Garaze (zahteva 9.500 9,500
‘|po pregledu za akreditacijo AACI). ’ ’
lzvedba poZarnega javljanja z namestitivijo javijalnika poZara in dima vezanega na CNS v stavbi
12.|Uprava in dva samogasilna aparata in dve samogasilni amupuli. (zahteva po pregledu za akreditacijo 2500 2500
AACI).
13 Zamenjava 6 kosov zarjavelih in razpadiih talnih ja§kov na odvodu fekalij v obmogju hodnika v kleti 4500 4500
*|glavne bolnigke stavbe : i
14.|Ureditev regulacije podtlaka, nastavitve delovanja odzracevanja v obeh kadilnicah 4.000 4.000
15.|lzvedba dodatnih Sob vpiha in vieka v prezracevalnem sistemu za specialistiéne ambulante. 6.500 6.500
lzdelava PGD in PZ! projektne dokumentacije za izrabo notranjih parkov pri moskem in Zenskem krilu
16, > < proy g Vi parkov p 17.200 17.200
glavne bolniSke stavbe.
17.|lzdelava geodetskega posnetka in vrisov novih poti, dovozov in izbris stavh 6.500 6.500
18 Pridobitev PID projektov in ostale dokumentacije ter izdelava vioga za izdajo uporabnega dovoljenja za 1600 1600
‘|stavbo Kiosk za paciente in obiskovalce ' '
19 Ureditev krmilienja, pozivnih tipk in elektro omarice ter konénih stikal na manjSem tovornem dvigalu v 4500 4500
’|glavni kuhinji - dvigalo je letnik 1973 ’ '
20 Ureditev varnostnih sistemov in sistema zaviranja ter krmiljenja vrvnega tovornega dvigala v €ajnih 4200 4200
* |kuhinji, ki ga uporablja samo osebje. ’ '
21.|lzvedba elektro razvoda instalacij na podstresju glavne stavbe- dezurni prostori. 2500 2500
2 lzdelava in montaza komarnikov na nekaterih oknih kuhinje in drugih kjer vstop insketom preprecujejejo 2500 2500
‘|higienski standardi ’ )
23 Delna izvedba novega glavnega kanalizacijskega voda fi 200 od jaSka v lekarni do prikljucka na glavni 4,000 4,000
‘|fekalni kanal v dolZini ca 200 m vklju¢no s tremi revizijskimi jaski na globini ca 180 cm ’ ’
24.|Delna izvedba glavnega toplovodnega razvoda iz kotlarne do bolniskih stavb 4.000 4.000
25. |lzvedba dodatnih Zlebov in Zlot, odvodov strelovoda ipd. - delo na viSini z avtolestvijo 4500 4500
SKUPAJ 4431 145.700 150.131
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Priloga — obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2019 (tabela je izpolnjena v priloZeni
Excelovi datoteki)

10.2 NACRT VZDRZEVALNIH DEL

Tabela 16: Nacrt vzdrZzevalnih del

Zap. " o . NEREALIZIRANO 2018 DODANO 2019 NACRT ZA 2019
. Opis vzdrzevanja
§t. (EUR) (EUR) (EUR)
1.|Pleskanje najbolj nujnih delovnih in bivalnih prostorov, sanitarno pleskanje kuhinje, ipd. 14.000 14.000
2.|TapetniSka obnova nekaterih sedeznih garnitur in stolov 5.000 5,000
Cié¢enje horzontalnege fekalnega kanala od prikfjuéka do stavbe. Na veg mestih se vras¢ajo korenine
3 ali je vod drugace poskodovan 1.800 1.800
Strojno &isCenje vertikalnih ter horizontalnih kanalizacijskih vodov na katerih so nabrane obloge, ki
4,|dodatno zaustavijajo odtok. (V letu 2018 7x zamaeni glavni vodi z razlivanjem fekalij v Kletnih prostorih 2.000 2.000
glavne stavbe)
5 Cigeenje vodnega kamna v 1000 literskih zalogovnikih (4 kosi name&¢éeni 2011) v sklopu energetske 1,000 1,000
|sanacije za zajem toplote iz solarnega sistema na strehi ‘ ‘
SKUPAJ 23.800 23.800

Priloga — obrazec 5: Nacrt vzdrZevalnih del 2019 (tabela je izpolnjena v priloZeni Excelovi
datoteki)

Priloga — obrazec 7: Nacrt IT 2019 (tabela je izpolnjena v priloZeni Excelovi datoteki)

Tabela 17: Rekapitulacija - nacrtovana nabava in viri financiranja

Z:tp' Besedilo Znesek EUR
1.|Nacrtovana nabava
1.1.[Nabava osnovnih sredstev 373.930
1.2.|Investicijska vlaganja 150.131
1.3.|Vzdrzevalna dela 23.800
SKUPAJ 547.861
2.|Viri finaciranja
2.1.|Planirana sredstva amortizacije (kto 462) 260.000
2.2.|Sredstva ustanovitelja - proracunska sredstva 91.910
2.3.|Neporabljena sredstva amortizacija iz preteklih let (kto 980002) 172.151
2.4.|Investicijsko vzdrzevanje (kto 461210) 23.800
SKUPAJ 547.861
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10.3 NABAVA DROBNEGA INVENTARJA

Tabela 18: Nacrt nabav drobnega inventarja

Zap. . . Nerealizirano Dodano v Nacrt 2019
N Vrsta drobnega inventarja
it. v letu 2018 (EUR) [letu 2019 (EUR)|  (EUR)
1 2 3 4 5=3+4
1.|DELOVNE IN ZASCITNE OBLEKE -480 6.480 6.000
2.|BOLNISKI TEKSTIL -154 5.254 5.100
3.|HIGIENSKA IN DELOVNA OBUTEV 204 6.196 6.400
4.|KUHINJSKIPRIBOR 1.132 1.368 2.500
SKUPAJ 702 19.298 20.000
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11 PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2019 ne planiramo zadolZzevanja.

Datum: 11. 3. 2019

Pri pripravi so sodelovali:
Albin Apotekar, mag. manag.
mag. Egidij Cretnik

mag. Anita Strgar

Ema Zlaus, ekon.

Odgovorna oseba:
direktor
Marjan Javornik, univ. dipl. ekon.
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Nuziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Obruzec 2 - Nadil priliudhov in odhodhuv 2019, 1. dsl

" . N 5 " Indeksi
Zzap. Finan&ni nadrt za Ocena realizacije v Finan&ni nadrt za TN 20157
Konto PN " |Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2019/ o )
: 1.1.do 31,12.2018 | 1.1.do 31.12.2018 | 1.1.do 31.12.2019 | FN 2018 "2"0*’1;“-
760 |1 rr;h:g;ﬂ od prodajo proizvodoy Iz storitey (2 + 3+ 4 4 § 516,628 S 7.007.500 pr 10a.87
2 Prihodhi iz obveznega zavarovania (po ponodbi 2 ZZ7S 5.560.325 5506.166 5.805.000 104,40 105,43
Frihodki po pogodbl z ZZZ8 za Zdravila, ki so lahko v
3 prometu v RS [1a podlagl 20"(:Iena Z_akona o zdravilih o 0 0 #DEL/O! #DEL/OI
(ZZdr-2) kot lo€eno zara€unljiv material (LZM) ter draga
beiniéniéng zdravila v skladu s Splognim dogovaram
:n::ui::;::i 277S iz naslova pripravnikov, sekundarijev in 300 060 390,108 390,000 130,00 99,97
Prihodki iz dodaineqa prosioyolinega zavarovania 667,000 715623 752.000 112,74 105.06|
Prihodhi od dopladil do poing cene zdravsivanin sloriley,
@ od nadstandardnih storitev, od samoplacnikov, od ostalih 51.500 29278 18.500 35,92 63,19
placnikoy in od kenvengi
1 Drugi prihodki od prodaje proizvodoy in stofitey 40.000 41,174 42.000 105,00 102.01
762 |8 Finangnl prihodki 100 0 0 0,00 #DEL/01
Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi prihodki
761, TEE in pravradnotovalni prihodkl 22,500 7.487 8.100 36,00 108,19
78 10 [PRIHODKI {1 + 8 + 9) 5.641.425 6.685.839 7.0156.600] 105,63 104,87
460 11 Stroéki materiala {12 + 36 639.500 640.881 670.600 104,886 104,64
12 ;‘;F:“::'"fﬁ;r EDIRAVILA IN EORAVETVEN] MATSRIA. 272.000 276,250 280,100] 102,98 101,38
13 |ZDRAVILA {od 14 do 20) 200.000 206,805 210.000 105,00 101,54
Zdravila na podlagi 20. &lena ZZdr-2, po lastniskih imenih
14 |ter po ATC na 5. nivoju (podalki zajeti iz Centralne baze 200.000 206.805 210000 106,00 101,54
zdravil-CB2)
Zdravila na podlagi 20. ¢lena ZZdr-2, za katera ni potreben
zdravniski recept (Rp) ter drugi izdelki za varovanje EL/O! #DEL/O!
& zdravja — po lastnikih imenih (za zdravila so podatki zajeti G 9 ¢ i | I
iz CBZ)
Zdravila, ki so lahko v prometu v RS na podlagi 20 élena 1 |
18 27dr-2 kot LZM ter draga bolniéniéna zdravila 0 9 b S H#DEL/G:
17 |Kri - komponente krvi (brez zdravil iz plazme) 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
Lekarnigko izdelani pripravki (magistralno in galensko
18  |pripravljena zdravila ter drugi izdelki namenjeni za 4] o] 0 #DEL/O! #DEL/O!
varovanie zdravja, razen listih, ki so zajeti v 20) +
19 |Farmaceviske surovine ler sticna evojning [1] a [i] #OELIO! #DEL/D!
20 |Sterilne raztopina in stariini geli 1] 1] o] BDELD! #DELD!
21 |MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 22 do 31} 5,500 3.592 3.600] 65,45 100,22
22 |Razkuzila 1] 0 #DEL/O! #OELO
23 |Obvezilni in sanitetni material 5.500 3.592 3.600 G545 100,22
4 | Dralizni materia) 1] DEL/O! DEL/D|
5 _|Radioizaton 0 DELD! #ODELID!
26 |Plini 0 DEL/O! #DELID)
27 |RTG materal 0 0 DELOI #DEL/D!
8 |Sivalni material 0 0 #DELIO! #DEL/O!
9 lImptantati in osteosinlelski matadali a [1] #LEL/O HOELIOT|
30 edicinski potro&ni material 1] a #DEL/O! #DEL/O!
31 | Zobozdravstvani materlal (] [ #DEL/O #OELIO|
32 |OSTALIZDRAVSTVEN| MATERIAL (od 33 do 35) 66.500 65.853 66.500 100,00 100,98
33 |Laboratori|ski Lestl in reagent] 0 #DELAN #OEL/D!
34 || aboratonjsk matenat 42.000 41,683 42.000 100,00 100,74
25 |Drugi zdravstveni material 24500 24 160 24 500 100,00 101,41
36 :'3RABLJENI NEZDRAVSTVEN!I MATERIAL {od 37 do 367.500 164.631 390.500 106,26 107,09
a7 us;:?vg:)i porabliene energije (elektrika, kuriva, pogonska 132.000 130672 132.000 100.00 101,02
38 |Voda 22.000 22 911 23.000 104,55 100,39
38 zivifa 135,000 132.307 145.000 107,41 109,58
40 | Pisarnidki material 17,000 8877 20.000 117,85 102,16
41 | Ostali nezdravstveni matarial 61,500 38 164 70.500 11463 119,18
481 42 | Strodki storitev (43 + 48) 508.600 477.567 526.500 3,62 10@3
43 |Zdravstvene storitve (od 44 + 46 + 46 + 47) 47,000 57.780 58,000 3,40 00,38
44 | Laboratorijske storitve 27.000 31.508 32.000 8,52 01,58]
45 :‘:(:z::;(‘i’podjemnih pogodb za izvajanje zdravstvenih 18.000 26.272 26.000 144,44 5896
45a Strodki podjemnih pogodb z [astnimi zaposlenimi 0 0 0 #DEL/O! #OELQ!
45b Stroski podjemnih pogodb z ostalimi osebami 18.000 26272 26.000 144,44 98,98
46 it?ik(i,zunanjih izvajalcev zdravstvenih storitev preko s p 0 0 0 $DEL/O! #DEL/O!
48a Stroski lestnih zaposlanih prako s.p i d.o.o [4] 0 i) #DEL/D! #DEL/O!
46b Strodki ostalih oseb preko s.p_in d.o.d: 0 1] 0 #OELID! #DELM!
47 | Ostale zdravstvene storitve 2.000 [} 0 0,00 #OELO!
48 |Nezdravstvene storitve {od 49 do 51) 461.600 419.787 468.500| 101,49 111,80
49 | Storitve vzdrievania 173.000 170,122 171.500 99.13 100,81
50 Slrokovno_izobraigvanjg delavcev, specializacije in 65000 50.056 62 500 96,15 124,86
strokovno izpopolnievanie
51 |Ostale nezdravslvene storitva 223.600 1684 608 234500 104,87 117,48
452 52 |Amortizacija 247.325 247.325 260.000 105,12 105,12
464 3 | Stroski dela {od 54 do 56) 5.197.500 5.316.77 5.506.500 105,95 03,57
4__|Plate zapos|anih 3.895 500 4.016.35 4.166.000 106,54 03,73
& |Dsjalve na plate 640,000 660,90 G85.000 107,03 03 63
Btroiki dodatnega pokojninskega zavarovan|a in drugl
56 strndki dafa 662.000 639.425 655500 99,02 102,51
487 |57 |Finan&ni odhodki [ 0 0 H#DELIDI #DELOI
Drugi strogki, stro&ki prodanih zalog, drugi odhodki in
485, 44 5: 4 v '
! ! prevrednotovainl posiovni odhodkl 15:400 CHE 52,000 10722 81,98
46 59 |ODHODKI (11 + 42 + 52 + 51 + 57 + 68 5.641.425 8.746.003 7.015.600 105,63 104,00
g0 |PRESEZEK PRIHODKOV (+) all PRESEZEK ” e o
ODHODKOV (-) (10 - 59) . -
61 |Davek od dohodka praviih cseb ] ROEL/O! #OELD
Prasogak prihodkov ali adhodkov obradunskega
82 |obdobja z upostevanjem davka od dohodka (60 - 81) 0 il v
be:

A

7L
Lepolnil| Ema Ziaus U —

Tol 4103

(7800 112

Paodpia odgovorne casbe: Marnan Javornik, univ.dipl ekon,




Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 2 - Nadrt prihodkov in odhodkov 2019, ll. del

Indeksi
z Finanéni nacrt za Ocena realizacije v Finanéni nacrt za FN 2019/
Konto :tp. STORITVE obdobje obdobju obdobje FN 2019/ Ocena real
’ 1.1.do 31.12. 2018 1.1.do 31.12. 2018 | 1.1.do 31.12.2019 | FN 2018 2018 i
760 |1 rzﬂ';‘:g;‘i od bfeisiprelzeatey in storitav 50.000 57.821 59.000] 118,00 102,04
2 Prihodki od prodaje proizvodov #DEL/0! #DEL/0!
Prihodki od prodaje zdravstvenih storitev 16.648 17.000 113,33 102,11
3 (4+546+7+8) 15.000 R y s
4 - samoplacniki #DEL/0! #DEL/0!
- prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev za
5 nezavarovane osebe in zdravstvenih storitev, ki #DEL/0O! #DEL/0!
niso pravica OZZ (tudi za tujce)
6 - s?orilve za druge izvajalce zdravstvene #DEL/O! HDEL/0)
dejavnosti
7 - kliniéne raziskave #DEL/0O! #DEL/0!
8 - drugi prihodki od prodaje zdravstvenih storitev 15.000 16.648 17.000 113,33 102,11
Prihodki od prodaje nezdravstvenih storitev
X 41.173 42.000 120,00 102,01
# (10+11+12+13+14+15) 35:000
10 I pov_raéila za opra_toya!ne in druge stroske od 3.000 3859 4.000 133,33 103,65
oddaje nepremiénin in opreme
11 |- storitve kuhinje 21.000 23.502 23.500 111,90 99,99
12 |- parkirnine 0 0 0] #DEL/O! H#DEL/OI
13 |- storitve pralnice 2.500 2,772 3.000 120,00 108,23
14 |- storitve izobraZevalne dejavnosti 5.500 7.404 7.500 136,36 101,30
15 | er_Jgi prihodki od prodaje nezdravstvenih 3.000 3636 4.000 133,33 110,01
storitev
16 Poveéanj_e (+) ali zmanj$anje (-) vrednosti ) 0 #DELJ/O! #DEL/0!
zalog proizvodov in nedokonéane proizvodnje
761 17__|Prihodki od prodaje blaga in materiala 0 #DEL/O0! #DEL/0!
762, Fi . . e )
763, 18 lphanCn.l, prevrednotovalni poslovni in drugi 0 #DEL/0! #DEL/0!
del 764 prihodki
Skupaj prihodki od prodaje blaga in storitev 59.000 118.00 102,04
19 na trgu (1+16+17+18) 50.000 §7.821 . L )
20 rsl:‘:r‘;a& odhodki od prodaje blaga in storitev 50.000 57.539 59.000 118,00 102,54
21 Poslovni izid od prodaje blaga in storitev na trgu 0 282 0
(pred davkom) (19-20)
del80 |22 Davelf od dohgdka pravnlh oseb iz naslova 0 #DEL/O! #DELIO!
prodaje blaga in storitev na trqu
Poslovni izid od prodaje blaga in storitev na 0
23 u (21-22) 0 282
24  |Skupa] prihodki za izvajanje Javne sluzbe 6.591.425 6.632.018 6.956.600 105,54 104,89
25 |Skupaj odhodki za izvajanje javne sluZbe 6.591.425 6.688.464 6.956.600] 105,54 104,01
Poslovni izid iz izvajanja javne sluzbe (pred k 4 0
28 davkom) (24-25) 0 96:448
delgo |27 F)avek od dohodka pravnih oseb iz izvajanja 0 #DEL/O! #DEL/O
javne sluzbe
28  [Poslovni izld iz izvajanja javne sluZbe (26-27) 0 -56.446 0
23 |POSLOVNIIZID iz vseh dejavnosti (23+28) 0 -56.164 0
30 |Deles trznih prihodkov v celotnih prinodkin (%) 0 0 0 111,71 97,30
Opombe:

lzpolnil: Ema Ziaus ('ff'_‘i_.-.____

Tel. §t.:03/78 00 112

Podpis odgovorne osebe: Marjan J

A
Lu rnik, urnl.!igekon.



Obrazec 3 - Sp Ii

2018 - L. dal

Nazlv BOLNISNICE: PSIHIATRIENA BOLNISNICA VOJNIK

Struktura zaposlenih

Stevilo
zaposlenih
na dan
31. 12. 2018

Naértovano étevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2019

Indeks

SKUPAJS

Polnl d/¢

Skraj. df¢

Dopoln.

delo '

SKUPAJ

Od skupa)
(stolpec 4) kader,
ki je financiran iz

drugih virov 2

Od skupaj (stolpec
4) nadomeséanja *

2019 /2018

A4=1+2+3 5

7=4/0

ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B)

97 19

110,23

E1 - Zdravniki in zobozdravnikl (1+2+3)

Slolc

26 13

0]

130,00

Zdravniki (sky

B8]
20
2'51_

2_5_ 13

130,00

7

114,29

| Vi&fi zdravnik spacialist

= SRS

Lo k|

Vis] zdravnik brez specializacis z licenco

14

HDEL/0!

Zdravnik brez speclahzaciie z licenco

1.5 |Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu

#DEL/0!

1.6 | Speclalizant

£
w

1.7_|Pripravnik / sekundari]

Zobozdravnikl skupa,

2.1 |Vigfi zobozadravnik specialist

22

Specialist

23

Zobozdravnik

2.4 |Vig] zobozdravnik brez specializacis z licence

2.5,

Zobozdraynik brez specializacije z licenco

2.6.|Specializant

27

Pripravnik

Zdravniki svetovalci skupaj (vidji svetnik, svetnik, primarij)

E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupa

18

70 1

Medicinska sestra - VI1/2 TR

Profasor zdravstvena vzgoje

Diplomirana medicinska sasira

15

Ciplomirana babica / SMS bablca v porodnem biaku (T 11l

Medicinska sestra - nacionalna pokilena kvalifikaclja (VI RZ.0)

48

£y

Srednja medicinska sestra / babica

Bolni¢ar

00 = e o e o [

Pripravnik zdravstvene nege

E2 - Farmaceviskl delavei skupa

5

Farmacevl specialist / Farmacevl specialist s specialnimi znanj

=== i O oo

Farmacevt / Farmacevl s specialnimi znanji

InZenir farmacije

Farmaceviskl tehnik / Farmacaviskl tehnik s spacialnimi znanjl

Pripravniki

Ostali / Farmacevt zagetnik

25

33 1

w

E4 - Zdravstveni delavei In sodelavel skupa|

Konzultant (razliéna podroéja)

Analitik {razli¢na podroéja)

Medicinski bickemik specialist

Klinini psiholog specialist

Spediatizani (klinitna paihologija. laboratonjska medicina)

Socialni delavec

Sanitarni Inenir

= IS B

PN

s

Radioloski inzenir

mmwmmbmm—xrmmbmn—-

Psiholog

10|Pedagog / Specialni pedagog

11|Logoped

12|Fizioterapevt

13| Delovni terapevt

14] Analitik v taboratorjski medicinl

15| Indenir labaratorijska biomadicing

16| Sanitarni tehnik

17]Zobotehnik

18| Laboratorijski tehnik

N

18| Voznik redevalsc

20| Pripravnik
21| Ostali

=1

Ostall delavcl Iz drugth pla&nih skupin*

47

'Y

J - Nezdravstvenl delavel po podrogjih dela skupaj *

Administracija {J2)

= =i~ mruzouoc

Podrotie informatike

Ekonomsko podrocje

Kadrovsko-pravne in splodno podrodje

Podrotle nabave

=[R2 ih

Podrodie tehniénega vzdrevanja

Podroéle prehrans

Oskrbovaing sluibe

@O

s fs ~
Mmoo~ in oo

2o |~ oo s woj—=

Oslalo

L=l e [ N Y ) Y )

2|

1Y Y
L IAS |0 e (i

Vi

Skupal (L + 11 + 1. + IV, + V.)

=
-]

27

VIl

Preostall zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvl (tistl, ki so
na porodniski in na bolnigki odsotnosti daljsi od 30 dnl}

B
»

IX.

VIl |Zaposienl

Opombe:

reko javnih del

#DELIO]

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O

173

183 4

®
L (o]

3

108,08

L= |ZAPOSLITVI (V1. + VIL +Vill.)

Jzpoinl mag. Anlta Strgar, univ.dipl prav.

Tal

L
Q\f Ao

5103 780,01 187 L)

Podpis pdgovormne bsebe: Marjan Javornik. univ_dipl é‘ﬁ
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Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2019

Celotna naértovana Nacrtovani stroski N-acrtov_ar?‘l i
Namen vrednost vzdrzevalnih |tekoega vzdrievanja| "Vesticiiskega
7 h vzdrzevanja (konti
del v letu 2019 (konti 461) 461
)
Naértovana so naslednja viaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 171.500 147.700 23.800
1|storitve za sprotno vzdrZevanje opreme 7.700 7.700
2|elektro storitve 1.600 1.600
3|tapeinike storitve 200
4|steklarske storitve 500 500
5|kljutavnitarske in vodovodne storitve 2.250 2.250
6|vzdrzevanje daljinskega nadzora ogrevanja (CNS) 9.000 9.000
7|vzdrzevanje kuhinjske opreme 8.500 8.500
8|stroski storitev - trg 4.000 4.000
9|vzdrzevanje ratunalnidkih programov in opreme 77.000 77.000
10|vzdrievanije stanovan] - Suprastan 500 500
11|vzdrZevanje osebnih vozil in vulkanizarske storitve 3.000 3,000
12|redni pregledi gasilnikov in meritve el. zatite 2.000 2.000
13| pregled in popravila dvigal 8.500 8.500
14 |pregledi in vzdrZzevanije pitnikov za vodo 1.350 1.350
15|stro8kl izdelave in vzdrzevanje spletne strani 300 300
16|popravila in vzdrZevanje gorilnikov in kotlovne tehnike 3.500 3.500
popravila in vzdrZzevanije kmetijskih strijev in naprav 500 500
17|brusenje noZev in orodja 350 350
18|izdelava kljuéev 650 650
19|vzdr.medicin.laborat. in ostale zdravstvene opreme 5.800 5.800
20| popravila in vzdrZevanje pisarnidke opreme 400 400
21|popravila in vzdrzevanije klimatskih naprav 6.500 6.500
22|popravila in vzdrzevanje merilcev krv. tlaka in tehtnic 1.500 1.500
23|izdelava Zigov 350 350
24 |dimnikarske storitve 250 250
25[mesetni pregledi trafo postaje 1.500 1.500
26| pleskanje delovnih in bivalnih prostorov 14.000 14.000
27 [tapetnidka obnova nekaterih sedeZnih garn. in stolov 5.000 5.000
28| tistenje fekalnega kanala od kanal. prikljuéka do stavbe 1.800 1.800
29|Ci8tenje kanalizacijskih vodov, ki zaustavljajo odtok 2.000 2.000
30|&iS¢enje vodnega kamna v zalogovnikih 1.000 1.000
31 0
32 0
33 0
34 0
35 0
36 0
37, 0
38 0
39 1]
40 0
41 0
42 0
43 0
44 0
45 0
46 0
47 0
48 0
49 0
50 0
51 ]
Ocena realizacije vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2018 0
Indeks FN 2019 / Ocena real. 2018 #DEL/O! #DEL/0! #DEL/O!
Opombe:

Izpolnil :Ema Zlaus "

Podpis odgovorne osebe: Marjan JauorniRMpl.\@An

Tel. §t.:03/78 00 112




Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRIGNA BOLNISNICA VOJNIK

Obrazec 7 - Nacrt IT 2019

Ocena realizacije v Finanéni nacrt za
Zap. &t. |Stroski za IT obdobju obdobje '“de'F‘:l 22‘128019'
1.1.do 31.12. 2018 | 1.1.do 31.12. 2019

1 Rad&unalniske storitve 6.600 13.200 200,00

2 Storitve !nformacuske podpore 20.646 70.650 100,01
uporabnikom

3 Tekoce vzdrzevanje komunikacijske #DEL/O!
opreme

4 Teko€e vzdrzevanje druge (nelicenéne) #DEL/O!
programske opreme

5 Tekoc&e vzdrzevanije licenéne programske #DEL/O!
opreme

6 Tekod&e vzdrzevanje strojne racunalniske 1485 #DEL/O!
opreme

o Tekoce ygdrzevanje pperatlvnega #DEL/O!
informacijskega okolja
Najem strojne racunalniske opreme #DEL/O!
Najem programske ra¢unalniske opreme 2.446 1.100 44 97
Najem komunikacijske opreme in

10 podatkovnih vodov, prenos podatkov z 4.863 4.800 98,70
uporabo omrezja mobilnega operaterja

11 Najem avdiovizualne opreme 1.200 0,00

12 Najem opreme za tiskanje in #DEL/O!
razmnozevanije

13 Najem stacionarne telefonije 15.600 15.600 100,00

14 Najem mobilne telefonije 2.118 2.118 100,00

15 Nakup strojne racunalniske opreme 8.394 22.050 262,69

16 Nakup streznikov in diskovnih sistemov 12.500 #DEL/O!

17 Nakup aktivnhe mrezne in komunikacijske 6.800 1.950 28.68
opreme

18 Nakup pasivne mrezne in komunikacijske 288 200 69,44
opreme

19 Nakup licenéne programske opreme 10.402 13.900 133,63

20 Nakup druge (nelicen¢ne) programske #DEL/O!
opreme

21 Nakup avdiovizualne opreme 11.348 1.600 14,10

22 Nakup opreme za tiskanje in 4207 10.080 239,60
razmnozZevanije

23 Nakup stacionarne telefonije #DEL/0!

24 Nakup mobilne telefonije 500 150 30,00

25 Analle, studije in nacrti z informacijskega #DEL/O!
podroéja

26 Stroskvllza izobraZevanje z informacijskega 1452 1.250 86,09
podrogja
SKUPAJ STROSKI ZA IT 146.864 172.633 117,55

Opombe:

Zaradi vzdrzevalnih pogodb, ki zajemajo ve¢ vrst vzdrzevanja, so stro$ki postavk 3, 6 in 7 zdruzeni pod to¢ko 1 -

Racéunalnigke storitve.

Izpolnil: Bo&tjan Volavéek, Ema Zlaus

"(,l At
Tel. §t.: 03/78 00 112

A
Podpis odgovorne osebe: Marjan Javlo “E&JMpLekon,




IME UPORABNIKA:PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

SEDEZ UPORABNIKA:Celjska cesta 37, 3212 VOJNIK

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.

(v eurih, brez centov)

CLENITEV| Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 2a AOP
KONTOV 2018 [ FN 2019
1 2 3 4 \ 5
SREDSTVA
'A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(o)oz-oo3+oo4—oo5+ooe-oo7+oos+009+o1o+o11) oo 5.032.318 5.213.473
00  |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 002 108.373 119.600
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 70.784 83.800
02 |NEPREMIGNINE 004 6.422.049 6.567.935,
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 1.750.665 1.925.500
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2225608 2.588.338
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 1.902.263 1.993.100
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07  |DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0
09  |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE EASOVNE RAZMEJITVE
(0)1 34014+015+016+017+018+019+020+021+022) 12 1:884.680 1.920.151
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 81 101
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 1.551.373 1.580.000
12 |KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV 015 56.148 58.050
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 |KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 247,684 250.000
15 |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
16 |KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 28.203 30.000
18 |NEPLAGANI ODHODKI 021 0 0
19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 1191 2.000
C) ZALOGE
(o)z4+ozs+ozs+oz7+028+029+o3o+031) oz 29.209 32.000
30 |OBRAGUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 |ZALOGE MATERIALA 025 29.209 32.000
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 |NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 |PROIZVODI 028 0 0
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 |ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 |DRUGE ZALOGE 031 0 0
. AKTIVA SKUPAJ
e 032 6.946.207 7.225.624
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(())35+035+037+038+039+040+041+O42+043) 034 657.144 672.500
20 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 395.376 407.500
22 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 172.894 175.200
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 67.841 69.900
24 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 17.096 16.000
25 |KRATKOROGNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
26 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0
28 |NEPLAGANI PRIHODKI 042 0 0
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 3.937 3.900
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
(0)45+o4s+o47+o4s+o49+o5o+o51+052-053+o54+055+056+057+oss-059) G 6.289.063 6.553.124
90  |SPLOSNISKLAD 045 0 0
91 |REZERVNI SKLAD 046 0
92 |DOLGOROGNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0
93 |DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
9410  |NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0 0
SREDSTVA
o411 |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V - 0 0
NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 |DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97  |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
o030 |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 6.104.542 6.368.603
SREDSTVA
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 057 0 0
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 184.521 184.521
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
. PASIVA SKUPAJ
s 060 6.946.207 7.225.624
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061




IME UPORABNIKA:PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

SEDEZ UPORABNIKA:Celjska cesta 37, 3212 VOJINIK

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

(v eurih, brez centov)

CLENITEV ]
ZNESEK Indeks Razlika
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
za AOP Ocena
KONTOV Plan realizacije Plan Plan 2019/ | Plan 2019/ Ocena | Plan 2019 - Ocena
Plan 2018 realizacije 2018 realizacije 2018
2018 2018 2019 l !
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 6.638.825 6.688.632 7.014.500 105,66 104,87 325.868
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 6.638.825 6.688.632 7.014.500 105,66 104,87 325.868
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 862 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE] 863 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/Q! 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/Q! 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 100 0 0 0,00 #DEL/0! 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 2.500 1.207 1.100 44,00 91,14 -107
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI - 0 R R #DEL/O! #DEL/O! R
(868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+865+866+867) 870 6.641.425 6.689.839 7.015.600 105,63 104,87 325.761
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 1.148.100 1.118.448 1.197.100 104,27 107,03 78.652
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
460 STROSKI MATERIALA 873 639.500 640.881 670.600 104,86 104,64 29.719
461 STROSKI STORITEV 874 508.600 477.567 526.500 103,52 110,25 48.933
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 5.197.500 5.316.776 5.506.500 105,95 103,57 189.724
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 3.895.500 4.016.352 4.166.000 106,94 103,73 149.648
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 640.000 653.979 685.000 107,03 104,74 31.021
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 662.000 646.445 655.500 99,02 101,40 9.055
462 G) AMORTIZACIJA 879 247.325 247.325 260.000 105,12 105,12 12.675
463 H) REZERVACIJE 880 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 881 46.000 48.621 49.000 106,52 100,78 379
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 0 500 0 #DEL/0! 0,00 -500
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(885+886) 884 2.500 14.333 3.000 120,00 20,93 -11.333
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 #DEL/Q! #DEL/Q! 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 2.500 14.333 3.000 120,00 20,93 -11.333
N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+384) 887 6.641.425 6.746.003 7.015.600 105,63 104,00 269.597
0) PRESEZEK PRIHODKOV | |
(870-887) 888 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
P) PRESEZEK ODHODKOV
] N
(887-870) 889 0 56.164 0 #DEL/0! 0,00 56.164
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
del 80 Presezek prihodkov obrac¢unskega obdobja z upost: jem davka od a 891 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0! 0
(888-890)
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upost jem davka od dohodka | )
del 80 (889+890) oz. (390-888) 892 0 56.164 0 #DEL/0! 0,00 56.164
Presez.ek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov obra¢unskega 893 0 56.164 0 #DEL/O! 0,00 .56.164
obdobja
Ij’ovp.)recno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obracunskem obdobju (celo 894 168 169 170 101,19 100,59 1
Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 100,00 100,00 0




IME UPORABNIKA:PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

SEDEZ UPORABNIKA:Celjska cesta 37, 3212 VOJNIK

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI

(v eurih, brez centov)

CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka ZNESEK
PODSKUPIN
KONTOV 2alA0R Plan 2018 Ocena realizacije 2018 Plan 2019
JAVNA SLUZBA TRG JAVNA SLUZBA TRG JAVNA SLUZBA TRG
'A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(e)e AT 660 6.588.825 50.000 6.630.811 57.821 6.955.500 59.000
760 |PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 6.588.825 50,000 6.630.811 57.821 6.955.500 59.000
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONGANE PROIZVODNJE | 662 0 0 0 0 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE| 663 0 0 0 0 0 0
761 |PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0 0 0 0 0
762 |B) FINANENI PRIHODKI 665 100 0 0 0 0 0
763 |C) DRUGI PRIHODKI 666 2.500 0 1.207 0 1.100 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(s)ss+669) 667 0 0 [} 0 [} 0
el 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0 0 0 0 0
el 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0 0 0 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(e)eo+sss+aaa+ee1) 670 6.591.425 50.000 6.632.018 57.821 6.956.600 59.000
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(s)7z+e73+s74) 671 1.134.600 13.500 1.108.596 9.852 1.185.100 12.000
el 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0 0 0 0 0
460 |STROSKI MATERIALA 673 632.000 7500 635.170 5711 663.600 7.000
461 |STROSKI STORITEV 674 502.600 6.000 473.426 2141 521500 5.000
F) STROSKI DELA
(6)76+677+678) 675 5.163.200 34.300 5.271.946 44.830 5.462.100 44.400
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 3.873.500 22.000 3.985.455 30.897 4.136.000 30.000
el 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 633.700 6.300 646.959 7.020 677.500 7500
el 464 | DRUGI STROSKI DELA 678 656.000 6.000 639,532 6.913 648.600 6.900
462 |G) AMORTIZACIJA 679 245.475 1.850 245.017 2.308 257.900 2.100
463 |H) REZERVACIJE 680 0 0 0 0 0 0
465,00 _|J) DRUGI STROSKI 681 48.150 350 48.072 549 48.500 500
467 |K) FINANENI ODHODKI 682 0 0 0 0 0 0
468 |L) DRUGI ODHODKI 683 0 0 500 0 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI o o o 14333 o 3.000 0
(685+686)
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0 0 0 0 0
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0 14.333 0 3.000 0
N) CELOTNI ODHODKI
: 6’7 S e T T Y e TP 687 6.591.425 50.000 6.688.464 57.539 6.956.600 59.000
0) PRESEZEK PRIHODKOV
( Al P 688 0 0 0 282 0 0
P) PRESEZEK ODHODKOV
(6’87 Vi 689 0 0 56.446 0 0 0
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0 0 0 0 0
del 80 :;’::_‘Z’;'; obdoblizbp iemidavkaied 691 0 0 0 282 0 0
del 80 ::::f;;:) o (T cbochizzup iemigevialed 692 0 0 56.446 0 0 0
2 iz prejsnjih let, jen pokritju oprad 693 0 0 56.446 0 1) 0
obdoejg




IME UPORABNIKA:PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

SEDEZ UPORABNIKA:Celjska cesta 37, 3212 VOJINIK

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

. o . P Indeks
-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2018 Financ¢ni nacrt 2019 EN 2019/ Real. 2018
1) (@) 3)
|. SKUPAJ PRIHODKI 401 6.453.283 7.151.000 110,81
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 6.404.262 7.092.000 110,74,
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 5.849.546 6.418.000 109,72
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 0 0 #DEL/Q!
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoc¢o porabo 405 #DEL/O!
del 7400 [Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov 407 0 0 #DEL/Q!
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proraéunov za teko¢o porabo 408 #DEL/O!
del 7401 [Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov za investicije 409 #DEL/O!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 5.849.546 6.418.000 109,72
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco a1 5.602.221 6.158.000 109,92
porabo
del 7402 F’re]etg .gredstva iz skladov socialnega zavarovanja za M2 247,395 260.000 105,12
investicije
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 #DEL/Q!
del 7403 [Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 #DEL/O!
del 7403 [Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoo porabo 416 #DEL/O!
del 7404 [Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/O!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 #DEL/O!
741 f. Pre{eta sredstva iz drfavnega proraduna iz sredstev 219 #DEL/O!
proracuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 554.716 674.000 121,50
del 7130 :I:;ggkl od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 1 13.744 17.000 123,60
del 7102 [Prejete obresti 422 #DEL/O!
del 7100 Pr_lhodkl od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 223 #DEL/O!
prihodkov nad odhodki
del 7141 Drugi tekoCi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 534.692 650.000 121,57
72 Kapitalski prihodki 425 #DEL/O!
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 6.280 7.000 111,46
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/O!
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije 429 #DEL/O!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 #DEL/O!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 29.021 59.000 120,36
TRGU
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 49.021 59.000 120,36
del 7102 |Prejete obresti 433 #DEL/O!
del 7103 Prlhodlfl oq najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 434 #DEL/O!
premoZenja
del 7100 PI’IIhOde od udelezbe r?a dobicku in dividend ter presezkov 435 #DEL/O!
prihodkov nad odhodki
del 7141  [Drugi tekoCi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 #DEL/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 6.868.041 7.206.851 104,93
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 6.823.280 7.147.851 104,76
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 4.684.114 4.737.900 101,15
del 4000 _|Place in dodatki 440 3.969.319 4.010.400 101,03
del 4001 |Regres za letni dopust 441 142.102 154.000 108,37
del 4002 |Povracila in nadomestila 442 401.772 407.000 101,30
del 4003 |Sredstva za delovno uspe$nost 443 63.334 66.000 104,21
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 48.779 50.000 102,50
del 4005 [Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 25.866 26.000 100,52
del 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 446 32.942 24.500 74,37
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 720.739 749.200 103,95
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 360.888 373.380 103,46
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 288.469 298.350 103,43
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 2.571 2.660 103,46
del 4013 [Prispevek za star§evsko varstvo 451 4,117 4.810 116,83
del 4015 Premije kqlektlvnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 452 64.694 70.000 108,20
na podlagi ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.087.426 1.204.800 110,79




del 4020 |Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 178.847 202.800 113,39
del 4021  |Posebni material in storitve 455 338.764 340.000 100,36
del 4022  |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 250.878 304.000 121,17
del 4023  [Prevozni stroski in storitve 457 14.404 15.000 104,14,
del 4024 [lzdatki za sluzbena potovanja 458 5.714 10.000 175,01
del 4025 |Tekoce vzdrzevanje 459 164.388 168.000 102,20
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 1.554 2.000 128,70
del 4027  |Kazni in od$kodnine 461 0 0 #DEL/O!
del 4029 [Drugi operativni odhodki 463 132.877 163.000 122,67
403 D. Plagila domacih obresti 464 0 0 #DEL/O!
404 E. Pladila tujih obresti 465 0 0 #DEL/O!
410 F. Subvencije 466 0 0 #DEL/O!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 #DEL/O!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 #DEL/O!
413 |. Drugi teko¢i domaci transferji 469 0 0 #DEL/O!
J. Investicijski odhodki 470 331.001 455.951 137,75
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 17.000 #DEL/O!
4202 Nakup opreme 473 268.237 265.020 98,80
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 #DEL/O!
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 132.931 #DEL/O!
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 57.170 23.800 41,63
4206 Nakup zeml;ji$¢ in naravnih bogastev 477 0 0 #DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premoZzenja 478 0 0 #DEL/O!
4208 Studueg |zvequllyosltl| Qrolglftov, projektna dokumentacija, 479 5.504 17.200 307,47
nadzor, investicijski inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 #DEL/O!
2. ODHODKI I1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 44,761 59.000 131,81
del 400 A. Elace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 282 30.890 36.900 110,46
storitev na trgu 482
del 401 B. Prl;pevkl dglodaja.llcev za socialno varnost iz naslova 483 6.950 8.500 122,30
prodaje blaga in storitev na trgu 483
del 402 C. I.zdatkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 6.921 13.600 196,50
storitev na trgu 484
ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (1.-IL) 485 0z. 486 -414.758 -55.851
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
-v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2018 Finanéni naért 2019 odcks
v evri znaka ealizacija inanéni naci EN 2019 / Real. 2018
_ 1) 2 3)
75 IV. PREJETA VRACII:A DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 0 #DEL/O!
KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752)
750|Prejeta vradila danih posojil 500 #DEL/O!
751|Prodaja kapitalskih delezev 511 #DEL/O!
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/O!
a4 V. DAl:lA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH o 0 #DEL/O!
DELEZEV (440+441+442+443)
440[Dana posoijila 512 #DEL/O!
441|Povecanje kapitalskih deleZev in finan¢nih nalozb 523 #DEL/O!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/O!
Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premoZenje v svoji #DEL/O!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE a @
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
-v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2018 Finanéni nacrt 2019 Indeks
v evri znaka ealizacija inanéni naci EN 2019 / Real. 2018
i, (€] (@) 3)
50|VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 #DEL/Q!
500[Domace zadolZzevanje 551 #DEL/Q!
501)Zadolzevanje v tujini 559 #DEL/O!
55|VIil. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/O!
550|Odplacila domacega dolga 561 #DEL/O!
551|Odpladila dolga v tujino 569 #DEL/Q!
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VIL.-VIIl.) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH e
(I.+IV.+VIL-I1.-V.-VIIl.) i -414.758 -55.851
XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+VII.-VIII.-X.=-I1I.) 414.758 55.851
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