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uvoD

Poslovanje Psihiatricne bolnisnice Vojnik je v letu 2021, podobno kot v letu 2020, bistveno
zaznamovala epidemija COVID-19. Razlaga le-te pravzaprav spada v Strokovno porocilo, vendar jo
moramo vsaj nekoliko omeniti v Letnem porocilu, saj je bistveno vplivala na poslovanje in s tem na
poslovni rezultat v letu 2021.

Epidemija nas je, podobno kot leto poprej, dosegla v dveh valovih, v spomladanskem in jesensko-
zimskem. Za namen preprecevanja okuzb smo Ze v prvem valu leta 2020 imenovali Krizni Stab, ki ga
sestavljajo ¢lani Komisije za obvladovanje bolniSni¢nih okuzb in direktor kot njegov vodja. S to
potezo smo zagotovili, da ni komisija kot strokovno-medicinski organ s tega podrocje predlagala
ukrepov direktorju, ki bi jih sprejemal, ampak jih je sprejemal enotni organ, kar je bistveno pohitrilo
postopke, saj smo se morali odzivati izjemno hitro. Casa v&asih nismo merili v dnevih, temveé celo v
urah. Vendar smo zaradi sprejetih in uveljavljenih protokolov iz preteklega leta in izkusenj s tega
podrocja epidemijo v letu 2021 laZje obvladovali kot v letu 2020.

Na osnovi navodil, ki smo jih prejemali od Ministrstva za zdravje, Nacionalnega instituta za javno
zdravje in ostalih institucij, ki so se ukvarjale z obvladovanjem epidemije COVID-19, smo dopolnjevali
lastna operativna navodila, ki smo jih sprotno objavljali v Zbirniku dokumentov, ki je dostopen vsem
zaposlenim.

Zaradi preprecevanja vnosa in Sirjenja okuzb smo, prav tako kot leta 2020, organizirali dve vstopni
tocki. Prav tako smo organizirali izolacijski oddelek, preko katerega smo sprejemali paciente, ter
rdeco in sive cone. Zacasno smo morali kakSen oddelek tudi povsem zapreti. Vse navedeno je
vplivalo na velik izpad realizacije delovnega programa, ki bi ga v normalnih razmerah lahko izvedli.
Prav tako je bistveno vplivalo na priliv pacientov, ki tudi zaradi narave bolezni same in prepovedi
obiskov niso prisli k nam v tolikSnem Stevilu kot bi prisli sicer.

Strozji kriteriji pri sprejemu pacientov so se odrazali tako na realizaciji hospitalnega kot tudi
ambulantnega programa, kar pojasnjujemo v nadaljevanju.

Ob vsem navedenem seveda ne moremo mimo dodatkov za zaposlene po Kolektivni pogodbi za
javni sektor in po protikoronski zakonodaji zaradi izpostavljenosti okuzbam in zaradi povecanih
obremenitev. Dodatke smo obracCunavali in izplacevali Sele potem, ko smo na osnovi zahtevkov
prejeli sredstva iz Proraduna RS, saj za njihovo izplaCilo zaradi izpada programa in zagotavljanja
finanéne vzdrinosti nismo mogli zalagati lastnih financnih sredstev.

V Psihiatric¢ni bolnisnici Vojnik bi, zaradi velikega izpada realizacije delovnega programa, zakljucili
poslovno leto 2021 z negativnim izidom (presezkom odhodkov nad prihodki). Vendar smo na
osnovi protikoronske zakonodaje iz proracuna RS prejeli dva zneska za kritje 80 % izpada prihodka
zaradi prilagoditve dejavnosti. Prvi je znasal 272.387 EUR in se je nanasal Se na leto 2020, vendar
je bil priznan prepozno, ko smo Ze imeli zakljucene bilance za leto 2020, zato je knjizen v letu 2021.
Drugi, 790.664 EUR, pa se nanasa na leto 2021. Slednjega smo prejeli po velikih prizadevanjih



vodstva PB Vojnik, ki sta jim prisluhnila dva direktorja direktorata na Ministrstvu za zdravje.
Zaradi omenjenih ucinkov smo v letu 2021 poslovali s pozitivnim izidom 408.503 EUR (presezkom
prihodkov nad odhodki), kar znasa 2,49 % prihodkov.

Zaradi ustvarjenega presezka odhodkov nad prihodki se bo vrednost presezka prihodkov nad
odhodki v Bilanci stanja povecala za 408.503 EUR in skupaj s presezki preteklih let znasa 873.365
EUR.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka izkazuje pozitiven
rezultat 63.164 EUR. Za razliko od rezultata po nacelu poslovnega dogodka smo po nacelu
denarnega toka nacrtovali negativen poslovni rezultat, saj sicer ni moZno porabiti sredstev,
namenjenih za investicije iz preteklih let. Je pa res, da je ta rezultat ugodnejsi od nacértovanega
predvsem zaradi dejstva, da smo investicijske odhodke zaradi epidemije COVID-19 in pozno
potrjenega Programa dela in financnega nacrta za leto 2021 realizirali v bistveno nizjem znesku od
nacrtovanega.

V Programu dela in finan¢nem nacrtu za leto 2021 smo si zastavili 17 ciljev. 13 smo jih realizirali, 3
so ostali delno nerealizirani, 1 cilja pa nismo realizirali. V prihodnjem letu se bomo trudili izpolniti
delovni program v celoti, ¢eprav bo zaradi nadaljevanja epidemije COVID-19, ki sicer prehaja v
pandemijo, to Se vedno izjemno tezko. V letu 2022 bomo dokonéno realizirali delno nerealiziran cilj
iz leta 2021, ki se nanasa na podrocje investicij, podobno kot smo to storili v preteklih letih. Z
realizacijo delno nerealiziranega cilja, ki se nanasa na zagotovitev zadostnega Stevila zaposlenih v
skladu s programom dela v PB Vojnik, bomo nadaljevali v naslednjih letih, saj gre za izjemno
pomemben cilj dolgoro¢nega znacaja. V letu 2022 bomo izvedli anketo o zadovoljstvu zaposlenih, ki
je zaradi epidemioloskih razmer v preteklih dveh letih nismo izvedli. Cilje smo realizirali 90 %, kar je
za 4 odstotne tocke vec kot v preteklem letu.

Program dela in finan¢ni nacrt za leto 2021 v skladu s prejetimi izhodis¢i je Svet zavoda Psihiatricne
bolnisnice Vojnik potrdil 30. 6. 2021. Soglasje MZ smo prejeli 20. 7. 2021.

Zastavljenega delovnega programa v letu 2021 v glavnem, zaradi epidemije COVID-19, nismo
dosegli. V nadaljevanju navajamo realizacijo delovnega programa, ki jo je priznala ZZZS. Opravilismo
865 primerov v bolnisni¢ni dejavnosti, 88 primerov v dnevni bolni$nici, 203 primere na podrocju
psihogeriatrije, 60 primerov skupnostnega psihiatricnega zdravljenja, 26 primerov nadzorovane
obravnave, 158.993 specialisticno ambulantnih tock, 23.908 tock na podrocju klini¢ne psihologije in
1.540 BOD neakutne bolnisni¢ne obravnave. Poleg realizacije programa na osnovi pogodbe z ZZZS
smo v letu 2020 realizirali in zara€unali tudi 6 primerov na osnovi predpisov o konvencijah, 5
primerov pa smo zaracunali drugim pla¢nikom. Na podlagi istih predpisov smo opravili in zaracunali
tudi 74 pregledov v specialisticno ambulantni dejavnosti psihiatrije. Zaradi epidemije COVID-19 smo
imeli vzpostavljeni 2 vstopni triazni tocki.

Ob navedenem moramo poudariti, da smo v letu 2021 prvic¢ uradno izvajali bolnisnicno dejavnost
psihogeriatrije, ki smo jo po dolgoletnem trudu uredili v SploSnem dogovoru za leto 2021, ceprav



na racun prestrukturiranja iz bolniSnicne dejavnosti. Z aneksom sSt. 1 k Pogodbi o izvajanju
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021, ki smo ga z ZZZS podpisali 26. 10. 2021, pa smo
prestrukturirali 76 primerov bolnisnicne dejavnosti v 144 primerov dnevne bolnisSnice, z
veljavnostjo od 1. 10. 2021 dalje. Z navedenimi prestrukturiranji sledimo potrebam pacientov, ki
se s Casom spreminjajo.

V letu 2021 smo z obstojecimi in novimi orodji racionalizirali naro€anje, nabavo in porabo materiala
ter storitev in nasploh nadaljevali z izvajanjem vseh ukrepov iz preteklih let, katerim smo dodali Se
ukrepe v letu 2021, ki smo jih v glavnem uspesno realizirali. Na ta nacin smo obvladali predvsem
stroske materiala in storitev, ki so niZji od nacrtovanih in prav tako kot povecani prihodki vplivajo
na pozitiven poslovni rezultat po nastanku poslovnega dogodka.

Konec leta 2021 je bilo v PB Vojnik zaposlenih po pogodbi o zaposlitvi 181 delavcev. Na dan 31.
12. 2021 sta 2 delavki koristili porodniski dopust in dopust za nego in varstvo otroka ter 5 delavcev
bolnigko odsotnost nad 30 dni. Stevilo zaposlenih se je v primerjavi z letom 2020 povecalo za 5
delavcev. Nacrtovano stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021 v skladu s potrjenim Programom dela
in Financénim nacrtom za leto 2021 Se ni bilo v celoti realizirano, saj smo nacrtovali 200 zaposlenih
ob koncu leta 2021. Zato bomo z zaposlovanjem nadaljevali v letu 2022.

V letu 2021 smo uspesno izvedli tudi potrebna javna narocila, kar je ob racionalno zasedeni Upravi,
navkljub obcasni pomoci ostalih sodelavcev, velik zalogaj. Nekatere pogodbe so v skladu z
zakonodajo sklenjene za daljSe ¢asovno obdobje. Za nabave materiala sklepamo tudi okvirne
sporazume, da v €asu njihovega trajanja spodbujamo konkurenco in s tem dosegamo nizje cene.
Prav tako sodelujemo pri skupnih javnih narocilih preko Zdruzenja zdravstvenih zavodov pri nabavah
plina in elektrike.

V letu 2021 smo uspesno realizirali nekatere investicije, ki so ostale nerealizirane v preteklem letu,
in investicije iz tekoCega Programa dela in finanénega nacrta, ki so skupaj z investicijsko
vzdrzevalnimi deli naslednje:

e nabava osnovnih sredstev 113.507 EUR
e investicijska vlaganja 78.230 EUR
e investicijsko vzdrzevanje 29.950 EUR
SKUPAJ 221.687 EUR

Poleg navedenega smo izvedli Se za 146.357 EUR rednih vzdrzevalnih del.

PB Vojnik ob koncu leta nima neporavnanih zapadlih obveznosti do delavcev, drzave in poslovnih
partnerjev. Obveznosti poravnavamo v zakonsko predpisanih rokih.



V PB Vojnik ocenjujemo, da smo poslovno leto 2021, navkljub epidemiji, s pozitivhim poslovnim
rezultatom uspesno zakljucili, saj smo tudi realizirali vecino zadanih ciljev iz Programa dela in
finan¢nega nacrta za leto 2021.
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DEJAVNOST

Psihiatricna bolniSnica Vojnik je specialna bolniSnica, ki opravlja zdravstveno dejavnost na
sekundarni ravni tako, da zdravi ljudi, ki imajo dusevne motnje ali dusevne bolezni ali dusevne
spremembe zaradi okvare moZganovine ali so odvisni od psihoaktivnih snovi.

Dejavnost obsega:

e bolni$ni¢no zdravstveno dejavnost,

e specialisticno izvenbolnisni¢no zdravstveno dejavnost,
e dejavnost lekarn,

e dejavnost menz,

e drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
e druge zdravstvene dejavnosti,

e dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.

ORGANI ZAVODA so:

e svet zavoda,

e direktor,

e strokovni direktor,
e strokovni svet,

e drugi organi zavoda.

evee

e ustanovitelja - 4 clani
e Obcine Vojnik - 1¢lan



e zaposlenih - 1¢lan
e zavarovancev - 1clan.

V letu 2021 so bili ¢lani Sveta zavoda Psihiatri¢ne bolnisnice Vojnik naslednji:

e mag. Marjan Ferjanc, predstavnik ustanovitelja, predsednik,

e Urska Pocek, predstavnica zaposlenih, podpredsednica,
e Lidija Eler Jazbinsek, predstavnica ustanovitelja,

e Vida Podergajs, predstavnica ustanovitelja,

e DraZen Levojevi¢, predstavnik ustanovitelja,

e mag. JoZzefa Berghaus, predstavnica zavarovancev,

e Majda Kroselj, predstavnica Obcine Vojnik.

PREDSTAVITEV ZAVODA

Zacetki delovanja Psihiatri¢ne bolnisnice Vojnik segajo v leto 1890, ko je bil objavljen sklep dezelnega
zbora o prodaji drzavnih vrednostnih papirjev, s katerimi so se zagotovila sredstva za nakup zemljis¢a
in gradnjo hiralnice. Od privatnih lastnikov je bilo odkupljeno nekaj nad 6 ha zeml;jis¢, zgrajeno je
bilo glavno hiralni¢no poslopje, ki je imelo 44 sob za oskrbovance, gospodarsko poslopje in
mrtvasnico, zavod pa so slovesno odprli 27. decembra 1891. Tekom let in druzbenih sprememb so
se spreminjali tudi lastniki in nazivi zavoda, od Oblastne hiralnice v Vojniku, preko Doma onemoglih
do Doma oskrbovancev v Vojniku, ki je bil 31. marca 1959 ukinjen.

Prostore so temeljito obnovili in 12. decembra 1959 je bil slovesno odprt Nevropsihiatri¢ni oddelek
Splosne bolnisnice Celje. Kasneje se je preimenoval v TOZD Nevropsihiatrija Vojnik, po preselitvi
nevroloskega oddelka v novi trakt celjske bolniSnice leta 1989 pa je v Vojniku ostal le Psihiatri¢ni
oddelek. V ¢asu preoblikovanja Zdravstvenega centra Celje se je oddelek odlocil za osamosvojitev in
ustanovitev samostojnega javnega zavoda. Lastnik in ustanovitelj je postala Republika Slovenija in
od 12. 1. 1993 ima ustanova naziv Javni zavod Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik. Tako smo v letu 2009
obelezili 50 letnico delovanja psihiatriéne dejavnosti v Vojniku, v januarju 2013 pa dvajsetletnico
samostojnosti.

Dejavnost zavoda je v bistvu od ustanovitve dalje enaka — skrb za so¢loveka, pomoc v njegovih tezkih
trenutkih, ko je pomodi najbolj potreben. Od leta 1959 je ta pomoc¢ specialisticna, usmerjena na
bolnikovo dusevnost in njegovo pocutje. Danes zavod s psihiatriénimi storitvami oskrbuje regijo s
priblizno 320.000 prebivalciin razpolaga s 173 posteljami. Glede na velikost gravitacijskega obmogja,
kateremu zagotavlja psihiatricno zdravstveno varstvo in glede na razsirjenost in pestrost patologije,
so posteljne kapacitete vec kot skromne, saj je na 1000 prebivalcev na razpolago le malo vec kot
polovico postelje.

Ves Cas delovanja, posebej pa Se v obdobju samostojnosti, zavod skrbi za strokovni in poslovni
napredek, izboljSujejo se bivalni pogoji bolnikov, delovne razmere zaposlenih, veliko pozornosti
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namenja vzdrZzevanju in modernizaciji objektov ter urejanju okolice in parka ter zunanjemu videzu
bolnisnice.

Pretezni del prihodka (vec kot 90 %) Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik ustvari z nudenjem storitev (tako
bolnisni¢nih kot specialisticno-ambulantnih) na osnovi Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih
storitev, ki jo vsako leto sklene z ZZZS. Druge prihodke pa pridobiva Se iz prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja ter manjsi del iz opravljanja nezdravstvenih storitev.

Bolnisnica se povezuje z drugimi subjekti v zdravstvu, predvsem z MZ kot resornim ministrstvom in
ZZZS kot placnikom ter drugimi zdravstvenimi ustanovami na primarni, sekundarni in terciarni ravni.
Smeri razvoja bolniSnice so usklajene s programom MZ.

BolniSnica je dolzna delovati po nacelih dobrega gospodarjenja in izpolnjevati vse zakonske in
pogodbene obveznosti. Je tudi u¢na bolnisnica za dijake srednje zdravstvene Sole in za del programa
pripravnistva (psihiatricna zdravstvena nega) za poklic diplomirana medicinska sestra oziroma
diplomirani zdravstvenik ter Studentom ob delu Fakultete za zdravstvene vede Maribor in Ljubljana
(mentorstvo klini¢nih vaj). Del prakticnega izobrazevanja opravljajo tudi pripravniki iz SploSne
bolnisnice Celje, Bolnisnice TopolSica in regijskih zdravstvenih domov ter zdravniki - specializanti
psihiatrije, druZinske in urgentne medicine.
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PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Podrobnej$a organizacija PB Vojnik je razvidna iz sheme.

Shema: Podrobnej$a organizacija PB Vojnik

PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOINIK ]
SVET ZAVODA
DIREKTOR
[
POMOCNIK DIREKTORJIA STROKOVNI
ZA PODROCIE ZDRAVSTVENE NEGE DIREKTOR
SLUZBA ORGANIZACISKA ENOTA ORGANIZACIISKA ENOTA
ZDRAVSTVENE NEGE MEDICINSKE SLUZBE NEMEDICINSKE SLUZBE
| INTENZIVNI ZENSKI ODDELEK UPRAVA ZAVODA
—{  INTENZIVNI MOSKI ODDELEK PRESKRBOVALNO
VZDRZEVALNE
. ODDELEK ZA ZDRAVUENJE ENOTE
BOLEZNI ODVISNOSTI
| KUHINJA
ODDELEK A
PRALNICA
ODDELEK B
TOPLARNA
N ODDELEK C
TEHNIENO
— ODDELEK D VZDRZEVALNE
DELAVNICE
ODDELEK ZA
| GERONTOPSIHIATRUO VRTNARLA
- ODDELEK ZA DNEVNO SKLADISCE
BOLNISNICNO OSKRBO
SLUZBA
n ZUNAJBOLNISNIENE INFORMATIKE
DEJAVNOSTI | DELOVNA ENOTA
: SKUPNE MEDICINSKE SLUZBE
PSIHIATRICNE ! :
ANELLANIE ! SLUZBA ZA KLINIENO i
AMBULANTE ZA PSIHOLOGLIO i
KLINIENO PSIHOLOGIO [~ :
' SOCIALNA SLUZBA
NADZOROVANA o ;
OBRAVNAVA : LABORATORU
PSIHIATRIENO i LEKARNA'S E
ZDRAVUENIE V . KLINIENO FARMACO [
SKUPNOSTI i
HIGIENSKA SLUZBA
DELOVNA TERAPUA | __.




VODSTVO ZAVODA

Psihiatri¢no bolnisnico Vojnik od 1. 6. 2014 dalje vodi direktor Marjan Javornik, univ. dipl. ekon., v.
d. strokovnega direktorja je do 9. oktobra 2021 bila Valentina Winkler Skaza, dr. med., spec.
psihiatrije, od 10. oktobra dalje pa to funkcijo opravlja Anja Cvikl Planko, dr. med., spec. psihiatrije.
Funkcijo pomocnika direktorja za podrocje zdravstvene nege opravlja Mario Dremsak, mag. manag.,
dipl. zn.
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PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOINIK
Celjska cesta 37,3212VOJNIK

POSLOVNO POROCILO
ZA LETO 2021

Odgovorna oseba:
direktor
Marjan Javornik, univ. dipl. ekon.
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

PoroCilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zaklju¢nega raduna
drZzavnega in obclinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna — Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07,

102/10:

10.

11.
12.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega
uporabnika;

Dolgorocne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veéletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi finan¢nega nacrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fiziéne, financne in opisne kazalce
(indikatorje), dolo¢ene v obrazlozitvi finanénega nacrta posrednega uporabnika ali v
njegovem letnem programu dela po posameznih podrocjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali vec preteklih let;

Oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljsanje
ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezZeni, zakaj cilji niso bili dosezZeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za doseganje zastavljenih
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, ¢e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike;

Porocilo o investicijskih vlaganjih, investicijskem in teko¢em vzdrZevanju in nabavi opreme.
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1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIE
ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov

e Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

e Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-
Z7drS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19,
82/20, 152/20 — ZZUOOP in 203/20 — ZIUPOPDVE),

e Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 —
uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 -
ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1,
95/14 — ZUJF-C in 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19 in 189/20-ZFRO),

e Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, st. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ,
40/12-ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18 in 66/19),

e Dolocila SploSnega dogovora za leto 2021 z aneksi,

e Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2020 z ZZZS,

e Zakon o interventnih ukrepih za zagotovitev finantne stabilnosti javnih zdravstvenih
zavodov, katerih ustanovitelje je Republika Slovenija (Uradni list RS, $t. 54/17 in 16/20 —
ORZIUFSZZ7).

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega porocila

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 — ZFisP,
96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US),

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, st.
174/20, 15/21 -ZDUOP in 41/21 — ZIPRS2122),

e Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

e Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razliénih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

e Navodilo o pripravi zaklju¢nega ra¢una drzavnega in ob¢inskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

e Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18 in 79/19),

e Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18),
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Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),
Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 108/13),

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, st. 3/21),
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, St.
97/09, 41/12),

Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, $t. 7/10,
3/13),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (5t. dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020 in
024-17/2016/33 z dne 3. 2. 2020).

c) Akt o ustanovitvi zavoda

Odlok o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni zdravstveni zavod Psihiatri¢na
bolnisnica Vojnik (12. 1. 1993),

Sklep o spremembi Odloka o preoblikovanju Psihiatri¢cnega oddelka Vojnik v javni zdravstveni
zavod Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik (21. 9. 1995),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju Psihiatriécnega oddelka Vojnik
v javni zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik (3. 10. 2006),

Odlok o spremembah Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatri¢éna bolniSnica Vojnik (21. 12. 2010),

Odlok o spremembah Odloka o preoblikovanju Psihiatricnega oddelka Vojnik v javni
zdravstveni zavod Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik (10. 12. 2013).

d) Interni akti zavoda

© N Uk wWwNPE

Statut Psihiatri¢ne bolnisnice Vojnik,

Poslovnik o delu sveta zavoda,

Pravilnik o racunovodstvu,

Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev,
Navodilo o krogotoku knjigovodskih listin,

Pravilnik o notranjem revidiranju,

Register tveganj,

Nacrt integritete Psihiatriéne bolnisnice Vojnik,
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

Katalog informacij javnega znacaja Psihiatricne bolnisnice Vojnik,

Sistemizacija delovnih mest JZ Psihiatricna bolniSnica Vojnik s spremembami in
dopolnitvami,

Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti,

Pravilnik o evidentiranju prisotnosti na delovnem mestu s spremembami in dopolnitvami,
Pravilnik o vrstah izolacijskih ukrepov za preprecevanje in obvladovanje bolnisni¢nih okuzb
v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik,

Pravilnik o izvajanju internega strokovnega nadzora,

Pravilnik o omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemanjem daril,

Pravilnik o dolocitvi Stevila dni letnega dopusta iz naslova posebnih pogojev (delovnih
pogojev in psihi¢nih obremenitev),

Poslovnik o delovanju in uporabi internega alarmnega sistema v PB Vojnik,

Poslovnik o uporabi in ravnanju s sluzbenimi karticami, kljuci in daljinskimi upravljalniki,
Poslovnik o volitvah delavcev v svet delavcev,

Pravilnik o preprecevanju in odpravljanju posledic mobinga ter varovanju dostojanstva
delavcev na delu v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik,

Pravilnik o prepovedi uzivanja psihoaktivnih snovi na delovhem mestu ter odreditvi in
izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc,
Pravilnik o klinicnem preskusanju zdravil in medicinskih pripomockov v Psihiatri¢ni bolnisnici
Vojnik,

Poslovnik vodenja kakovosti,

Pravilnik o organih in zaposlenih, ki so odgovorni za izvajanje standardov kakovosti in
strokovnega dela v PB Vojnik,

Navodilo za ravnanje s prejeto in odposlano posto v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik,

PoZarni red s prilogami,

Poslovnik o uporabi sluzbenih vozil v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik,

Pravilnik o delovnem ¢asu, dezurstvu in stalni pripravljenosti v PBV s spremembami in
dopolnitvami,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

Navodila za upravljanje z dokumentarnim gradivom v Javnem zavodu Psihiatri¢na bolnisnica
Vojnik s spremembami in dopolnitvami,

Pravilnik o delovni in zas¢itni obleki v Psihiatri¢ni bolniSnici Vojnik s spremembami in
dopolnitvami,

Poslovnik o delu Strokovnega sveta Psihiatricne bolnisnice Vojnik,

Poslovnik o volitvah predstavnika zaposlenih v Svet zavoda Psihiatri¢ne bolnisnice Vojnik,
Navodilo o izstavljanju vloge za odobritev in predlog za izdajo potnega naloga,

Sodila za ugotavljanje stroskov/odhodkov po vrstah dejavnosti (javna sluzba trina
dejavnost) v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik,

Navodilo glede uporabe lastnoro¢nega podpisa in faksimil in Ziga,

Pravilnik o videonadzoru,

Pravilnik o dolocitvi delovis¢ za izplacilo dodatka za neposredno delo s COVID-19
pacienti,
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39.

40.

Pravilnik o dolocitvi delovis¢ ter del in nalog, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela in
Casovnega obdobja opravljanja del in nalog v nevarnih pogojih,
Ostali interni akti.
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2 DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

'] STROKOVNOST

e Strokovno in prijazno obravnavanje bolnikov.

e Zagotavljanje pacientovih pravic.

e Skrb za varnost pacientov.

e Obvladovanje bolnisni¢nih okuzb.

e Timsko delo in povezanost z drugimi zdravstvenimi zavodi.

(] [ZPOLNJEVANJE DELOVNEGA PROGRAMA

e Izpolnjevanje pogodbeno dogovorjenega delovnega programa.
e Zagotavljanje optimalne organizacije dela.

e Iskanje trznih nis predvsem z uvajanjem novih storitev.

e Hitro in ustrezno reagiranje na trzne spremembe.

e Ohranjanje in postopno vecanje trznega deleza.

[ PEDAGOSKO DELO IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST

e Obhranitev statusa u¢ne ustanove za dijake in Studente.

e |zvajanje pripravnistva za zdravstvene delavce, zdravstvene sodelavce in ostale delavce.
e |zvajanje specializacije zdravnikov iz psihiatrije.

e Prijavljanje raziskovalnih nalog s podroc¢ja delovanja.

e lzvajanje klini¢nih raziskav.

'] OPTIMALNO POSLOVANIJE

e Zagotavljanje konstantne likvidnosti in solventnosti.

e Pozitivno poslovanje po nadelu nastanka poslovnega dogodka oz. v skladu s sprejetim
Financnim nacrtom.

e Pozitivno poslovanje po nacelu nastanka denarnega toka oz. v skladu s sprejetim
Financnim nacrtom.

e Racionalna izraba resursov v ljudeh, materialu in opremi.

e Racionalizacija poslovnih procesov, iskanje notranjih rezerv.

[ ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

e Upostevanje Sestih nacel kakovosti v zdravstvu (varnost, uspesnost, pravocasnost,
ucinkovitost, enakopravnost, osredotocenje na bolnika in nacela vodenja kakovosti).
e Pridobitev in ohranjanje certifikata kakovosti in akreditacije.
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Uvajanje klinicnih poti, protokolov zdravljenja in standardov zdravstvene nege.
Projektni pristop k posameznim nalogam.

Merjenje zadovoljstva uporabnikov storitev.

Merjenje zadovoljstva zaposlenih.

SODELOVANIJE

Sodelovanje z ZZZS.

Sodelovanje z Ministrstvom za zdravije.
Sodelovanje z univerzami.

Sodelovanje z ostalimi bolniSnicami v Sloveniji.
Sodelovanje s primarnim zdravstvenim varstvom.
Sodelovanje z nevladnimi organizacijami.

ZAGOTAVLIANJE KOMPETENCNOSTI ZAPOSLENIH

Zagotavljanje zadostnega Stevila zaposlenih.

Ohranjanje izobrazbene strukture zaposlenih.

Ohranjanje interdisciplinarne zasedbe delovnih mest.

Skrb za nenehno izobraZzevanje in izpopolnjevanje zaposlenih.
Motiviranje zaposlenih za izvedbo strateskih ciljev.
Zagotavljanje preventivnih zdravstvenih pregledov.

Izvedba letnih razgovorov z zaposlenimi.

PROSTORSKA UREDITEV IN OPREMLIENOST TER SKRB ZA OKOLJE

Skrb za sorazmerno vlaganje v opremo in objekte, ki so potrebni za dejavnost.
Skrb za okolje.

IzboljSevanje strojne in programske opreme v informacijskem sistemu.
Kandidiranje na koris¢enje proracunskih sredstev in sredstev evropskih skladov.

KOMUNICIRANJE Z EKSTERNO IN INTERNO JAVNOSTJO

Povedanje prepoznavnosti z organizacijo predstavitev, tiskovnih konferenc ...
Dnevi »odprtih vrat«.
Komuniciranje preko »klasi¢nih« in »spletnih« komunikacijskih orodij.
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3 LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILJEV

Letni cilji zavoda v letu 2021, ki izvirajo iz strateskih ciljev, so navedeni v poglavju 4 OCENA USPEHA
PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV.
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4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV

4.1 REALIZACIJA LETNIH CILIEV

Tabela 1: Realizacija letnih ciljev
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Iz primerjave podatkov iz plana in realizacije je razvidno, da so bili cilji v glavhem dosezeni,
posamezni cilji niso bili doseZeni, nekatere aktivnosti se Se izvajajo in bodo zakljuene predvidoma
v letu 2022. Dolocene aktivnosti se bodo izvajale dlje ¢asa, po fazah, in jih bomo opredelili v planskih
dokumentih. Glede doseganja oziroma nedoseganja posameznih ciljev je prikazanega vec v
nadaljevanju, po posameznih podrocjih delovanja.

Graf 1: Delez gerontopsihiatricnih pacientov

DELEZ GERONTOPSIHIATRICNIH PACIENTOV V PRIMERJAVI Z VSEMI
ODPUSCENIMI PACIENTI (V LETIH 2014 - 2021)
52,80
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Leto 2014 Leto 2015 Leto 2016 Leto 2017 Leto 2018 Leto 2019 Leto 2020 Leto 2021

Kot je razvidno iz grafa, deleZ gerontopsihiatricnih pacientov v nasi bolnisnici od leta 2014 dalje
vztrajno narasca. Posebno viden je skokovit porast v letu 2019, nato pa v letu 2020 in 2021 sledi
upad tega deleza. V Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik je bil v skladu z Aneksom $t. 3 k Pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev za leto 2020 takSen oddelek ustanovljen in sprejema paciente od 1.
januarja 2021 dalje.

4.2 REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

4.2.1 Glavne znacilnosti pogodbe z ZZZS

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev (Pogodba), ki jo Psihiatricna bolnisnica Vojnik
vsako leto sklene z glavnim plaénikom zdravstvenih storitev — ZZZS, odlocilno vpliva na pogoje
poslovanja, saj sta v pogodbi dogovorjena obseg storitev, ki jih za zavarovance ZZZS mora opraviti
PB Vojnik, in sredstva, ki jih bo bolnisnica za opravljeno delo prejela.

Pred sklenitvijo pogodbe mora biti sprejet izhodis¢ni dokument, ki v Sloveniji dolo¢a programe,
kapacitete in sredstva za zdravstveno varstvo. To je Splosni dogovor, ki ga za vsako leto sprejmejo
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partnerji: Ministrstvo za zdravje, ZZZS, ZdruZenje zdravstvenih zavodov Slovenije, Zdravniska
zbornica Slovenije, Lekarniska zbornica Slovenije, Skupnost slovenskih naravnih zdravilis¢, Skupnost
socialnih zavodov Slovenije in Skupnost organizacij za usposabljanje. Ce se partnerji ne morejo
dogovoriti, o spornih vprasanjih odloci Vlada Republike Slovenije.

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 med ZZZS in
Psihiatri¢éno bolnisSnico Vojnik, v kateri je bil opredeljen obseg in vrednost programa, izhodis¢ne cene
storitev ter medsebojne obveznosti, je bila podpisana 2.9.2021. Dne 28. 10. 2021 nam je po daljsih
usklajevanjih uspelo podpisati Aneks $t. 1, s katerim nam je ZZZS priznala prestrukturiranje 76
primerov bolnisni¢nega psihiatricnega zdravljenja (VZD 130 341 E0051) v 144 primerov v dnevni
oskrbi (VZD 130 341 E055) od 1. 10. 2021 dalje.

4.2.2 Uresnicevanje planiranega fizicnega obsega dela v letu 2021 do ZZZS in ostalih

placnikov

Obrazec 1: Realizacija delovnega programa 2021 (1., 2. in 3. del - tabele so izpolnjene v priloZeni
Excelovi datoteki)

Tabela 2: Realizacija delovnega programa

1 2 3 4 5 6 g 7=6:4 8=6:5
130341 Bolnisnicna dejavnost primeri 1.007 1.021 865 85,90 84,72
130341 Bolnisnicna dejavnost - dnevna bolniSnica primeri 13 113 88 676,92 77,88
130341 Bolnisni¢na dejavnost - psihogeriatrija primeri 0 140 203 145,00
130341 Skupnostno psihiatri¢no zdravljenje primeri 34 30 60 176,47 200,00
130341 Nadzorovana obravnava primeri 30 34 26 86,67 76,47
230241 Specialisticno ambulantna dej. psihiatrija tocke 158917 197.387 158.993 100,05 80,55
549033 Klini¢na psihologija tocke 26.763  22.853 23.908 89,33 104,62
144306 Neakutna bolnisnicna obravnava BOD 1.700 1.836 1.540 90,59 83,88
246260 Vstopna triazna tocka pavsal 2 2 2 100,00 100,00
130341 Bolnisnicna dejavnost - konvencije in ostali plaéniki primeri 7 11 157,14
230241 Spec. amb. dej. psih. - konvencije, samopl. in ostali placniki tocke 618 938 151,78
230241 Spec. amb. dej. psih. - konvencije, samopl. in ostali placniki pregledi 94 74 78,72

Ob primerjavi kazalcev fiziénega obsega dela lahko ugotovimo, da je bil v letu 2021 na podrocju
bolnisni¢ne dejavnosti v nekaterih dejavnostih opravljen manjsi obseg dela kot v letu 2020 in tudi
manjsi od naértovanega, v programih dnevne bolniSnice in skupnostnega psihiatricnega zdravljenja
pa je bil opravljen vedji obseg storitev. Z aneksom Stevilka 1 k Pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021, ki smo ga z ZZZS podpisali dne 28. 10. 2021, smo
prestrukturirali 76 primerov bolniSni¢ne dejavnosti v 144 primerov bolnisni¢ne dejavnosti — dnevna
bolnisnica, z veljavnostjo od 1. 10. 2021 dalje.
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Skupnostno psihiatricno zdravljenje je bilo zaklju¢eno v 60 primerih, kar je za 26 primerov vec kot v
letu 2020, in za 30 primerov (100,00 odstotnih tock) vec od planiranega (ZZZS nam je v kon¢nem
letnem obracunu priznal 36 primerov). Nadzorovana obravnava je bila realizirana v viSini 26
primerov in v celoti s strani ZZZS tudi placana (v letu 2020 je bilo realiziranih 30 primerov). V neakutni
bolnisni¢ni obravnavi je bilo realiziranih 1.540 BOD, kar je za 9,41 odstotnih to¢k manj kot v letu
2020 in tudi za 16,12 odstotnih tock manj od planiranega obsega dela.

Na podrocju specialisticno ambulantne dejavnosti psihiatrija je bil program dela realiziran v priblizno
enakem obsegu kot v letu 2020 (indeks 100,05), vendar za 19,45 indeksnih tock nizji od
nacrtovanega. Program klini¢ne psihologije je bil v primerjavi s planom visji za 4,62 indeksne tocke,
v primerjavi z realizacijo leta 2020 pa je bil niZji za 10,67 indeksnih tock.

Poleg realizacije programa na osnovi pogodbe z ZZZS je bilo v letu 2021 realiziranih in zaracunanih
tudi 6 primerov na osnovi predpisov o konvencijah, 5 primerov pa je bilo zara¢unanih drugim
placnikom. Na podlagi istih predpisov je bilo opravljenih in zaracunanih tudi 40 pregledov (540 tock)
v specialisticno ambulantni dejavnosti psihiatrije, 23 pregledov (280 tock) je bilo opravljenih za
paciente — samoplacnike in 23 pregledov (280 tock) za ostale placnike.

Primerjava financnih nacrtov iz Pogodbe 2020 in Pogodbe 2021 ter plac¢ane vrednosti 2021 v EUR
ter delezih posameznih dejavnosti v primerjavi s celotno dejavnostjo (obvezno in prostovoljno
zavarovanje) je vidna v tabeli in grafu v nadaljevanju.

Tabela 3: Primerjava finanénih nacrtov iz Pogodbe 2020 in 2021

Z. Dejavnost Pogodba 2020 Pogodba 2021 Pla¢ana vred. Indeks | Indeks
st. EUR % EUR % 2021 - EUR |2021/2020)pl. vr./pog.

1 2 3 4 5 6 7 8=5:3 9=7:5
1. |Specialisti¢no bolnisni¢na dejavnost 5.513.731 80,21 4.696.243 65,83 4.218.140 85,17 89,82
2.|Dnevna bolnisnica 186.736 2,72 558.944 7,84 222.595 299,32 39,82
3. |Psihogeriatrija 0 0,00 742.427 10,41 930.135 125,28
4.|Skupnostno psihiatricno zdravljenje 72.754 1,06 75.875 1,06 286.743 104,29| 377,91
5.[Nadzorovana psihiatri¢na obravnava 65.479 0,95 85.991 1,21 252.949 131,33 294,16
6. |Specialisti¢cno ambulantna dejavnost 746.970 10,87 629.677 8,83 707.697 84,30 112,39
7.|Zdravstvena nega in paliativna oskrba 213.540 3,11 229.573 3,22 227.169 107,51 98,95
8.|Vstopna triazna tocka 74.985 1,09 114.989 1,61 116.209 153,35| 101,06
SKUPAJ 6.874.195 100,00 7.133.719 100,00 6.961.637 103,78 97,59
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Graf 2: Primerjava financnih nacrtov ter pla¢ane vrednosti
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4.2.3 Porocanje o vklju¢evanju storitev eZdravje

Od meseca oktobra 2018 dalje se je v PB Vojnik mogoce elektronsko narociti preko portala na

naslednje storitve:
- PR1 - Psihiatri¢ni pregled — prvi,
- PR1A - Pregled ob odvajanju odvisnosti od alkohola — prvi.

Pri narocilu na omenjeni storitvi pacient potrebuje veljavno eNapotnico in ZZZS Stevilko.

Centralni register podatkov o pacientih (CRPP).

Tabela 4: Porocanje o nekaterih parametrih, pri katerih se uposteva stanje konec leta 2021

Delez

1. Delez papirnatih napotnic (za razporejanje pacientov na cakalne
sezname/knjige), na podlagi katerih se ob vpisu podatkov v vas informacijski
sistem (torej ob vpisu pacienta na ¢akalni seznam na podlagi papirnate napotne
listine) izvede avtomatsko posiljanje podatkov o napotnici v centralni sistem
eNarocanja.

0%

2. Delez izdanih odpustnih pisem in ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi
izdali v lanskem letu ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtomatsko
posredovali v CRPP. Vpise se delez ambulantnih izvidov in odpustnih pisem, ki
so bila avtomatsko posredovana v CRPP, med vsemi izdanimi ambulantnimi
izvidi in odpustnimi pismi.

100%
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3. Delez pacientov, vpisanih v ¢akalne sezname na katerokoli storitev, kjer Se
niste ustrezno povezali internih Sifrantov s Sifrantom vrst zdravstvenih storitev 0%
(VZS) in se zato v centralni sistem Se ne poroca o njih v avtomatskem priklicu
podatkov (poteka vsako noc) pod doloceno Sifro VZS. Vpisite delez pacientov, o
katerih ne porocate (oziroma avtomatsko porocate pod Sifro 9999) v primerjavi
s Stevilom vseh ¢akajocih pacientov.
4.3 POSLOVNI 1ZID
Tabela 5: Poslovni izid po letih v EUR
Besedilo Lleto 2020 | FN2021 | Leto2021 INDEKS INDEKS
v EUR vEUR VEUR  |Real. 2021/2020 | Real. 2021/FN 2021
CELOTNI PRIHODKI 7.719.540|  8.618.800]  9.092.094 117,78 105,49
CELOTNI ODHODKI 7.925756|  8.618.800|  8.683.591 109,56 100,75
POSLOVNI 1ZID -206.216 0 408.503
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0
POSLOVNI 1ZID Z UPOSTEVANJEM DAVKA OD 06216 0 408.503
DOHODKA
DELEZ PRIMANJKLJAJA/PRESEZKA V CELOTNEM 267 0 4,49

PRIHODKU

Grafi¢ni prikaz prihodkov, odhodkov in poslovnega izida v letih 2020 in 2021 je nasledniji:

Graf 3: Pregled prihodkov, odhodkov ter poslovnega izida

PRIHODKI, ODHODKI IN POSLOVNI IZID
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Iz tabele in grafa poslovnega izida je razvidno, da so se prihodki v letu 2021 v primerjavi z letom
2020 povecali (indeks 117,78); tudi odhodki so se povecali, vendar z nizjim indeksom kot prihodki
(za 9,56 indeksnih tock). Posledica tega je presezek prihodkov nad odhodki v visini 408.503 EUR.
Poslovniizid za leto 2021 je tako bistveno boljsi od poslovnega izida v letu 2020, ko je znaSal presezek
odhodkov nad prihodki 206.216 EUR.

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v Obrazcu 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov
2021, ki se nahaja v prilogi.
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5 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Se vedno nam primanjkuje ustrezno usposobljen kader. Najve¢ji primanjkljaj beleZimo predvsem pri
zdravnikih — specialistih psihiatrije ter klinicnih psihologih, kar se med drugim odraza tudi v
nedoseganju programa dela. Kljub Stevilnim razpisom delovnih mest nam navedenih strokovnjakov
ni uspelo pridobiti, saj gre za deficitaren kader na trziscu.

Poslovanje v letu 2021 je v veliki meri zaznamovala epidemija COVID-19, ki je bistveno spremenila
pogoje dela in poslovanja v bolniSnicah in tudi v druzbi nasploh. Vsled navedenega je imela
Psihiatricna bolnisnica Vojnik vedji izpad rednega programa, ki je bil delno pokrit v skladu z
interventnimi zakoni. Ve¢ o tej problematiki je napisanega v uvodu.
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6 CAKALNE DOBE
V letu 2021 smo presegali dopustne ¢akalne dobe pri naslednjih VZS-jih:

e 2015P ZA VSE STOPNIJE NUJNOSTI,
e 1040P ZA STOPNJO NUJNOSTI ZELO HITRO v posameznih obdobjih.

Cakalne dobe za 2015P ostajajo (3e) vedno nad dopustnimi v skladu s $iro problematiko pove&anih
potreb pacientov po kliniénopsiholoski obravnavi. Cakalne dobe za 1040P so presegle dopustne v
posameznih obdobjih, kadar je bilo v krajSem ¢asu ve¢ napotitev pacientov s strani primarnega
zdravstvenega varstva s stopnjo »zelo hitro«.

Terminov za prve preglede (1040P, 1044P) v letu 2021 iz naslova epidemije nismo odpovedovali. V
primeru okuzbe s COVID-19 smo jih prenarocili na prvi mozni termin ali jih v primeru urgentnega
stanja obravnavali v varovanem okolju. Kontrolne preglede (1040K, 1044K) pacientov z okuZzbo
COVID-19 smo opravljali telefonsko in s pomocjo avdio-video naprav, ¢e je bilo to mogoce. V
posameznih primerih smo odpirali nove termine in ambulanto v primeru bolezni izvajalca opravili
takoj, ko je bilo to mogoce.

Nacrt skrajSevanja ¢akalnih dob obsega ukrepe, ki jih v okviru kadrovskih moznosti ze izvajamo:
e prilagajamo morebitne sprostitve terminov po ustrezni stopnji nujnosti glede na potrebe
pacientov, vse narocene paciente pokliemo in preverimo morebitne odsotnosti na

terminih;

e triaziramo napotnice v okviru danih moznosti.
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7 1ZVAJANJE SLUZBE NMP

V Psihiatriéni bolnisnici Vojnik ne izvajamo aktivnosti nujne medicinske pomoci v smislu delovanja
urgence.
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8 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV

Podrobnejsi prikaz realizacije nac¢rtovanih ciljev v letu 2020 je prikazan v Tabeli 1 Realizacija letnih
ciljev.

S podrodja finanénega poslovanja v nadaljevanju predstavljamo tabeli 6 in 7.

Tabela 6: Prihodki PB Vojnik po vrstah

Zap. Realizacija Finan¢ni Realizacija Indeks
: Struk. . Struk. v Struk. v
&t. Vrsta prihodka za |. 2020 V% nacrt za . % za |. 2021 % Real. 2021/ | Real. 2021/
v EUR * |2021vEUR| ” v EUR ’
real. 2020 | FN2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7:3 [ 10=7:5
1.|Prihodki iz obvezn. in prost. zavarov. ter dopl. 6.537.167| 84,68 7.612.000| 88,32 6.713.947| 73,84 102,70 88,20
2.|Prihodki od refundacij (special., pripravnistvo) 342116 4,43 340.000 3,94 232.435 2,56 67,94 68,36
3.[Prihodki od ostalih placnikov 681.570| 8,83 25.000 0,29 56.906 0,63 8,35 227,62
4.|Prihodki za nezdravstvene storitve 51.715] 0,67 52.000 0,60 37.240 0,41 72,01 71,62
5.Financni, prevrednot. in drugi poslovni prihodki 106.972| 1,39 589.800 6,84] 2.051.566| 22,56| 1.917,85 347,84
SKUPAJ PRIHODKI 7.719.540| 100,00,  8.618.800| 100,00  9.092.094| 100,00 117,78 105,49
Tabela 7: Stroski PB Vojnik po vrstah
Zap, - A - Indeks
Realizacija Struk. Fu:lancnl Struk. v Realizacija Struk. v
&t Vrsta odhodka za |. 2020 v Y nacért za . o za l. 2021 % Real. 2021/ | Real. 2021/
v EUR ® | 2021 v EUR ° v EUR :
real. 2020 | FN2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7:3 10=7:5
1.|Stroski materiala 737.078( 9,30 872.600 10,12 802.586 9,24 108,89 91,98
2.[Stroski storitev 502.221( 6,34 609.300 7,07 567.498 6,54 113,00 93,14
3.|Amortizacija 259.968 3,28 291.000 3,38 343.000 3,95 131,94 117,87
4.|Stroski dela 6.385.556| 80,57 6.797.900 78,87 6.944.870| 79,98 108,76 102,16
5.|Drugi odhodki 40.933| 0,52 48.000 0,56 25.637 0,30 62,63 53,41
SKUPAJ ODHODKI 7.925.756| 100,00 8.618.800 100,00 8.683.591| 100,00 109,56 100,75
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -206.216 0 408.503

Iz tabel je razvidno, da so se v letu 2021, v primerjavi z letom 2020, prihodki povecali za 17,78

indeksnih tock (v primerjavi s finan¢nim nacrtom za leto 2021 so bili visji za 5,49 indeksnih tock),

medtem ko so se odhodki povecali za 9,56 indeksnih to¢k (v primerjavi s finanénim nacrtom so
odhodki bili visji za 0,75 indeksnih tock). Rezultat tega se kaZze kot presezek prihodkov nad odhodki
v visini 408.503 EUR.

V nadaljevanju prikazujemo tabelo gibanja prihodkov, presezka prihodkov nad odhodki in deleza

presezka prihodkov v celotnem prihodku v obdobju 2014 do 2021.
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Tabela 8: Prikaz prihodkov, presezka prihodkov nad odhodki in deleZa presezka prihodkov v
prihodkih PB Vojnik v letih 2014 do 2021

LETO PRIHODKI (EUR) PRESEZEK PRIHODKOV | DELEZ PRESEZKA
NAD ODHODKI (EUR) | PRIH. V PRIHODKIH
2014 5.721.539 181.702 3,18%
2015 6.033.866 285.258 4,73%
2016 6.250.675 28.532 0,46%
2017 6.285.021 -254.807 -4,05%
2018 6.689.839 -56.164 -0,84%
2019 7.373.756 28.943 0,39%
2020 7.719.540 -206.216 -2,67%
2021 9.092.094 408.503 4,49%
POVPRECJE 6.895.791 51.969 0,75%

Graf 4: Prihodki ter preseZek prihodkov nad odhodki v letih 2014 — 2021
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Graf 5: Delez presezka prihodkov nad odhodki v prihodkih v letih 2014 — 2021
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Graf 6: PreseZek prihodkov nad odhodki v letih 2014 — 2021
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9 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

9.1 KAZALNIKI POSLOVNE UCINKOVITOSTI

Obrazec 7: Kazalniki poslovne ucinkovitosti so doloceni 50. ¢lenu SploSnega dogovora za

pogodbeno leto 2021 in se izpolnijo v skladu s priloZzeno metodologijo.

Obrazec se nahaja v priloZeni Excelovi datoteki »Obrazec 7 - Kazalniki ucinkovitosti 2021 «.

9.2 FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANJA

Tabela 9: Financni kazalniki poslovanja

Z:AP. KAZALNIK LETO LETO INDEKS
ST. 2020 2021 2021/2020
1. |Kazalnik gospodarnosti 0,97 1,05 108,25
2. |Delez amortizacijskih sred. v pogodbah 7ZZS 4,54 4,95 109,03
3. |DeleZ porabljenih amortizacijskih sredstev 94,36 55,9 59,24
4. |Stopnja odpisanosti opreme 0,84 0,86 102,38
5. |Dnevi vezave zalog materiala 44,05 52,15 118,39
6. |Koeficient placilne sposobnosti 0,98 0,98 100,00
7. |Koeficient zapadlih obveznosti 0,00 0,00
8. |Kazalnik zadolZenosti 0,19 0,13 68,42
9. [Pokrivanje kratkor. obvezn. z gibljivimi sredstvi 1,82 2,74 150,55
10. |Prihodkovnost sredstev 0,83 0,97 116,87

Kazalnik gospodarnosti (celotni prihodki AOP 870 : celotni odhodki AOP 887) je bil v letu 2021
nad 1in se je v primerjavi z letom 2020 povecal za 8,25 indeksnih tock.

Delez amortizacijskih sredstev v pogodbah ZZZS (priznana amortizacija s strani ZZZS/ celotni
prihodki iz pogodb z ZZZS) se je v letu 2021, v primerjavi s predhodnim letom, povecal za 9,03
indeksnih tock.

DeleZ porabljenih amortizacijskih sredstev (nalozbe iz amortizacije / priznana amortizacija v
ceni storitev). V letu 2021 je bil delez porabljenih amortizacijskih sredstev nizji od deleza leta
2020 za 40,76 indeksnih tock. Del osnovnih sredstev in drobnega inventarja iz financnega
nacrta za leto 2021 Se ni bil nabavljen oz. placan v tem letu.

Stopnja odpisanosti opreme (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva AOP 006) se je v letu 2021, v primerjavi z letom 2020, povecala
za 2,38 indeksne tocke. To pomeni, da se je primerjalno povecala nabavna vrednost opreme in
drugih opredmetenih osnovnih sredstev za manjsi znesek kot popravek vrednosti opreme.
Dnevi vezave zalog materiala (stanje zalog AOP 023 / stroski materiala AOP 873 x 365). Ta
kazalnik se je, v primerjavi z letom 2020, bistveno povecal (z indeksom 118,39 in znasa 52,15
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10.

dni). Povecanje izhaja predvsem iz naslova potrebe po vecjih zalogah osebne varovalne opreme
zaradi epidemije COVID-19 ter potrebe po povecanju zalog zdravil v ambulanti (predvsem
depoji).

Koeficient placilne sposobnosti (povprecno St. dejanskih dni za placilo / povprecno st.
dogovorjenih dni za placilo). Koeficient placilne sposobnosti se ni spremenil in ostaja na nizkem
nivoju (pod 1), kar pomeni, da dobaviteljem placujemo v dogovorjenem roku, kadar in kjer je
mozno, pa obveznosti poravnavamo pred rokom in koristimo cassa sconto.

Koeficient zapadlih obveznosti (zapadle nepla¢ane obvez. na dan 31. 12./ (mesecni promet do
dobaviteljev AOP 871 / 12) ). Zapadlih neplac¢anih obveznosti nimamo.

Kazalnik zadolZenosti (tuji viri AOP 034+047+048+055) / obveznosti do virov sredstev AOP 060).
Kazalnik, ki izkazuje tuje vire v obveznostih do virov sredstev, se je v letu 2021 precej zmanjsal
(indeks 68,42), in ostaja na dokaj nizkem nivoju.

Pokrivanje kratkorocnih obveznosti z gibljivimi sredstvi ((AOP 012+AO0OP 023) / AOP 034)).
Koeficient se je v letu 2021 v primerjavi z letom 2020 povecal za 50,55 indeksnih tock.
KratkoroCna sredstva in zaloge so se v letu 2021 povecale, vendar so se kratkorocne
obveznosti in pasivne Casovne razmejitve precej znizale, zato ta kazalnik izkazuje navedeno
povecanje.

Prihodkovnost sredstev (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / osnovna sredstva po
nabavni vrednosti AOP 002+004+006). Kazalnik nam pove, koliko prihodkov iz poslovne
dejavnosti ustvarimo na enoto osnovnih sredstev po nabavni vrednosti. V letu 2021 se je
prihodkovnost povecala za 16,87 indeksnih tock.
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10 OCENA STROKOVNE UCINKOVITOSTI - KAKOVOSTI IN VARNOSTI

V Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik vsako leto pripravimo tudi Strokovno porocilo, kjer so bolj obSirno
razlozeni kazalniki kakovosti, zato jih na tem mestu ne podajamo v celotnem obsegu.

10.1 PREDSTAVITEV PROGRAMA IN LETNIH CILJEV NA PODROCJU KAKOVOSTI IN VARNOSTI

Eden glavnih ciljev na podrocju kakovosti in varnosti ostaja zaveza vodstva PB Vojnik k razvoju in
izvajanju sistema kakovosti ter nenehnemu izboljSevanju njegove uspesnosti. Proces vodenja
kakovosti z vsemi aktivnostmi in odgovornimi osebami je podrobneje opisan v dokumentu Proces
vodenja sistema kakovosti (PBV — PB — OP: 002).

Z namenom doseganja zastavljenih ciljev je Vodstvo PB Vojnik v sodelovanju s Komisijo za kakovost
opredelilo sistem vodenja kakovosti. Sistem vodenja kakovosti PB Vojnik dolofa odgovornosti,
pooblastila, izvedbo, postopke in sredstva za stalno spremljanje in izboljSevanje kakovosti v PB
Vojnik. V ta namen smo dolodili:

e proces ter njegovo medsebojno povezanost z vidika vplivov tega procesa na zadovoljstvo
odjemalcev, zadovoljstvo zaposlenih in SirSo druzbeno skupnost,

e kriterije in metode za zagotovitev ustreznega delovanja in nadzora ucinkovitosti procesov,
vklju€no z merjenjem in analiziranjem procesov ter na osnovi tega ustreznim ukrepanjem za
doseganje planiranih rezultatov,

e zagotovitev ustreznih virov in informacij za podporo delovanja in nadzora procesov ter
njihovega nenehnega izboljSevanja.

Z vzpostavljenim sistemom kakovosti, ki ga stalno nadgrajujemo od leta 2016, izpolnjujemo zahteve
ISO standarda 9001:2015 in mednarodnega akreditacijskega standarda za bolniSnice AACI —
American Accreditation Commission International. S procesnim pristopom dela, s spremljanjem in
sporocanjem odklonov in neZelenih dogodkov, z izvajanjem razlicnih strokovnih nadzorov in
spremljanjem izvedbe korektivnih ukrepov, z izvajanjem varnostnih vizit in pogovorov ter vzro¢no —
posledi¢nih konferenc si stalno prizadevamo k izboljSevanju zdravstvene obravnave in oskrbe nasih
pacientov.

Na uspesnost delovanja vseh procesov in podprocesov v PB Vojnik je tudi v letu 2021 vplivala
epidemija koronavirusne bolezni. Procese dela smo sproti prilagajali in z ukrepi za preprecevanje
Sirjenja okuzbe s SARS-CoV-2 ohranjali pogoje za optimalno delovanje bolnisnice. Pripravili smo nove
standardno operativne postopke, protokole, navodila za delo in obrazce. V epidemioloskih razmerah
se je potrdila dodana vrednost sistema vodenja kakovosti.
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10.2 UGOTAVLIANJE ZADOVOLISTVA UPORABNIKOV — ANALIZA PRITOZB PRIPOMB IN
POHVAL

V primeru, da pacient, ki je zdravljen v Psihiatri¢ni bolniSnici Vojnik, meni, da so bili postopki
bolnisnice na kakrsen koli nadin neustrezni, se lahko obrne na vec naslovov v bolnisnici. Pacient
najprej z zadevo/problemom seznani vodilno medicinsko sestro/zdravstvenika oddelka ali lececega
zdravnika. Ce problema ni mo¢ resiti na ta nacin ali z reSitvijo problema pacient ni zadovoljen, ima
moznost, da se obrne na strokovnega direktorja Psihiatri¢ne bolniSnice Vojnik. V primeru, da pacient
ne uspe skleniti ustnega dogovora glede njegove pritozbe, PB Vojnik ravna skladno z 59. ¢lenom
Zakona o pacientovih pravicah in sprozi postopek ReSevanje pritoZzb po prvi zahtevi obravnave
krSitve pacientovih pravic.

V letu 2021 so bile obravnavane Sstiri pritozbe po postopku ReSevanje pritozb po prvi zahtevi
obravnave krsitve pacientovih pravic. Vsi postopki so zakljuceni.

V kolikor pacient ne Zeli spregovoriti na glas, ima moznost podati svojo pritozbo pisno in jo oddati v
za to namenjene nabiralnike, ki se nahajajo na oddelkih. V teh nabiralnikih zbiramo tudi pohvale in
predloge. Ce pacient ne Zeli oddati svoje pritozbe, predloga ali pohvale v oddel¢ni nabiralnik, ima
moznost to storiti izven oddelka in jo oddati v nabiralnik Pohvale, predlogi in pritoZbe, ki se nahaja
desno od vrat Oddeléne pisarne (ob vstopu v bolniSnico, na vrhu stopnisc¢a). Z oddanimi predlogi,
pohvalami in pritoZbami je seznanjen naslovnik (vodstvo bolniSnice oziroma vodje sluzb).

V letu 2021 smo prejeli 62 pohval, 10 predlogov in 13 pritozb.

Pohvale, predlogi in pritoZbe v letu 2021

Pacienti
Svojci 1 1 3

Pohvale, predlogi in pritozbe po sluzbah v letu 2021

Bolnisnica

Vodstvo 1
Zdravniska sluzba 15
Sluzba zdravstvene nege 21

Sluzba za klin. psih.
Socialna sluzba

Delovna terapija

Kuhinja

Strezno in Cistilno osebje

oO/loOoO »r O OO O N O
oo »r O O O & P+
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Druge sluzbe
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Proces zdravljenja 6
Delo in odnos sluzbe/posameznika 49
Pogoiji bivanja

Sportni rekviziti in dejavnosti
Kakovost/koli¢ina hrane
Osebni predmeti

o ol o =, | O

Druge storitve in ugodnosti

10.3 POROCILO O IZVEDENIH NOTRANJIH PRESOJAH

W O r N Rr O W
O | O O kR N b

Skladno z zahtevami sistema vodenja kakovosti v PB Vojnik se notranje presoje izvajajo v planiranih

¢asovnih intervalih. S pomocjo notranjih presoj smo ugotavljali ustreznost obstojefega sistema
vodenja kakovosti v skladu z AACI in ISO. Ugotavljali in odpravili smo morebitne neskladnosti.
Notranje presoje nam dajejo informacije o napredovanju sistema vodenja kakovosti v primerjavi s

cilji ter uvedenimi preventivnimi in korektivnimi ukrepi. Z notranjo presojo smo ugotavljali skladnost

izvajanja sistema kakovosti z dogovorjenim in dokumentiranim nac¢inom dela.

Stevilo planiranih in izvedenih notranjih presoj v letu 2021

10

V letu 2021 zaradi izvajanja vseh ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzbe s SARS-CoV-2 nismo
uspeli v celoti realizirati nacrtovanih notranjih presoj po posameznih podprocesih. Z aktivnostmi

bomo intenzivneje nadaljevali v letu 2022.

Glavni proces in podporni procesi v PB Vojnik

GLAVNI PROCESI — OPERACIISKI POSTOPKI

Skrbnik procesa

Obravnava in zdravljenje psihiatricnih pacientov

strokovni direktor

PODPORNI PROCESI

Zdravstvena nega

pomocnik direktorja za podrocije ZN

Socialna sluzba

vodja sluzbe

Sluzba za klini¢no psihologijo

vodia sluzbe

Laboratorij

vodja sluzbe

Higienska sluzba

vodja sluzbe

Delovna terapija vodia sluzbe
Preskrbovalno vzdrZevalna enota vodia sluzbe
Informatika vodja sluzbe
Procesi na upravi direktor
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10.4 POROCILO O IZVAJANJU AKTIVNOSTI ZA OHRANITEV AKREDITACIJSKE LISTINE

PB Vojnik je na podlagi javnega razpisa za izvedbo mednarodne akreditacije bolnisni¢nega standarda
izbral akreditacijsko hiSo AACI — American Accreditation Commission International. Obdobna
presoja glede izpolnjevanja zahtev mednarodnega bolniSni¢énega standarda je potekala 11. januarja
2021. Ta je, zaradi izvajanja vseh ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzbe s SARS-CoV-2, bila
izvedena preko AVK (na daljavo). Z uspesno izvedbo aktivnosti je PB Vojnik uspesno obnovila
mednarodni akreditacijski standard AACI.

Vzporedno s presojo mednarodnega bolnisni¢nega standarda je bila za podrocje celotne bolniSnice
izvedena tudi presoja o izpolnjevanju zahtev ISO 9001:2015. Z vsemi izvedenimi aktivnostmi vodstva
bolnisnice in ¢lanov Komisije za kakovost je PB Vojnik uspeSno obnovila tudi certifikat 1SO
9001:2015.

10.5 POROCILO O MORBIDITETNIH IN MORTALITETNIH KONFERENCAH

V letu 2021 v PB Vojnik ni bilo izvedenih MM konferenc.

Tabela 10: Stevilo izvedenih MM konferenc v posameznem letu

Morbiditetna in mortalitetna konferenca 0 0

10.6 KAZALNIKI KAKOVOSTI IN POROCILO O NEZELENIH DOGODKIH

Kazalniki kakovosti za leta 2019, 2020 in 2021
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Tabela 11: Kazalniki kakovosti

STAPHYLOCOCCUS AUREUS

KAZALNIK BESEDILO LETO | LETO LETO
2019 2020 2021
Kazalnik 1|Stevilo padcev s postelje na 1.000 oskrbnih dni 0,631 | 0,557 0,393
- Stevilo padcev s postelje 29 18 14
- Stevilo oskrbnih dni 45.975| 32.309 | 35.648
Kazalnik 2 |Stevilo razjed zaradi pritiska na 100 hospitalizacij 0,069 | 0,178 0,307
- skupaj Stevilo razjed 1 2 4
- od tega Stevilo razjed, pridobljenih v bolnisnici 0 0 0
- od tega Stevilo razjed, ugotovljenih ob sprejemu 1 2 4
Stevilo vseh hospitaliziranih bolnikov 1.443 | 1.121 1.304
Kazalnik 3|Cakalna doba za CT - -
- povprecna ¢akalna doba
- razpon cakalne dobe
- odstotek urgentnih preiskav
- odstotek neustreznih indikacij
Kazalnik 4|Cakanje na odpust - -
Stevilo bolnikov, ki so podalj$ali hospitalizacijo
zaradi ¢akanja
- Stevilo dni ¢akanja na odpust
- razpon Stevila ¢akalnih dni
Kazalnik 5 |Stevilo ponovnih sprejemov
- Stevilo ponovnih sprejemov - -
- Stevilo vseh odpuscenih bolnikov 1.346 | 1.162 1.329
Kazalnik 6|Bolnisnicne okuzbe
Ali Je. vpe.ljan reden odvzem nadzornih kuznin za DA DA DA
odkrivanje MRSA?
- Stevilo hospitaliziranih bolnikov 1.373 | 1.121 1.304
- Stevilo bolnikov, pri katerih so bile odvzete
nadzorne kuznine i 1 >1 30
- Stevilo vseh bolnikov, koloniziranih z MRSA 7 9 0
- delez MRSA med vsemi izolati bakterije . 4 1

V PB Vojnik na podrocju zdravstvene nege spremljamo tako obvezne, kot neobvezne kazalnike

kakovosti. Prav tako kazalnike kakovosti spremljajo po ostalih sluzbah: na podrocju socialne sluzbe,

delovne terapije, zdravniske sluzbe, psiholoske sluzbe. Na podlagi analiz in ugotovitev oblikujemo in

predlagamo preventivne ter korektivne ukrepe za izboljSave na posameznem podrocju.
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Ob analizi in spremljanju kazalnikov kakovosti ugotavljamo, da je delezZ padcev v letu 2021 ostaja
na isti ravni kot v letu poprej. Pri analizi Stevila padcev smo ob celokupnem stevilu le-teh zaznali
rahlo povecanje Stevila padcev pri starejsih pacientih nad 65 let (glede na prejsnje leto). Za 3,18
odstotne tocke se je povecal delez padcev pri pacientih, starejsih od 65 let, hkrati pa se je za 1,9
odstotne tocke zmanjsal delez padcev pri padcev pri mlajsih pacientih.

Za preprecevanje padcev v bolnisnici sledimo veljavhemu protokolu, z oceno tveganja in
preventivnimi ukrepi, individualnem poudevanjem in opozarjanjem pacientov. Zaradi
epidemioloskih razmer tudi v lanskem letu nismo izvajali delavnic za paciente v obliki in obsegu kot
prejSnja leta, kar gotovo prispeva k vecjemu Stevilu padcev pri pacientih.

Kot je razvidno iz analize nezelenih dogodkov, se je v letu 2021 Stevilo le-teh povecalo glede na leto
2020. Tudi v letu 2021 smo belezili veéje stevilo nezelenih dogodkov s strani tako pacientov kot
obiskovalcev, ki niso zmogli upostevati navodil in protokolov za varovanje in preprecevanje Sirjenja
okuzb v ¢asu epidemije. Kljub opozorilom in natan¢nim navodilom v ¢asu obiska niso upostevali
varnostne razdalje, noSenje in uporabe mask ipd.

Stevilo sporocenih neZelenih dogodkov pri aplikaciji terapije ostaja na enaki ravni kot v preteklem
letu. Kot korektivni ukrep za preprecevanje zapletov pri pripravi terapije ponovno apeliramo in
predlagamo dosledno kontrolo pripravljene terapije, individualno obravnavo pacientov, aktivno
identifikacijo pacienta pred aplikacijo, zmanjSanje motecih dejavnikov in prekinitev ob pripravi
zdravil, jasno komunikacijo ob spremembah terapije.

Nacin in sporocanje nezelenih dogodkov ostaja enak kot v preteklosti. Redno se belezZijo in sporocajo
vsi neZeleni dogodki. Ob tem Se vedno stremimo k niéelni toleranci do kakrsne koli vrste nasilja ob
uporabi tehnik in orodij za preprecevanje le-teh ter visoki kulturi varnosti porocanja.

Nacin dela in obravnava tako padcev kot neZelenih dogodkov ostaja nespremenjen, zaznan nezelen
dogodek oziroma padec obravnavamo na timskem sestanku, ocenimo situacijo in se o tem
pogovorimo. Ugotovitve se naceloma zabelezZijo v za to namenjen dokument »Pogovori o varnosti«.
Skladno z oceno dogodka se oblikujejo korektivni ukrepi, ki jih sprejme vsak tim glede na naravo in
strukturo dela ter dane pogoje z namenom nadgradnje izboljSanja kakovosti obravnave.

10.7 AKTIVNOSTI, NAMENJENE OBVLADOVANJU BOLNISNICNIH OKUZB IN SMOTRNE RABE
PROTIMIKROBNIH ZDRAVIL V PSIHIATRIENI BOLNISNICI VOJNIK

Obvladovanje bolnisni¢nih okuzb

Komisija za obvladovanje in preprecevanje bolnisni¢nih okuzb (KOBO) se je v letu 2021 sestala na
Stirih sestankih. Skupina KOBO se intenzivno ukvarja tudi z novim koronavirusom SARS CoV - 2. V
primerih, ki so zahtevali takojSnje ukrepanje za preprecevanje okuzb, so se ¢lani komisije dogovarijali
sproti na jutranjih sestankih ali telefonsko, kadar je bilo to potrebno. Direktor je v zacetku epidemije
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z odlo¢bo imenoval ¢lane Kriznega Staba, ki so se tudi v letu 2021 dnevno redno sestajali. Na
sestankih so reSevali tekoce probleme v zvezi z novim koronavirusom, dogovarjali in sprejemali
ukrepe za preprecevanje prenosa okuzb in pripravljali pisna navodila za zaposlene na podrodju
obvladovanja bolnisni¢nih okuzb s COVID-19, resSevali probleme v zvezi z nabavo osebne varovalne
zasCitne opreme in drugimi tekocimi problemi, ki so se pojavljali. Vsa navodila, dogovori in
pripravljeni obrazci, ki jih je Krizni Stab sprejel, so zaposlenim dostopni v Zbirniku dokumentov.
Situaciji, ki smo ji bili in smo ji Se izpostavljeni, je velik izziv za vse, zato je Se posebej pomembno, da
delujemo preventivno in odgovorno za omejitev Sirjenja bolezni COVID-19, ki jo povzroca virus SARS-
CoV-2 in pri tem sodelujemo vsi.

Spremljanje in analiza brisov na koronavirus sars cov-2 v letu 2021

V letu 2021 smo vse leto intenzivno iskali okuzbe na koronavirus SARS CoV-2, saj smo na ta nacin
poskusili prepreciti vdor okuzbe koronavirusne bolezni na oddelke. Vse sprejete paciente smo
sprejemali na izolacijski oddelek, kjer so pacienti bivali do negativhega PCR testa, nato so bili
premesceni na ostale oddelke. Ob vsakem vdoru okuZbe s koronavirusom SARS CoV-2 na oddelke
smo pripravili individualni nacrt za izvedbo zajezitve Sirjenja okuzbe na oddelku ter dosledno izvajali
ukrepe, ki jih je odredil Krizni Stab. Pozitivhe paciente smo zaznali v januarju, aprilu in novembru
2021. Izradunali smo delez pozitivnih brisov glede na Stevilo sprejetih pacientov v bolnisnico. Prav
tako smo naredili izracun pozitivnih brisov glede na skupno Stevilo brisov, ki so bili narejeni v
posameznih mesecih. V tem izrac¢unu je bilo razvidno da je bilo pozitivnih brisov nekoliko ve¢, saj
smo ob sumu na koronavirus in simptomih opravili test tudi zaposlenim. Tako smo pravocasno
zajezili vdore na posamezna delovisca.

Spremljanje kazalnikov kakovosti v letu 2021

Kazalniki kakovosti predstavljajo nivo kakovosti bolniSnice na posameznih podrocjih. Spremljamo jih
z namenom, da imamo pregled in nadzor nad kakovostjo zdravstvene obravnave pacientov v nasi
bolnisnici. V sklopu spremljanja kazalnikov kakovosti se v bolnisnici spremlja kot obvezni kazalnik
kakovosti Kolonizacija z MRSA in kot neobvezni kazalnik kakovosti spremljamo kolonizacijo z ESBL.

Tabela 12: Spremljanje BO

MRSA ESBL MRSA ESBL MRSA ESBL MRSA ESBL MRSA ESBL

2018 6 9 70 70 1 4 24 21 0 1
2019 1 7 26 26 0 2 19 20 0 0
2020 4 1 31 31 3 2 20 20 2 2
2021 0 1 9 9 0 1 20 21 0 0
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Pri vseh pacientih, za katere je bilo znano, da so ob sprejemu kolonizirani z bolnisni¢no okuzbo, in
pri pacientih, pri katerih je bila ob odvzemu brisa ugotovljena koloniziranost, se je na oddelkih
izvedla izolacija.

Spremljanje obveznega kazalnika kakovosti - Kolonizacija z MRSA

V bolnisnici spremljamo kazalnik kakovosti glede kolonizacij/okuzb z MRSA (Methicillin-resistant
Staphylococcus aureus) in vsako tromesecje posredujemo podatke na Ministrstvo za zdravije ter jih
objavljamo na nasi spletni strani. V letu 2021 v bolnisnico niso bili sprejeti pacienti, kolonizirani z
MRSA. Vseh odvzetih brisov na MRSA je bilo tekom leta 30, od tega je bilo odvzetih ob sprejemu 9
brisov. Noben bris ni bil pozitiven. Stevilo pacientov, ki so jim bile odvzete nadzorne kuznine med
hospitalizacijo, je bilo 20, noben bris ni bil pozitiven.

Spremljanje neobveznega kazalnika kakovosti - kolonizacija z ESBL

V letu 2021 je bil sprejet en pacient, ESBL (extended spectrum beta-lactamase) pozitiven. Vseh
odvzetih brisov na ESBL je bilo 31. Brisov, odvzetih ob sprejemu, je bilo 9, 1 bris je bil pozitiven.
Tekom hospitalizacije pa je bilo odvzetih Se 21 brisov, vsi so bili negativni.

Cepljenje proti gripi

Za zaposlene je bilo v mesecu novembru organizirano brezplaéno cepljenje proti sezonski gripi za
leto 2021/2022. Cepilo se je 18 zaposlenih oziroma 9,95 % zaposlenih, kar je 23,55% manj cepljenih
zaposlenih kot v prej$njem letu. Stevilo cepljenih se je zmanjsalo zaradi cepljenja proti koronavirusu,
ki je potekalo celo leto. Zaposleni zato niso videli ve¢jega doprinosa za cepljenje proti gripi.

Cepljenje proti sars cov-2

Cepljenje smo omogocili vsem zaposlenim, ki so se za to odlocili. Izvedli smo ga v vec¢ terminih. Za
cepljenje zdvema odmerkoma se je odlocilo 73,10 % vseh zaposlenih, od tega 75,90 % zdravstvenih
delavcev in sodelavcev. Pri izvajanju vsakega cepljenja je sodelovala celotna KOBO skupina, saj smo
Zeleli, da se zaposleni pocutijo varne, da lahko na nerazjasnjena vprasanja dobijo odgovore, preden
se cepijo. Informacije so lahko dobili iz napisane literature, ki so jo dostavili poleg cepiva dobavitelji,
prav tako pa so lahko dobili informacijo od zdravnika in farmacevta, ki sta sodelovala pri izvedbi
cepljenja. Nekaj zaposlenih se je cepilo kasneje na drugih cepilnih mestih.

V jeseni smo zaposlenim omogocili cepljenje s pozivitvenim odmerkom. Zanj se je odlocilo manj
zaposlenih, nekaj zaposlenih se je odlocilo za cepljenje drugje. Konec leta je bilo s pozZivitvenim
odmerkom cepljenih 50,83 % zaposlenih.

Cepljenje smo omogocili tudi pacientom, ki so to Zeleli. Zbrali smo prijave pacientov, ki bi se Zeleli

cepiti in se za izvedbo cepljenja dogovorili s cepilno ekipo ZD Celje in ZP Vojnik. Pacientom smo
omogocili prevoz do cepilnega mesta in nazaj.
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Zbiranje odpadkov

V bolniSnici imamo urejeno lo¢evanje odpadkov na mestu nastanka. Neprestano se spodbuja
zaposlene in paciente k pravilnemu lo¢evanju odpadkov in vrsijo se nadzori nad lo¢evanjem.

Loceno zbiramo tudi odpadni papir in karton. V letu 2020 in 2021 je narasla koli¢ina zdravstvenih
odpadkov zaradi situacije, ki jo je povzrocil novi korona virus. Iz tabele je razvidno, da je v zadnjih
dveh letih opazna vedja porast koli¢ine infektivnih odpadkov in koli¢éine odpadkov, ki z vidika
preventive pred okuzbo ne zahtevajo posebnega ravnanje pri zbiranju in odstranjevanju. Zaradi vseh
ukrepov, ki so bili uvedeni skoraj celo leto, je koli¢ina mesanih komunalnih odpadkov, plasti¢ne
embalaZe in biorazgradljivih kuhinjskih odpadkov v teh dveh letih veliko manjsa.

V mesecu marcu 2021 je bilo na ARSO poslano letno porocilo o koli¢ini nastalih odpadkov za preteklo
leto.

Tabela 13: Kolicina odpadkov letno v kilogramih

KLASIFIKACIJSKA  NAZIV ODPADKA LETO 2018 LETO LETO LETO
STEVILKA 2019 2020 2021
2003 01 Mesani komunalni 22.780 22.239 16.560 15.300
odpadki
2001 08 Biorazgradljivi kuhinjski 18.274 16.566 11.979 12.763
odpadki
15 01 02 Plasticna embalaza 5160 6380 3180 6.100
150101 Papirna in kartonska 2.790 3.660 6.240 3.760
embalaza (kocke)
18 01 04 Odpadki, ki z vidika 2.018 2.183 2.941 2.851

preventive pred okuzbo
ne zahtevajo posebnega
ravnanje pri zbiranju in

odstranjevanju
19 08 09 Masti in oljne mesanice 1.220 1.300 1.480 3.500
2003 07 Kosovni odpadki 600 420 660
2001 25 Jedilno olje in mascobe 348 338 220 162
2001 36 Zavrzena elektricna in - 260 60 220

elektronska oprema, ki
ni navedena v 20 01 21,
200123in2001 35
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18 01 03" Odpadki, ki z vidika 314 256 935 873
preventive pred okuzbo
zahtevajo posebnega
ravnanje pri zbiranju in

odstranjevanju
08 03 18 Odpadni tiskarski - 105 68 76
tonerji, ki niso navedeni
v080317
20 01 35* Zavrzena elektri¢na in - 60 60 20

elektronska oprema, ki
vsebuje nevarne
snovi (3), ki ni navedena
v200121in2001 23

18 01 09 Zdravila, ki niso 48 34 29 47
navedena pod 18 01 08
15 01 10* Embalaza, ki vsebuje - 2,6 0 0

ostanke nevarnih snovi
ali je onesnazena z
nevarnimi snovmi

2001 19* Pesticidi 4 2,4 0 0

Graf 7: Zbrani odpadki po kolicini v letu 2021

Zbrani odpadki po kolicini v letu 2021
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Iz zgornjega grafa lahko vidimo, da najvecjo koli¢ino zbranih in oddanih odpadkov v Psihiatric¢ni
bolnisnici Vojnik predstavljajo mesani komunalni odpadki in biorazgradljivi kuhinjski odpadki.

Graf 8: Odpadki iz zdravstva zbrani v posameznih letih
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V letu 2020 in 2021 je narasla koli¢ina zdravstvenih odpadkov, predvsem koli¢ina infektivnih
odpadkov s Kklasifikacijsko Stevilko 18 01 03*. Koli¢ina teh odpadkov je narasla zaradi
epidemioloskega stanja zaradi novega koronavirusa v zadnjih dveh letih.

Povecala se je tudi koli¢ina neinfektivnih odpadkov s klasifikacijsko Stevilko 18 01 04. V to skupino
spadajo odpadki za enkratno uporabo (rokavice, predloge, predpasniki), plenice, obvezilni material
in vsi ostali odpadki, ki nastanejo pri zdravstveni negi pacienta in niso infektivni. Koli¢ina teh
odpadkov pa se je povecala zaradi vedno vecljega Stevila sprejetih pacientov, ki potrebujejo tudi
zdravstveno nego in zaradi velike uporabe osebne varovalne opreme zaradi COVID-19.

Odpadnih zdravil je v preteklem letu bilo ve¢, saj so se ponovno odpirali oddelki in hospitalizirani
pacienti veckrat odpadna zdravila prinesejo s seboj in jih nato pri nas oddajo.
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Graf 9: Ostali odpadki zbrani v posameznih letih
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V primerjavi z preteklimi leti je v letu 2021 ponovno padla koli¢ina meSanih komunalnih odpadkov.
Predvidevamo da je to posledica bolj natancnega loCevanja odpadkov in posledi¢no vidimo rahlo
narascanje koli¢ine drugih odpadkov. Koli¢ina plasti¢ne embalaZe in organskih kuhinjskih odpadkov
je nekoliko narasla, predvidevamo da zaradi vecjega Stevila hospitaliziranih pacientov skozi celo leto
v primerjavi s prejSnjim letom.

Graf 10: Odpadni papir in karton v posameznih letih
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Koli¢ina odpadnega papirja in kartona je v letu 2020 strmo narasla predvsem zaradi vedno vecje
koli¢ine kartonske embalaze, ki smo jo dobivali v ¢asu epidemije v bolnisnico pri naroc¢anju zdravil,
Cistil in vsega ostalega potrosSnega materiala. V letu 2021 pa je koli¢ina ponovno padla saj smo od
dobaviteljev prejeli manj kartonske embalaZe kot preteklo leto.
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Smotrna raba protimikrobnih zdravil

V lekarni Psihiatri¢ne bolnisnice Vojnik skrbimo za smotrno nabavo in porabo zdravil. Vsako leto

pripravimo pregled porabe protimikrobnih zdravil za NIJZ in za Komisijo za smotrno porabo

protimikrobnih zdravil. V Psihiatri¢nih bolniSnicah skoraj ne belezimo porabe rezervnih antibiotikov.

Intravensko apliciranih protimikrobnih zdravil je malo, v glavhem gre za podaljSano zdravljenje iz

splosne bolniSnice po premestitvi. Po smernicah skrbimo tudi za pravocasen preklop na peroralno
terapijo.

Prilagam razpredelnico porabe protimikrobnih zdravil v PB Vojnik v letu 2021.

Tabela 14: Poraba protimikrobnih zdravil

Poraba protimikrobnih zdravil po klini¢nih oddelkih v letu 2021

Sifra/koda klinicnega oddelka (KO) Naziv KO 3ifra zdravila  Lastnisko zdravila ATC ime Enota mere (EM)  Koliina v EM Bruto Vrednost
Pb Vojnik Pb Vojnik "080144 Amoksiklav 1000 mg/200 mg prasek za JOL1CRO2  {amoksicilin in zavirale KOS 19,000; 378,24
r Amoksiklav 500 mg/125 mg filmsko JO1CRO2 3,000 17,28
Pb Vojnik Pb Vojnik 000906 oblozene tablete amoksicilin in zavirale KOS
Pb Vojnik Pb Vojnik '000639 AMOKSIKLAV 875/125mg fil obl tbl 10x JO1CR0O2 amoksicilin in zavirale KOS 29,000: 159,61
r Amoksiklav SOLVO 10x1000 mg tbl.za JO1CRO2 69,000 790,75
Pb Vojnik Pb Vojnik 052906 peroral.susp. amoksicilin in zavirale KOS
Pb Vojnik Pb Vojnik "143675 ANACLOSIL kaps. 40x500 mg JOICF02  ikloksacilin KOS 1,000 871
Pb Vojnik Pb Vojnik "030449 ATIFAN 250 mg tbl. 14x DO1BA02 terbinafin KOS 2,000 13,38
Pb Vojnik Pb Vojnik '034037 ATIFAN krema 10 mg/g 159 DO1AELS  fterbinafin KOS 21,000 46,70
Pb Vojnik Pb Vojnik "148554 BETAKLAV 2x tbl. 1000 mg 10x JO1CRO2  {amoksicilin in zavirale KOS 4,000: 17,28
Pb Vojnik Pb Vojnik "000418 BETRION MAZILO 15 g DO6AX09  imupirocin KOS 6,000 43,42
Pb Vojnik Pb Vojnik '037()44 CIPRINOL 250 mg film.obl.thl. 10x JOIMA02 ciprofloksacin KOS 1,000 3,04
Pb Vojnik Pb Vojnik "040398 CIPRINOL 500 mg film.obl.thl. 10x JOIMA02 ciprofloksacin KOS 11,000 55,24
r Cisof 3 g prasek za peroral.razt. vre¢ka 1x [JO1XX01 28,000 232,71
Pb Vojnik Pb Vojnik 040399 fosfomicin KOS
Pb Vojnik Pb Vojnik "069000 DIFLUCAN kaps. 7x100mg JO2ACO1 flukonazol KOS 9,000 104,60
Pb Vojnik Pb Vojnik "096997 EFLORAN tbl. 10x400mg PO1ABO1  imetronidazol KOS 10,000 40,29
Pb Vojnik Pb Vojnik 146487 Flukloksacilin Altamedics 500 mg tr JO1CFO05 flukloksacilin KOS 6,000 35,36
Pb Vojnik Pb Vojnik "096997 FROMILID 500 mg film.obl.tbl. 14x JO1FA09 klaritromicin KOS 1,000 7,15
Pb Vojnik Pb Vojnik "042471 KLIMICIN kaps. 16x300mg JOIFFO1  iklindamicin KOS 9,000 64,56
Pb Vojnik Pb Vojnik "146504 LAMISIL krema 15 g 1% DOIAELS terbinafin KOS 4,000 13,09
Pb Vojnik Pb Vojnik '146504 MacroBID 100 mg kapsule 14X JO1XEOL nitrofurantoin KOS 24,000: 323,63
Pb Vojnik Pb Vojnik "146543 MOLOXIN 400MG FILM TBL 5X JOIMA14  Imoksifloksacin KOS 6,000 48,38
Pb Vojnik Pb Vojnik '146544 MOLOXIN 400MG FILM TBL 7X JOIMA14 moksifloksacin KOS 1,000 11,02
Pb Vojnik Pb Vojnik '056308 NOLICIN film.obl.tbl. 20x400mg JO1IMAO6 norfloksacin KOS 28,000: 165,83
Pb Vojnik Pb Vojnik '041353 OSPAMOX 1000 MG disperzibilne tbl. JO1CA04 amoksicilin KOS 1,000 5,24
Pb Vojnik Pb Vojnik "069418 PRIMOTREN tbl. 80/400 20x JO1EEO1 sulfametoksazol in tril KOS 15,000 62,51
Pb Vojnik Pb Vojnik 032824 SUMAMED 250 mg trde kaps. 6x JO1FAL0 azitromicin KOS 4,000 20,04
r SUMAMED 40 mg/ml prasek za peroralno |JO1FA10 1,000 3,04
Pb Vojnik Pb Vojnik 047902 susp. azitromicin KOS
Pb Vojnik Pb Vojnik ’002593 SUMAMED 500 mg film.obl.tbl. 3x JO1FAL0 azitromicin KOS 32,000 78,19
045004 SUMAMED 500 mg raztopina za JO1FAL0 1,000 142,95
Pb Vojnik Pb Vojnik infundiranje azitromicin KOS
Pb Vojnik Pb Vojnik "054399 ZINNAT 500 mg thl. 10x J0IDCO2  {cefuroksim KOS 15,000: 68,95

10.8 RAZVOJ IN UPORABA KLINICNIH POTI

V Psihiatri¢ni bolnici Vojnik smo v letu 2021 na podrocju Zdravniske sluzbe izvajali delo po

standardiziranih smernicah in sprejetih klini¢nih poteh. Vsebinsko zajemajo temeljna podroc¢ja dela

zdravnika psihiatra.

Delamo po sledecih klini¢nih poteh:

Klini¢na pot za hospitalno obravnavo anksioznih in depresivnih motenj;
Klini¢na pot za hospitalno obravnavo samomorilnega pacienta;
Kliniéna pot za obravnavo alkoholnega delirija;

Obravnava prve epizode shizofrenije v hospitalnem okolju;

Klini¢na pot za prvi pregled starostnika;
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e Klini¢na pot za specificna zdravila v hospitalnem okolju;
e Klini¢na pot za neakutno bolnisni¢no obravnavo (NABO);
e Klini¢na pot obravnave gerontopsihiatri¢nega pacienta.

Delali smo tudi po internih smernicah za specifi¢na podrocja dela:

e Smernice za ambulantno obravnavo anksioznih motenj;

e Smernice za ambulantno predpisovanje benzodiazepinov pri pacientih s sindromom
odvisnosti;

e Smernice za premestitev iz oddelka pod posebnim nadzorom na odprti oddelek;

e Smernice za obravnavo agresivnega pacienta;

e Prisilna sredstva in posebni varovalni ukrepi;

e Osnovne smernice zdravljenja s psihofarmaki v Psihiatri¢ni bolnici Vojnik;

e Smernice za usmeritev pacienta v NABO za zdravnika psihiatra;

e Smernice za psihoterapevtsko delo v PB Vojnik.

Leto 2021 je bilo, podobno kot leto poprej, podrejeno epidemioloSkim razmeram zaradi morebitnih
okuzb s COVID-19. Tudi obravnava pacientov je potekala v skladu s pravili in navodili razlicnih
inStitucij (Ministrstva za zdravje, NIJZ, itd.).

Sprejetih je bilo ve¢ dokumentov s smernicami, navodili in priporocili za obravnavo v hospitalnem
in ambulantnem okolju (Proces obravnave pacienta v PB Vojnik v ¢asu izvajanja ukrepov z namenom
omejevanja in Sirjenja okuzbe s COVID-19). Dokumenti so se sproti, glede na epidemioloske razmere
prilagajali, posodabljali.

S pomocjo konziliarne internistke smo izdelali TUDI smernice za obravnavo pacienta z okuzbo
COVID-19 (Smernice specialista interne medicine za obravnavo pacientov s COVID-19, z dnem 5. 11.
2020).

10.9 OBVLADOVANIJE TVEGANI

Cilj upravljanja s tveganji v PB Vojnik je pravocasno identificirati morebitna tveganja na vseh
podrocjih delovanja Psihiatricne bolnisSnice Vojnik (PB Vojnik) in sprejeti ukrepe za njihovo
preprecCevanje oz. ukrepe za odpravo posledic, Ce so se le-te pokazale. Ocena tveganj je usmerjena
v izboljSave in je proaktivna.

V PB Vojnik upravljamo s tveganji na sledecih podrocjih nasega delovanja:

e klini¢no podrocje,

e proces zdravstvene oskrbe pacientov,
e varnost in zdravje pri delu zaposlenih,
e koruptivna tveganja,
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e tveganja iz okolja,
e poslovno podrodje.

V registru tveganj trenutno po posameznih podrocjih delovanja PB Vojnik obvladujemo 26 tvegan,;.
Centralni register tveganj je usmerjen v prizadevanje za obvladovanje tveganj povezanih z
opredeljenimi letnimi cilji.

V letosnjem letu predvidevamo posodobitev v nacinu zapisovanja rubrik v registru tveganj. Sama

metodologija upravljanja s tveganji, ki je podrobneje opredeljena v organizacijskem predpisu
Obvladovanje tveganj PBV — PB — OP: 004 ostaja nespremenjena.
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11 OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Notranji nadzor javnih financ opredeljujejo Zakon o javnih financah, Zakon o ra¢unovodstvu, Zakon
o izvrSevanju proracuna RS (za tekoce leto), Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna RS (za
tekoce leto), Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
in Navodilo o skupnih osnovah za postopke dela finanénih sluzb neposrednih uporabnikov
proracuna RS. Na osnovi 53. ¢lena Zakona o racunovodstvu pravne osebe javnega prava uredijo
kontroliranje podatkov in notranje revidiranje v skladu s predpisi in ra¢unovodskimi standardi.

Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in delovanje ustreznega
sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje in sistem notranjih
kontrol delujeta v skladu z naceli zakonitosti, preglednosti, ucinkovitosti, uspeSnosti in
gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu, kon¢ni cilj pa je pomoc¢
vsem zaposlenim pri uspeSnem opravljanju njihovih nalog.

Skladno z 12. ¢lenom Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora
javnih financ v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik enkrat letno organiziramo notranjo revizijo. S tem se
poglobi in ohranja nadzor nad poslovanjem, vzpostavlja se ustrezen sistem notranjih kontrol, ki
mora pokrivati vse vidike poslovanja zavoda. V nasi bolniSnici nimamo organizirane lastne notranje
revizijske sluzbe, ampak notranje revizije izvajamo z zunanjimi izvajalci notranjega revidiranja, kar
je eden od moznih nacinov izvajanja te dejavnosti, v skladu z dolodili predpisov, ki urejajo podrocje
notranjega nadzora javnih financ.

V letu 2021 je bila za izvajanje notranje revizije izbrana druzba M-revizija in svetovanje d. o. o. iz
Vojnika, ki bo opravila revizijo poslovanja za leto 2020, opravila pa je revizijo izplacil dodatkov
vezanih na epidemijo Covid -19.

V letu 2021 je bila sicer izvedena le revizija izplacil dodatkov, povezanih z epidemijo Covid -19,
skladno Smernicami za izvedbo nadzora nad izpladili omenjenih dodatkov. Pregledani so bili izdani
Pravilniki, evidence prisotnosti, pravilnost obracuna in knjiZzenja, pravilnost izdajanja zahtevkov za
povracilo sredstev, sklepov direktorja izplacilih dodatkov... Iz porocila je razvidno, da na nobenem
od podrodij ni bilo ugotovljenih nepravilnosti.

Revizija je bila kon¢ana do 13. 12. 2021. Dne 17.2.2022 so bili s PoroCilom seznanjeni ¢lani Sveta
zavoda, nato pa je bilo posredovano Ministrstvu za zdravje.

Revizijo poslovanja za leto 2020 in 2021 bomo izvedli po dogovoru.

Ocena uvajanja procesov in nadzora je opredeljena v Izjavi o oceni NNJF, ki je sestavni del letnega
porocila. Povprecje ocen za zadnja tri leta je razvidno iz tabele.
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Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ (NNJF) — povprecje za zadnja tri leta

Elementi ocenjevanja tveganj na posameznih podrocjih v
izjavi NNJF:

a)*

b)*

c)*

d)*

e)*

1. primerno kontrolno okolje

2. upravljanje s tveganiji

2.1. cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloceni
indikatorji za merjenje doseganja ciljev

2.2. tveganja, da se cilji na bodo uresnicili, so opredeljena in
ovrednotena, dolocen je nacin ravnanja z njimi

3. na obvladovanju tveganj temeljec sistem notranjega
kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo tveganja
na sprejemljivo raven

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno
(lastno, skupno, pogodbeno) notranjo revizijsko sluzbo

6. notranje revidiranje zagotavljamo v skladu s Pravilnikom o
usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega

nadzora javnih financ

*MOZNA OCENA V IZJAVI NNJF:

a) na celotnem poslovaniju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

Podlaga za izpolnitev zgoraj omenjene Izjave so povprecne ocene odgovorov iz samoocenitvenih

vprasalnikov, ki so jih vodje sluzb prejeli v zaetku februarja 2022 in jih izpolnjene vrnili v

racunovodstvo zavoda.
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12 POJASNILA NA PODROCIIH, KJER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

Tabela 15: NedoseZeni cilji, ukrepi ter terminski nacrt za ukrepanje

2. 5t Cilj Aktivnost Odgovorna oseba Ukrep Rok
. R izvajanje dejavnosti po delovnem vodje oddelkov, v. d strokovnega mesecno spremljanje, preverjanje stalna
1.|izpolnitev delovnega programa X o X i i
programu direktorja, direktor in ukrepanje aktivnost
racionalen nacrt in izvedba nabave |priprava nacrtov nabave OS, investicij in IV, |direktor, v. d. strokovnega direktorja, priprava nacrtov, priprava javnih
2.{osnovnih sredstev ter investicijin |njihova vkljucitev v letni finan¢ni nacért ter [pomocnik direktorja za podrodje ZN, razpisov za nabavo oz. izvedbo in leto 2022
investicijskega vzdrZevanja realizacija strokovni sodelavec za preskrbovalno njihova izvedba
izvedba raziskave merjenja zadovoljstva direktor, v. d. strokovnega direktorja, december
3.|zadovoljstvo zaposlenih zaposlenih in organizacijske klime v pomocnik direktorja za podrocje izvedba ankete 2022
PB Vojnik zdravstvene nege, poslovna sekretarka

>

zagotovitev zadostnega Stevila direktor, v. d. strokovnega direktorja, poiprerazporeditev oz. objava prostih
zaposlenih v skladu s programom

dela PB Vojnik

optimizacija delovnih procesov in
zaposlovanja v skladu s smernicami
Ministrstva za zdravje RS

direktorja za podrocje zdravstvene nege, |delovnih mest stalna
strokovna sodelavka za kadrovsko aktivnost
pravno podrodje

Nacrta dela oz. delovnega programa, dogovorjenega z ZZZS, nismo v celoti realizirali predvsem
iz dveh razlogov: pomanjkanja ustreznega kadra, predvsem zdravnikov in omejitve ter
spremenjen nacin organizacije dela zaradi razglasene epidemije.

Nabava osnovnih sredstev zaradi pozno sprejetega in potrjenega Programa dela in finan¢nega
nacrta ter postopkov javnega narocanja ni bila v celoti izvrSena in bo realizirana v letu 2022.

Raziskave merjenja zadovoljstva zaposlenih v letu 2021 zaradi razglaSene epidemije nismo
izvedli, prav tako rezultati ankete ne bi bili primerljivi s predhodnimi. lzvedbo ankete smo
vkljucili v Program dela in financni nacrt za leto 2022.

Konec leta 2021 je bilo v PB Vojnik zaposlenih po pogodbi o zaposlitvi 181 delavcev. Stevilo
zaposlenih se je v primerjavi z letom 2020 povecalo za 5 delavcev. Zaposlenih je bilo nekoliko
manj glede na nacrtovano Stevilo nadan 31.12. 2021. Razlog je v dejstvu, da nekaterih zaposlitev
zaradi deficitarnosti kadra na doloc¢enih podrocjih nismo uspeli realizirati do konca leta, zato
bomo z zaposlovanjem nadaljevali v letu 2022 in poskusali doseci nacrtovano Stevilo javnih
usluzbencev.
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13 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

Psihiatri¢éna bolnisnica Vojnik z Ob¢ino Vojnik kot lokalno skupnostjo, kjer je sedez bolnisnice, zelo
dobro sodeluje. V lokalnem okolju je dobro sprejeta predvsem urejenost okolice in parkovnih
povrsin zavoda, ki so javno dostopne tudi svojcem zdravljencev ali naklju¢nim sprehajalcem. V
poletnih mesecih so na voljo tudi igrala za otroke in sprehajalne poti v parku. Za urejenost okolja je
zavod pridobil posebno priznanje Turisti¢nega drustva Vojnik, leta 2009 pa tudi Srebrni grb Obcine
Vojnik. Okolica vidi v javnem zavodu zgled urejenosti in stabilnosti zaposlitvenih mozZnosti ter hkrati
poslovno priloZnost za nudenje raznih servisnih storitev in uslug. Pomeni pa tudi promocijo kraja,
saj prihajajo v bolniSnico poleg bolnikov in njihovih svojcev tudi Stevilni obiskovalci in poslovni
partneriji iz razli¢nih krajev Slovenije.

S podjetniskega zornega kota je bolnisnica gospodarsko zelo pomembna za ob¢ino Vojnik in tudi za
SirSo regijo. Nas javni zavod zaposluje ljudi iz razli¢nih obcin, priblizno tretjino zaposlenih pa iz
Obcine Vojnik, kjer je sedeZ zavoda. Kot stabilen ekonomski subjekt nudi zaposlitev ve¢ kot 180
delavcem in zagotavlja socialno in ekonomsko varnost njihovim druzinam. Vseskozi, posebno pa se
v kriznih obdobijih, je to izrednega pomena.
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14 DRUGA POIJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
POLITIKE

14.1 PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCIIH DELA

V Obrazcu 3 - Spremljanje kadrov 2021, 1. del, ki je v prilogi, smo prikazali primerjavo med Stevilom
zaposlenih konec leta 2020, nacrtovanim Stevilom zaposlenih konec leta 2021 in dejanskim Stevilom
zaposlenih na dan 31. 12. 2021.

Porocilo za leto 2021 je pripravljeno v skladu z navodili Ministrstva za zdravje, ki doloc¢ajo, da se
navaja dejanski kader, zaposlen po pogodbi o zaposlitvi, za katere javni zdravstveni zavod (v
nadaljevanju: JZZ) placuje prispevke, ne glede na to, da je stroSek dela lahko refundiran. Med
zaposlenimi so prikazani tudi pripravniki in specializanti, financirani s strani ZZZS, s katerimi ima JZZ
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in invalidne osebe, ki pridobivajo s strani JZZ le sorazmerni del place,
drugi del, to je invalidsko pokojnino, pa od ZPIZ ali drugega vira. Med zaposlenimi se ne prikazujejo
specializanti, ki so v JZZ na kroZenju in z JZZ nimajo sklenjene pogodbe o zaposlitvi.

Zaposleni, ki koristijo porodniski dopust in dopust za nego in varstva otroka/ocetovski dopust
(nadomestilo place za celotno obdobje v celoti prejemajo s strani krajevno pristojnega Centra za
socialno delo) ter zaposleni na bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni (njihov stroSek gre v breme ZZZS)
so v obrazcu prikazani pod zaporedno Stevilko VII. - Preostali zaposleni, ki imajo sklenjeno pogodbo
o0 zaposlitvi.

14.1.1 Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Konec leta 2021 je bilo v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik po pogodbi o zaposlitvi zaposlenih 181
delavcev. Na dan 31. 12. 2021 sta dve delavki koristili porodniski dopust in dopust za nego in varstvo
otroka ter pet delavcev je koristilo bolnisko odsotnost, daljSo od 30 dni.

V skladu s potrjenim Programom dela in finanénim naértom za leto 2021 smo v letu 2021 priceli z
vzpostavitvijo programa psihogeriatrija in tudi izvedli 5 predvidenih dodatnih zaposlitev (2 tehnika
zdravstvene nege, 1 socialni delavec — delo z osebami s psihi¢no motnjo, 1 delovni terapevt — delo z
osebami s psihicno motnjo in 1 streznica v zdravstvu).

Tabela 16: Zdravniki

SHURI A AP oSl Stevilo zaposlenih | Naértovano st. zaposlenih | Stevilo zaposlenih Indeks
na dan 31. 12. 2020 na dan 31. 12. 2021 na dan 31. 12. 2021
1 2 3 4 5=4:2
Visji zdravnik specialist 8 10 9 112,50
Specialist 3 6 5 166,67
Zdravnik brez specializacije /zdravnik po
opravljenem sekundariatu 0 0 1 0,00
Specializant 5 8 4 80,00
Pripravnik / sekundarij 0 3 0 0,00
Skupaj 16 27 19 118,75
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V skladu s spremembami v zakonodaji — Zakonu o sistemu pla¢ v javhem sektorju, Posebnega
tarifnega dela Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji zaradi
realizacije Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju in Aneksa k posebnemu tarifnemu delu
Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji v letu 2017 smo imeli konec
leta 2020 osem (8) zdravnikov, specialistov psihiatrije, razporejenih na delovna mesta visji zdravnik
specialist in 3 zdravnike specialiste razporejene na delovnem mestu zdravnika specialista.

Ena vi$ja zdravnica specialistka opravlja delo s krajSim delovnim ¢asom. Od 1. 1. 2021 do 28. 2. 2021
je opravljala delo s 60 % zaposlitvijo (24 ur tedensko) in od 1. 3. 2021 dalje s 40 % zaposlitvijo (16 ur
tedensko).

Konec meseca septembra 2021 je ena zdravnica, specialistka psihiatrije, izpolnila pogoje za
napredovanje v visjega zdravnika, specialista psihiatrije, in je s 1. oktobrom 2021 pricela opravljati
dela in naloge na delovnem mestu visji zdravnik, specialist psihiatrije.

V letu 2021 smo izvedli Stevilne objave prostih delovnih mest za zdravnika, specialista psihiatrije. En
razpis je bil uspesen, saj se je prijavila zdravnica specialistka psihiatrije, ki je izpolnjevala pogoje za
zasedbo prostega delovnega mesta. Z zaposlitvijo v nasi ustanovi na delovnhem mestu zdravnika
specialista psihiatrije je pri¢ela v zacetku meseca oktobra 2021.

Dva zdravnika, specializanta psihiatrije, sta v mesecu novembru 2021 uspesno opravila specialisti¢ni
izpit in se oba v ustanovi zaposlila na delovhem mestu zdravnika, specialista psihiatrije, za nedolo¢en
¢as (prviod 10. 11. 2021 dalje in drugi od 22. 11. 2021 dalje).

Skupno stevilo zdravnikov specialistov in visjih zdravnikov specialistov se je tako od 31. 12. 2020 do
31. 12. 2021 povecalo za 3 zdravnike.

Stevilo zdravnikov specializantov se je v letu 2021 zmanj3alo. V tabeli 14 je prikazano, da je na dan
31. 12. 2020 v nasi ustanovi zaposlenih 5 zdravnikov specializantov. Dejansko smo imeli konec leta
2020 zaposlenih 8 zdravnikov, specializantov psihiatrije, pri éemer sta 2 zdravnici specializantki
konec leta 2020 koristili porodniski dopust in dopust za nego in varstvo otroka in 1 zdravnica
specializantka je bila v bolniskem staleZu, daljSem od 30 dni, zaradi ¢esar sta bili prikazani v Obrazcu
3 — Spremljanje kadrov 2020, I. del pod zaporedno Stevilko VII.

Ena zdravnica, specializantka psihiatrije, je spremenila delodajalca in zakljucila z zaposlitvijo v nasi

ustanovi dne 28. 2. 2021. Dva zdravnika, specializanta psihiatrije, sta v mesecu novembru 2021
zakljucila s specializacijo in se zaposlila na delovnem mestu zdravnika, specialista psihiatrije.

V tabeli 14 je prikazano, da so na dan 31. 12. 2021 v nasi ustanovi zaposleni 4 zdravniki specializanti.
Dejansko smo imeli konec leta 2021 zaposlenih 5 zdravnikov, specializantov psihiatrije, pri ¢emer je
bila 1 zdravnica specializantka konec leta 2021 v bolniskem staleZu, daljSem od 30 dni, zaradi ¢esar

je prikazana v Obrazcu 3 — Spremljanje kadrov 2021, I. del pod zaporedno Stevilko VII.
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Na podlagi prvega javnega razpisa specializacij zdravnikov 2021 za posamezne izvajalce in za
obmocje celotne drzave z dnem 31. 3. 2021 smo v letu 2021 imeli razpisano 1 specializacijo iz
psihiatrije za nag javni zavod. Zal razpis za na$o ustanovo ni bil uspesen, saj se na prosto specializacijo
iz psihiatrije ni prijavil noben kandidat.

Konec julija 2022 zaklju€uje specializacijo 1 zdravnica, specializantka psihiatrije, in se bo tako
nemudoma po pridobitvi naziva zdravnik specialist in pridobljeni licenci pridruzila zdravnikom
specialistom z zasedbo delovnega mesta zdravnika specialista.

V letu 2021 smo nacrtovali zaposlitev 3 pripravnikov/sekundarijev za opravo izbirnega dela
sekundariata. Zal zaposlitev ni bila realizirana, saj nam Zdravniska zbornica Republike Slovenije v
tem delu ni ugodila in nam ni dodela pripravnikov/sekundarijev.

S prizadevnim iskanjem na trgu dela smo Zeleli zaposlitvi Se dodatne zdravnike specialiste, vendar
Zal v letu 2021 pri tem nismo bili uspesni.

V letu 2021 smo zaposlili 3 zdravnike brez specializacije /zdravnike po opravljenem sekundariatu za
dolocen ¢as (enega zdravnika za obdobje 6 mesecev in dva zdravnika za obdobje 3 mesecev), v
upanju, da bi se le-ti v letu 2021 v nasi ustanovi zaposlili kot zdravniki, specializanti psihiatrije. Zal
tudi pri tem nismo bili uspesni, saj so se zdravniki po lastni Zelji prijavili na druga podrocja
specializacije iz medicine in ne iz programa psihiatrije.

V letu 2021 smo nacrtovali realizacijo odobrenega kadrovskega nacrta za leto 2021 in v skladu s
Splo$nim dogovorom za pogodbeno leto 2021 in Aneksom §t. 1 k SploSnemu dogovoru za leto 2021,
Se dodatno zaposlitev 2 zdravnikov specialistov za krajsi delovni ¢as od polnega, in sicer zdravnika
internista za 50 % delovnega €asa in zdravnika nevrologa za 40 % delovnega ¢asa. Ceprav smo
objavili vrsto razpisov za prosti delovni mesti, nismo prejeli prijave ustreznih kandidatov za
zaposlitev.

Z aktivnosti za zaposlitev bomo nadaljevali v letu 2022.

Tabela 17: Zdravstvena nega

Strukiura zaposlenih Stevilo zaposlenih | Naértovano st. zaposlenih | Stevilo zaposlenih Indeks
na dan 31. 12. 2020 na dan 31. 12. 2021 na dan 31. 12. 2021

1 2 3 4 5=4:2

Medicinska sestra - VI./2 TR 0 1 0 0,00
Diplomirana medicinska sestra 21 25 23 109,52
Srednja medicinska sestra 43 49 46 106,98
Pripravnik 6 6 6 100,00
Skupaj 70 81 75 107,14

Stevilo zaposlenih na podrogju zdravstvene nege je konec leta 2021 veéje za 5 zaposlenih v
primerjavi z letom 2020.
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V skladu s strokovnimi smernicami na podrocju zdravstvene nege, ki predvidevajo razmerje 60 %
diplomiranih medicinskih sester in 40 % zdravstvenih tehnikov in potrjenim Programom dela in
Finan¢nim nacrtom za leto 2021, smo v februarju 2021 eno srednjo medicinsko sestro, ki je pridobila
dodatno izobrazbo s podelitvijo diplome iz zdravstvene nege in je prejela licenco za samostojno
opravljanje dela, razvrstili na delovno mesto diplomirane medicinske sestre.

Iz tabele 15 izhaja, da smo imeli na dan 31. 12. 2020 zaposlenih 21 diplomiranih medicinskih sester.
Dejansko smo imeli zaposlenih 23 diplomiranih medicinskih sester, vendar sta dve diplomirani
medicinski sestri bili, ena zaradi koris¢enja porodniske odsotnosti in odsotnosti za nego in varstvo
otroka ter druga zaradi bolniSke odsotnosti, daljSe od 30 dni, prikazani v Obrazcu 3 — Spremljanje
kadrov 2020, I. del pod zaporedno Stevilko VII. Odsotnost ene diplomirane medicinske sestre smo
nadomestili z nadomescanjem, odsotnosti druge diplomirane medicinske sestre pa nismo
nadomescali.

Dve srednji medicinski sestri sta se v letu 2021 upokojili, njuni odsotnosti smo v mesecu marcu in
avgustu 2021 nadomestili z novima zaposlitvama srednjih medicinskih sester za nedolocen cas.

9. ¢len Aneksa st. 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2020, Splosni dogovor za leto 2021 in
Aneks st. 1 k SploSnemu dogovoru so za leto 2021 za program psihogeriatrija predvidevali dodatno
zaposlitev 5 diplomiranih medicinskih sester in 11 tehnikov zdravstvene nege. V Psihiatri¢ni
bolnisnici Vojnik smo psihogeriatrijo vzpostavili s prestrukturiranjem dela bolniSni¢ne dejavnosti,
zaradi ¢esar smo del kadra uporabili iz bolnisni¢ne dejavnosti, za delovanje programa psihogeriatrija
pa potrebujemo zaposlitev novega kadra, in sicer 3 diplomirane medicinske sestre in 4 tehnike
zdravstvene nege.

Nacrtovano Stevilo 81 zaposlenih v zdravstveni negi na dan 31. 12. 2021 je bilo nacrtovano v
Programu dela in Finan¢nem nacrtu za leto 2021.

V povezavi s potrjenim Programom dela in Finan¢nim naértom za leto 2021 smo izvedli dodatno
zaposlitev 3 srednjih medicinskih sester, kar izhaja tudi iz tabele 15. Na dan 31. 12. 2020 smo imeli
zaposlenih 43 srednjih medicinskih sester, na dan 31. 12. 2021 pa 46 srednjih medicinskih sester.

Dva tehnika zdravstvene nege sta zaradi bolniske odsotnosti daljSe od 30 dni, prikazana v Obrazcu
3 — Spremljanje kadrov 2021, I. del pod zaporedno Stevilko VII. Odsotnost obeh smo nadomestili z
nadomeséanjem z zaposlitvijo dveh srednjih medicinskih sester za doloéen ¢as nadomescanja.

V letu 2021 je bilo odsotnosti delavcev zaradi koris¢enja bolniskih odsotnosti, daljsih od 30 dni,
veliko, poleg zgoraj prikazanih jih je bilo veliko tudi tekom leta 2021. Prav tako pa je bila veliko
delavcem v zdravstveni negi zaradi potencialnega stika z okuzeno osebo odrejena karantena s strani
Nacionalnega instituta za javno zdravje.

V letu 2021 Se ni bila realizirana nova zaposlitev medicinske sestre za podrocje kakovosti. Aktivnosti
za zaposlitev nacrtujemo v letu 2022.

60



Na podrocju zdravstvene nege so Stirje zaposleni razvrsceni v lll. kategorijo invalidnosti zaradi
posledic bolezni.

Za podrocje zdravstvene nege je izrednega pomena tudi izvajanje pripravnistva za poklic
tehnika/tehnico zdravstvene nege. V Casu izvajanja pripravnistva spoznamo in celostno ocenimo
potencialne kandidate za morebitno zaposlovanje v prihodnje.

Konec januarja 2021 je pripravnistvo za poklic tehnik zdravstvene nege zakljucila ena oseba.

Petim pripravnikom zdravstvene nege se je program pripravnistva prilagodil, saj so bili pripravniki v
obdobju od novembra 2020 do marca 2021 vklju€eni v izvajanje zdravstvenih storitev potrebnih za
obvladovanje in preprecevanje Sirjenja COVID-19.

Pripravniki tako zaradi epidemije COVID-19 niso mogli v celoti osvojiti vseh vsebin programa
pripravnistva. S programom pripravnistva so tako nadaljevali v mesecu marcu 2021 in v zacetku julija
2021 so pripravnistvo zakljucile tri osebe. Dve osebi pa sta pripravnistvo za poklic tehnik zdravstvene
nege zakljucili v avgustu 2021. Vsi pripravniki so uspesno opravili strokovne izpite.

V drugi polovici leta 2021 (september, oktober in november 2021) smo skupno zaposlili 6 novih
pripravnikov zdravstvene nege.

Pripravniki nadaljujejo pripravnistvo v nasi ustanovi v letu 2022 in so zelo dragoceni za naso
ustanovo. V casu obvladovanja in preprecevanja Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19 so bili
pripravniki nujno potrebni za zagotovitev zadostnih zmogljivosti za opravljanje zdravstvene
dejavnosti.

Pripravniki tudi v ¢asu pripravnistva pridobijo ogromno delovnih izkuSenj, zaradi ¢esar jih po
pridobljenem strokovnem izpitu za poklic tehnik zdravstvene nege velikokrat zaposlimo za
nadomescanje zacasno odsotnih delavcev zaradi bolniske odsotnosti, daljSe od 30 dni, ali zaradi
nadomescanja porodniSke odsotnosti delavk.

Tabela 18: Farmacevtski delavci

Struktura zaposlenih Stevilo zaposlenih | Naértovano st. zaposlenih | Stevilo zaposlenih Indeks

na dan 31. 12. 2020 na dan 31. 12. 2021 na dan 31. 12. 2021
1 2 3 4 5=4:2
Farmacevt specialist 1 1 1 100,00
Farmacevt 1 1 1 100,00
Skupaj 2 2 2 100,00

Zaposleno imamo farmacevtko specialistko, ki opravlja delo s krajsim delovnim ¢asom (8 ur/teden)
ter farmacevtko, ki opravlja delo s polnim delovnim ¢asom.

V letu 2021 smo nacrtovali spremembo v smeri, da bi na podlagi priporocil Lekarniske zbornice
Slovenije zaposlili farmacevtko specialistko za poln delovni ¢as. Do konca leta 2021 pri tem Zal nismo
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bili uspesni. S farmacevtko specialistko pa smo sklenili pogodbo o dopolnilnem delu za opravo
dodatnih 8 ur tedensko z veljavnostjo od 1. 10. 2021 dalje.

Tabela 19: Zdravstveni delavci in sodelavci

Struktura zaposlenih Stevilo zaposlenih | Na&rtovano &t. zaposlenih | Stevilo zaposlenih Indeks
na dan 31. 12. 2020 na dan 31. 12. 2021 na dan 31. 12. 2021
1 2 3 4 5=4:2

Klini¢ni psiholog specialist 4 6 3 75,00
Specializant klini€ne psihologije 2 2 2 100,00
Psiholog 1 1 2 200,00
Pripravnik - psiholog 0 1 1 100,00
Socialni delavec 4 5 5 125,00
Sanitarni inZenir 1 1 1 100,00
Delovni terapevt 7 8 8 114,29
Delovni terapevt - pripravnik 0 3 0 0,00
Fizioterapevt 0 1 0 0,00
Medicinski biokemik specialist 1 1 1 100,00
InZenir laboratorijske biomedicine 1 1 1 100,00
Laboratorijski tehnik 2 2 2 100,00
Pripravnik -socialni delavec 0 1 0 0,00
Pripravnik - dietetik 0 1 0 0,00
Ostali 2 2 2 100,00
Skupaj 25 36 28 112,00

Podatki o Stevilu zaposlenih na podrocju zdravstvenih delavcev in sodelavcev izkazujejo v primerjavi
s preteklim letom povecanje za 3 zaposlene. Povecanje predstavlja zaposlitev enega socialnega
delavca in enega delovnega terapevta v letu 2021 zaradi vzpostavitve programa psihogeriatrija.
Povecanje za enega delavca pa je izkazano, ker konec leta 2020 nismo imeli zaposlenih pripravnikov,
konec leta 2021 pa imamo zaposleno pripravnico psihologije.

V okviru Sluzbe za kliniéno psihologijo smo imeli konec leta 2020 zaposlene 4 klinicne psihologe
specialiste za nedolocen ¢as, v Programu dela in Financnem nacrtu za letu 2021 smo za konec leta
2021 predvidevali zaposlitev 6 klini¢nih psihologov specialistov.

Spomladi leta 2021 je redno odpoved pogodbe o zaposlitvi podala klini¢na psihologinja specialistka
in zakljucila z zaposlitvijo v nasi ustanovi dne 31. 5. 2021.

Odsotnost kliniéne psihologinje specialistke smo poskusili nadomestiti z zaposlitvijo nove za
nedolocen cas. Objavili smo prosto delovno mesto, vendar zal z razpisom nismo bili uspesni, saj
nismo prejeli nobene prijave.

Zaradi pomanjkanja klini¢nih psihologov specialistov na trgu, je kliniénim psihologom tudi v letu
2021 pomagal klini¢ni psiholog specialist — skupinski habilitator na podlagi pogodbe o opravljanju
zaCasnega ali obCasnega dela v skladu z dolocili Zakona o urejanju trga dela. Klini¢nim psihologom
specialistom je pomagal s psiholoskim svetovanjem v obsegu najve¢ 60 ur mesecno in v skladu z
letno omejitvijo najve¢ 535 ur letno.
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Specializantka klini¢ne psihologije je v aprilu 2021 pricela s koris¢enjem porodniske odsotnosti in bo
nadaljevala s programom specializacije po koncani porodniski odsotnosti, predvidoma v aprilu 2022.

Specializantka je tako na dan 31. 12. 2021 prikazana v Obrazcu 3 - Spremljanje kadrov 2021 —I. del,
v tabeli VIl Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so na porodniski in na bolniski
odsotnosti daljsi od 30 dni).

Zaradi pomanjkanja kadra v Sluzbi za klini¢no psihologijo je Ministrstvo za zdravje v letu 2021 nasi
magistri psihologije, zaposleni na delovnem mestu psiholog — delo z osebami s psihi¢no motnjo,
odobrilo opravljanje specializacije iz klinicne psihologije. Z opravljanjem specializacije iz klini¢ne
psihologije je pricela dne 1. 5. 2021. V letu 2022 bo nadaljevala z opravljanjem specializacije iz
klinicne psihologije in bo opravljala obvezna kroZenja v drugih ustanovah, v skladu s programom.

V letu 2021 smo zaradi pomanjkanja kadra klini¢ni psiholog specialist na trgu ter zaradi zagotovitve
optimalne organizacije dela v psiholoski sluzbi izvedli zaposlitev 2 magistrov psihologije za
nedolocen ¢as od 1. 8. 2021 dalje. Zaradi velikega pomanjkanja klini¢nih psihologov specialistov na
trgu, naértujemo, da bomo dolgoro¢no in postopoma z lastnimi sredstvi omogocili Solanje in opravo
specializacije iz klini¢ne psihologije mladih psihologov.

Na podrocju Socialne sluzbe smo daljSo bolnisko odsotnost nad 30 dni nadomestili z zaposlitvijo za
dolocen ¢as (nadomescanje odsotnega delavca). En delavec je tako na dan 31. 12. 2021 prikazan v
Obrazcu 3 - Spremljanje kadrov 2021 — I. del, v tabeli VII Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi.

V skladu z 9. ¢lenom Aneksa St. 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2020 in Splosnim
dogovorom za leto 2021 za program psihogeriatrija smo v letu 2021 izvedli dodatno zaposlitev 1
socialnega delavca.

Na podrocju Delovne terapije smo porodnisko odsotnost ene delavke nadomestili z zaposlitvijo
delavke za dolocen ¢as za Cas porodniske odsotnosti delavke. Ena delavka je tako konec leta 2021
prikazana v Obrazcu 3 - Spremljanje kadrov 2021 — I. del, v tabeli VII Preostali zaposleni s sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi.

V jeseni 2021 smo objavili razpis za prosto delovno mesto fizioterapevt — delo z osebami s psihi¢no
motnjo. Razpis je bil uspesen, izbrali smo ustreznega kandidata. Diplomirani fizioterapevt se je
nasemu zavodu pridruzil s 1. 2. 2022 za krajsi delovni ¢as 20 ur tedensko.

V letu 2021 ni bilo nobenih sprememb v povezavi z zaposlovanjem sanitarnega inZenirja, inZenirja
laboratorijske medicine in medicinskega biokemika specialista, na vseh delovnih mestih je zaposlen
po en delavec. Medicinski biokemik specialist je v nasi ustanovi zaposlen za krajsi delovni ¢as 20 %
(8 ur tedensko).
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Tudi na podrocju zaposlovanja laboratorijskih tehnikov v letu 2021 ni bilo sprememb, Stevilo
zaposlenih na dan 31. 12. 2021 (dva zaposlena) je enako Stevilu zaposlenih na dan 31. 12. 2020 (dva
zaposlena).

Pod postavko ostali zaposleni sta prikazana dva delovna inStruktorja, pri katerih v letu 2021 ni bilo
nobenih sprememb.

V letu 2021 smo v skladu s Programom dela in financnim nacrtom za leto 2021 predvidevali
zaposlitev 6 novih pripravnikov, in sicer: 1 pripravnika psihologije, 1 pripravnika socialnega dela, 3
pripravnike delovne terapije in 1 pripravnika dietetika v zdravstveni dejavnosti. lzvajanje
pripravnistva je zelo pomembno, saj v asu pripravnistva spoznamo in celostno ocenimo potencialne
kandidate za morebitno zaposlovanje v prihodnje. Pripravnistvo traja 6 mesecev.

V letu 2021 smo izvedli razpise za prosta delovna mesta pripravnikov psihologije, socialnega dela in
delovne terapije.

Razpis za prosto delovno mesto psihologa pripravnika je bil uspesen. Izbrana je bila magistra
psihologije, ki je pricela z opravljanjem pripravnistva v nasi ustanovi s 1. 10. 2021 za obdobje 6
mesecev. Pripravnica bo strokovni izpit opravljala v mesecu marcu 2022.

V letu 2021 smo izvedli Stevilne razpise za prosta delovna mesta pripravnikov delovne terapije, zal
razpisi niso bili uspesni, saj nismo prejeli nobene prijave kandidata z ustrezno izobrazbo.

V letu 2021 smo izvedli tudi razpis za prosto delovno mesto pripravnika socialnega dela. Razpis Zal
ni bil uspesen, zaradi ¢esar smo se odloCili, da v letu 2021 ne bomo zaposlili nobenega pripravnika

socialnega dela.

V casu pripravnistva spoznamo in celostno ocenimo potencialne kandidate za morebitno
zaposlovanje v prihodnje, zaradi ¢esar je za nasSo ustanovo izvajanje pripravnistva zelo pomembno.

Tabela 20: Ostali delavci iz drugih placnih skupin

Struktura zaposlenih Stevilo zaposlenih | Na&rtovano st. zaposlenih | Stevilo zaposlenih Indeks
na dan 31. 12. 2020 na dan 31. 12, 2021 na dan 31. 12. 2021
1 2 3 4 5=4:2
Ostali 3 3 3 100,00
Skupaj 3 3 3 100,00

V skupino ostalih delavcev iz drugih plaénih skupin so uvrséeni: direktor, pomoc¢nik direktorja za
podrocje zdravstvene nege in animator . V letu 2021 na tem podrocju ni bilo sprememb.

Zaposleni na delovnem mestu animator | delo opravlja krajsi delovni ¢as (20 ur/teden).
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Tabela 21: Nezdravstveni delavci

Struktura zaposlenih Stevilo zaposlenih | Naértovano st. zaposlenih | Stevilo zaposlenih Indeks
na dan 31. 12. 2020 na dan 31. 12. 2021 na dan 31. 12. 2021

1 2 3 4 5=4:2

Administracija (J2) 7 7 7 100,00
Podrocje informatike 1 1 1 100,00
Ekonomsko podrocje 6 6 6 100,00
Kadrovsko - pravno podrocje 2 2 2 100,00
Podrocje nabave 1 1 1 100,00
Podrocje tehni€¢nega vzdrZzevanja 2 2 2 100,00
Podrocje prehrane 9 10 10 111,11
Oskrbovalne sluzbe 16 17 16 100,00
Ostali 2 2 2 100,00
Skupaj 46 48 47 102,17

Na podrocju nezdravstvenih delavcev je prikazano povecanje Stevila zaposlenih na dan 31. 12. 2021
v primerjavi zdnem 31. 12. 2020 za eno osebo.

V skladu z 9. ¢lenom Aneksa §t. 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2020 in SploSnim
dogovorom za leto 2021 za program psihogeriatrija smo v letu 2021 izvedli dodatno zaposlitev 1
streZnice.

Na podrocju administracije v letu 2021 glede na leto 2020 ni bilo nobenih sprememb. Poleg vodje
administracije, je zaposlenih Se 5 zdravstvenih administratork za polni delovni ¢as. Ena zdravstvena
administratorka opravlja delo na delovhem mestu zdravstvene administratorke s krajSim delovnim
¢asom 20 ur tedensko.

Ena delavka v administraciji je konec leta 2021 podala odpoved delovnega razmerja zaradi
upokojitve in bo koncala z zaposlitvijo v nasi ustanovi dne 23. 2. 2022. Njeno odsotnost bomo
zapolnili z novo zaposlitvijo.

Na delovnih mestih podrocja informatike, podrocje nabave in podrocje tehni¢nega vzdrievanja v
letu 2021 ni bilo nobenih sprememb.

Na ekonomskem podrocju ena oseba ter v kadrovsko-pravnem oddelku ena oseba opravljata delo s
krajsim delovnim c¢asom (20 ur/tedensko), v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju.

Na podrocju prehrane sta bili konec leta 2020 dve delavki na bolniski odsotnosti daljsSi od 30 dni,
zaradi Cesar sta bili prikazani v Obrazcu 3 — Spremljanje kadrov 2020, I. del pod zaporedno Stevilko
VIl. Nadomestitev odsotnosti ene delavke smo nadomestili z zaposlitvijo delavke za doloéen ¢as.
Odsotnost ene delavke na podrocju prehrane pa nismo nadomestili z zaposlitvijo novega delavca.

Konec leta 2021 tako na podrocju prehrane ne gre za povecanje zaposlitve za eno osebo, ampak so
vse zaposlene prikazane v tabeli 19, saj konec leta 2021 ni bila nobena delavka v bolniski odsotnosti

daljsi od 30 dni.

65



V letu 2021 sta na podrocju prehrane dve zaposleni podali redno odpoved delovnega razmerja, ena
dietna kuharica je tako koncala z zaposlitvijo v nasi ustanovi konec septembra 2021, druga pa konec
oktobra 2021.

Odsotnosti obeh delavk smo nadomestili z zaposlitvijo novih dietnih kuharic IV za nedolocen ¢as.

Na podrocju oskrbovalnih sluzb je stanje na dan 31. 12. 2021 enako stanju na dan 31. 12. 2020.
Dejansko pa gre za spremembo, saj smo v skladu s Programom dela in finan¢nim nacértom za leto
2021 zaposlili dodatno osebo, in sicer eno streznico.

Razlika ni opazna, ker je bila ena delavka na podrocju oskrbovalnih sluzb na dan 31. 12. 2021 na
bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni, zaradi Cesar je prikazana v Obrazcu 3 — Spremljanje kadrov 2021,
I. del pod zaporedno Stevilko VII.

DaljSo bolnisko odsotnost zaposlene na podrocju oskrbovalnih sluzb smo poskusali nadomestiti z
zaposlitvijo za dolocen ¢as za ¢as nadomescanja bolniske odsotnosti. Na podrocju cis¢enja imamo
vseskozi pomanjkanje kadra, kar pa se je v letu 2020 in v letu 2021 zaradi obvladovanja okuzb z
virusom SARS-CoV-2 Se posebej izkazalo kot velika teZava. Zaradi velikega Stevila krajSih odsotnosti
delavk do 30 delovnih dni, je prihajalo do povecanih obremenitev preostalih delavk.

Kljub Stevilnih objavam prostega delovnega mesta streznica za doloc¢en ¢as nadomescanja daljse
bolniske odsotnosti, do konca leta 2021 Zal nismo bili uspesni, saj nismo pridobili kandidata, ki bi bil
primeren in usposobljen za delovno mesto na podrocju oskrbovalnih sluzb.

V lll. kategorijo invalidnosti zaradi posledic bolezni so razvrséene naslednje osebe: ena oseba

zaposlena na ekonomskem podrocju, ena oseba zaposlena v kadrovsko pravni sluzbi, ena oseba
zaposlena na podrocju oskrbovalnih sluzb in Se ena oseba zaposlena kot ostali delavci.

Tabela 22: Zaposleni skupaj

Struktura zaposlenih Stevilo zaposlenih | Na&rtovano &t. zaposlenih | Stevilo zaposlenih Indeks
na dan 31. 12. 2020 na dan 31. 12. 2021 na dan 31. 12. 2021
1 2 3 4 5=4:2
Zdravniki 16 27 19 118,75
Zdravstvena nega 70 81 75 107,14
Farmacevtski delavci 2 2 2 100,00
Zdravstveni delavci in sodelavci 25 36 28 112,00
Ostali delavci iz drugih plaénih skupin 3 3 3 100,00
Nezdravstveni delavci 46 48 47 102,17
Preostali delavci, ki imajo sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi (porodniske, bolniske 14 3 7 50,00
odsotnosti nad 30 dni)
Skupaj 176 200 181 102,84
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Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021 se je od stanja na dan 31. 12. 2020 povecalo za 5 oseb.
Poveclanje Stevila zaposlenih oseb je povezano z realizacijo 9. ¢lena Aneksa $t. 1 k SploSnemu
dogovoru za pogodbeno leto 2020 in SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2021.

Nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021 v skladu s potrjenim Programom dela in
Finan¢nim nacrtom za leto 2021 Se ni bilo v celoti realizirano, zaradi ¢esar bomo z dodatnimi
zaposlitvami nadaljevali v letu 2022.

Zaposleni po virih financiranja

V Obrazcu 3 - Spremljanje kadrov 2021 - Il. del smo prikazali primerjavo med Stevilom zaposlenih
po virih financiranja na dan 1. 1. 2021, planiranim Stevilom zaposlenih na dan 1. 1. 2022 in
dejanskim Stevilom zaposlenih na dan 1. 1. 2022.

V skladu z navodili Ministrstva za zdravje smo v realizacijo kadrovskih nacrtov upostevali zaposlene
za nedolocen ¢as in dolocen ¢as, tudi direktorja, pripravnike in druge javne usluzbence, s katerimi je
moral delodajalec skleniti delovno razmerje v skladu s sklenjeno pogodbo ali na podlagi drugega
pravnega naslova.

V realizacijo kadrovskih naértov pa nismo Steli zaposlenih za nedolocen ¢as za popolnitev do polnega
delovnega Casa zaposlenega, ki dela krajsi delovni ¢as od polnega na podlagi predpisov o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ter zaposlenih za dolo¢en ¢as, ki nadomescajo zacasno
odsotne zaposlene in se sredstva za njihova nadomestila plate ne zagotavljajo iz sredstev
uporabnika proracuna za cas: odsotnosti na podlagi predpisov, ki urejajo starSevsko varstvo in
bolniske odsotnosti nad 30 delovnih dni.

14.2 OSTALE OBLIKE DELA

Stroski podjemnih pogodb s komentarji so zajeti v poglavju 2.2. ODHODKI v Rac¢unovodskem
porocilu.

V letu 2021 smo v sodelovanju z Upravo za probacijo trem kandidatom omogodili opravljanje nalog
v splo$no korist. Dva kandidata sta opravila vse dodeljene ure, en kandidat pa je opravljanje nalog v
splosno korist zaradi osebnih razlogov predcéasno zakljucil. Skupno so kandidati v letu 2021 opravili
278 ur druzbeno koristnega dela.

14.3 IZOBRAZEVANIE, SPECIALIZACLE IN PRIPRAVNISTVA

Na dan 31. 12. 2021 je bila Psihiatriéna bolniSnica Vojnik delodajalec petim zdravnikom
specializantom psihiatrije, pri cemer je ena zdravnica specializantka prikazana v Obrazcu 3 -
Spremljanje kadrov 2021, I. del, pod zaporedno Stevilko VII., saj je na bolniski odsotnosti, daljsi od
30 dni.
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V letu 2021 so v Psihiatri¢ni bolnisnici Vojnik bili na kroZzenju zdravniki specializanti iz razli¢nih
strokovnih podrocij, ki jih je na kroZzenje v Psihiatricno bolniSnico Vojnik razporedila Zdravniska
zbornica Slovenije.

Tako so v letu 2021 v nasi ustanovi krozile tri specializantke otroSke in mladostniSke psihiatrije. Vse
tri so krozile Stiri mesece, pri ¢emer sta dve specializantki priceli s kroZenjem v novembru 2020 in
sta koncali konec februarja 2021. Ena specializantka pa je krozZila od maja do konca junija 2021 ter
od oktobra do konca decembra 2021.

V nasi ustanovi je krozZilo tudi osem zdravnikov, specializantov druzZinske medicine. Trije zdravniki
specializanti druzinske medicine so v nasi ustanovi kroZili dva meseca, pet zdravnikom specializantov
druZinske medicine pa en mesec.

V trajanju enega meseca sta v nasi ustanovi krozZili tudi zdravnica specializantka nevrologije ter
zdravnica, specializantka urgentne medicine.

Na podrocju psiholoske sluzbe so bili konec leta 2021 zaposleni trije specializanti klini¢ne psihologije.
En specializant klini¢éne psihologije je konec januarja 2022 koncal s program specializacije in bo v
mesecu marcu 2022 pristopil k opravi specialisticnega izpita.

Ena specializantka kliniéne psihologije se predvidoma v mesecu aprilu 2022 vraca s porodniske
odsotnosti in bo nadaljevala s program kroZenja izven ustanove.

Specializantka klini¢ne psihologije, ki je pri¢ela z opravljanjem programa specializacije s 1. 5. 2021,
pa bo v letu 2022 nadaljevala s programom specializacije.

Tudi v letu 2021 smo v nasi ustanovi omogodili kroZenje Stirinajstim specializantkam klini¢ne
psihologije ter dvema psihologinjama, ki sta opravljali pripravnistvo iz psihologije.

Na kroZenju v nasi ustanovi je bilo v letu 2021 tudi osem pripravnikov socialnega dela ter Sest
pripravnikov delovne terapije.

V preteklem letu je v Psihiatricni bolniSnici Vojnik opravljalo pripravnistvo 12 zdravstvenih delavcev
in sodelavcev - tehniki zdravstvene nege. 6 pripravnikov zdravstvene nege je nadaljevalo opravljanje
pripravnistva, ki so ga priceli opravljati Ze v letu 2020. Konec januarja 2021 je pripravnistvo za poklic
tehnik zdravstvene nege zakljucila ena oseba.

Petim pripravnikom zdravstvene nege se je program pripravnistva prilagodil, saj so bili pripravniki v
obdobju od novembra 2020 do marca 2021 vkljuéeni v izvajanje zdravstvenih storitev potrebnih za
obvladovanje in preprecevanje Sirjenja COVID-19.

V zacetku julija 2021 so pripravnistvo zakljucili trije tehniki zdravstvene nege. Dva tehnika
zdravstvene nege pa sta pripravnistvo za poklic tehnik zdravstvene nege zakljucila v avgustu 2021.
Vsi pripravniki so uspesno opravili strokovne izpite.
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V drugi polovici leta 2021 (september, oktober in november 2021) smo skupno zaposlili 6 novih
pripravnikov zdravstvene nege.

V Programu dela in finanénem nacrtu za leto 2021 smo planirali zaposlitev novih pripravnikov in
sicer: 1 pripravnika psihologije, 1 pripravnika socialnega dela, 3 pripravnikov delovne terapije in 1
pripravnika dietetika.

V letu 2021 smo izvedli razpise za prosta delovna mesta pripravnikov psihologije, socialnega dela in
delovne terapije.

Razpis za prosto delovno mesto psihologa pripravnika je bil uspeSen. Izbrana je bila magistra
psihologije, ki je pric¢ela z opravljanjem pripravnistva v nasi ustanovi s 1. 10. 2021 za obdobje 6
mesecev. Pripravnica bo strokovni izpit opravljala v mesecu marcu 2022.

V letu 2021 smo izvedli Stevilne razpise za prosta delovna mesta pripravnikov delovne terapije, Zal
razpisi niso bili uspesni, saj nismo prejeli nobene prijave kandidata z ustrezno izobrazbo.

V letu 2021 smo izvedli tudi razpis za prosto delovno mesto pripravnika socialnega dela. Razpis Zal
ni bil uspesen, zaradi ¢esar smo se odlocili, da v letu 2021 ne bomo zaposlili nobenega pripravnika
socialnega dela.

Za vse pripravnike je ¢as trajanja pripravnistva 6 mesecev. Sredstva za place pripravnikov
zdravstvenih delavcev in sodelavcev so zagotovljena s strani ZZZS.

14.4 DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANIJIM IZVAJALCEM

Psihiatriéna bolnisnica Vojnik dolocene dejavnosti zagotavlja z zunanjimi izvajalci, in sicer pranje
bolnisni¢nega perila in delno ¢is¢enje prostorov.

Letni stroSek pranja bolnisni¢nega perila je v letu 2021 znasal 65.894 EUR.

Vvev v

Delni stroSek ¢is¢enja prostorov, oddan zunanjemu izvajalcu je v preteklem letu znasal 89.907 EUR.
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15 POROCILO O INVESTICUSKIH VLAGANJIH, INVESTICUSKEM IN TEKOCEM VZDRZEVANJU IN

NABAVI OPREME TER DROBNEGA INVENTARIJA

Obrazec 4: »Porocilo o investicijskih vlaganjih 2021« se nahaja v priloZeni Excelovi datoteki

Tabela 23: Nabava osnovnih sredstev v letu 2021 po vrstah

ZAP. PLANIRANA REALIZIRANA NEREALIZIRANA
. VRSTA INVESTICIJE

ST. VREDNOST EUR VREDNOST EUR VREDNOST EUR
I.NEOPREDMETENA SREDSTVA 10.900 3.487 7.413
1.|Programska oprema 10.900 3.487 7.413
II.|NEPREMICNINE 204.225 78.230 125.995
1.|Zgradbe in zemljisca 204.225 78.230 125.995
Ill.|OPREMA (A+B) 294.030 110.020 184.010
A.[Medicinska oprema 82.090 10.778 71.312
1.|Druga medicinska oprema 82.090 10.778 71.312
B.| Nemedicinska oprema 211.940 99.242 112.698
1.|Informacijska tehnologija 48.290 24.634 23.656
2.|Drugo 163.650 74.608 89.042
SKUPAJ (L. +11.+111.) 509.155 191.737 317.418
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15.1 NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV

Tabela 24: Nabava osnovnih sredstev v letu 2021

ZAP. NACRTOVANO 2021 REALIZIRANO 2021 NEREALIZIRANO 2021
&, OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA KOSOV CENA | VREDNOST KOSoV. CENA | VREDNOST KOSOV. CENA | VREDNOST
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5=3x4 6 7 8=6x7 9 10 11=5-8
1. |Intenzivni moski oddelek
1.|Elektri¢na negovalna postelja s spustom do tal 2 1.000,00 2.000,00( 2 1.219,78 2.439,56( 0 1.000,00 -439,56
2.|Bergle 1 150,00 150,00, 1 18,54 18,54 0 150,00 131,46
3.|Miza za v jedilnico 7 200,00 1.400,00f 7 247,48 1.73236| 0 200,00 -332,36
4.|Komplet posteljnine, rjuha, odeja, vzglavnik 25 100,00 2.500,00| 25 99,72 2.493,05| 0 100,00 6,95
5.|/No¢ne omarice na kolesih 25 250,00 6.250,00 0,00f 25 250,00 6.250,00
6.|Pulzni oksimeter 1 450,00 450,00 1 519,63 519,63 O 450,00 -69,63
7.|Sobno kolo 1 600,00 600,00 0,00 1 600,00 600,00
8.|Pocivalnik za starostnike 1 800,00 800,00 0,00 1 800,00 800,00
9.|Sedezna garnitura za dnevni prostor 1 2.000,00 2.000,00 0,00 1 2.000,00 2.000,00
10. | Tiskalnik objestranski A4 2 150,00 300,00 0,00 2 150,00 300,00
11.|Termo posoda za ¢aj s pipico 1 100,00 100,00 0,00 1 100,00 100,00
12.|Aparat za strizenje las- urejanje brade 1 50,00 50,00 0,00 1 50,00 50,00
13.|Komplet pasov za oviranje Srgufix 4 250,00 1.000,00 0,00 4 250,00 1.000,00
14.|Komplet kognitivnih pripomockov za starejse 1 100,00 100,00 0,00 1 100,00 100,00
15.|Komplet terapevtskih pripomockov za razgibavanje 1 100,00 100,00 0,00 1 100,00 100,00
SKUPAJ 17.800,00 7.203,14 10.596,86
II. |Intenzivni Zenski oddelek
1.|Mizna plo$¢a 100x75 cm 1 80,00 80,00 0,00 1 80,00 80,00
2.|Magnetna tabla 60x90 cm 1 100,00 100,00 0,00 1 100,00 100,00
3.|Invalidski vozi¢ek s pasovi in antidekubitus blazino 1 1.000,00 1.000,00 0,00 1 1.000,00 1.000,00
4.|Komplet posteljnine, rjuha, odeja, vzglavnik 25 100,00 2.500,00( 25 99,72 2.493,05 0 100,00 6,95
5.|Omara za Cistila pred WC po meri 1 250,00 250,00 1 378,74 378,74 0 250,00 -128,74
6.|Sedezna garnitura za dnevni prostor 1 2.000,00 2.000,00 0,00 1 2.000,00 2.000,00
7.|Invalidski vozicek s pasovi in antidekubitus blazino 2 1.000,00 2.000,00 0,00 2 1.000,00 2.000,00
8.[Rolator z zavorami 2 250,00 500,00 0,00 2 250,00 500,00
9.|Sobno kolo 1 600,00 600,00 0,00[ 1 600,00 600,00
SKUPAJ 9.030,00 2.871,79 6.158,21
Ill. |Oddelek A
1.|Invalidski vozicek 1 1.000,00 1.000,00 0,00 1 1.000,00 1.000,00
2.|Omara za sestrski prostor 1 500,00 500,00 1 1.734,79 1.734,79 0 500,00 -1.234,79
3.|Televizor za dnevni prostor 1 700,00 700,00 1 253,74 253,74 0 700,00 446,26
4.|Komplet posteljnine, rjuha, odeja, vzglavnik 25 100,00 2.500,00( 25 99,72 2.493,05 0 100,00 6,95
SKUPAJ 4.700,00 4.481,58 218,42
IV. |Oddelek B
1.|Komplet posteljnine, rjuha, odeja, vzglavnik 25 100,00 2.500,00( 25 99,72 2.493,05 0 100,00 6,95
2.|Omara za perilo na hodniku 1 450,00 450,00 0,00 1 450,00 450,00
3.|Omara za obutev v garderobi 1 300,00 300,00 1 704,78 704,78 0 300,00 -404,78
4.|0Omara za zdravila tipska s sefom za narkotike 1 1.200,00 1.200,00 0,00 1 1.200,00 1.200,00
5.|Radio MP3 za paciente in prenosni Bloe toth zvoc¢nik 1 150,00 150,00 1 173,92 17392| 0 150,00 -23,92
6.|Pulzni oksimeter 1 500,00 500,00 0,00 1 500,00 500,00
7.|Magnetna tabla 150x100 1 250,00 250,00 0,00 1 250,00 250,00
8.|Elektronski merilec krvnega tlaka 1 300,00 300,00 0,00 1 300,00 300,00
9.|Pisalna miza, komplet delovna povrsina v sestrski sobi 1 300,00 300,00 0,00 1 300,00 300,00
10. |Servirna mizica 1 300,00 300,00 0,00[ 1 300,00 300,00
11. |Hojica 1 80,00 80,00 000 1 80,00 80,00
SKUPAJ 6.330,00 3.371,75 2.958,25
V. |Oddelek C
1.|Samostojeci obesalnik 6 70,00 420,00 1 253,72 253,72| 5 70,00 166,28
2.|Elektronski merilec krvnega tlaka 1 300,00 300,00 1 217,62 217,62 0 300,00 82,38
3.|SuSilec za lase 1 50,00 50,00/ 1 68,30 6830 0 50,00 -18,30
4.|Prenosni radio s CD predvajalnikom 1 150,00 150,00 0,00[ 1 150,00 150,00
5.|Omara za bolnisko sobo po meri 3 300,00 900,00 3 266,10 798,30 O 300,00 101,70
6. |Elipti¢ni trenaZer - sobno kolo 1 500,00 500,00 0,00 1 500,00 500,00
7.|Pisarniski stol za sestrsko sobo z rokonslonom 3 350,00 1.050,00 0,00 3 350,00 1.050,00
8.|Radio MP3 za paciente 1 100,00 100,00 0,00[ 1 100,00 100,00
9.|Elektronski merilec krvnega tlaka 1 300,00 300,00 1 361,05 361,05 O 300,00 -61,05
SKUPAJ 3.770,00 1.698,99 2.071,01
VI. |Oddelek D
1.|Pecica mikrovalovna 1 350,00 350,00 1 183,88 183,88 0 350,00 166,12
SKUPAJ 350,00 183,88 166,12
VII. |Oddelek za zdravljenje bolezni odvisnosti
1. |Pisarniski fotelj ergonomski z naslonom za glavo 1 650,00 650,00 1 250,74 250,74 O 650,00 399,26
2.|Mehcalna naprava za pomivalni stroj v ¢ajni kuhinji 1 1.200,00 1.200,00{ 1 1.200,00 1.200,00| O 120,00 0,00
3.|Novoletna jelka - vecja z lu¢kami 1 120,00 120,00 0,00 1 120,00 120,00
4.|Hladilnik v ¢ajni kuhinji 1 500,00 500,00 1 215,87 21587 0 500,00 284,13
5.|Strokovna edukacijska literatura za paciente 1 500,00 500,00 0,00 1 500,00 500,00
6.|Vozitek za razdeljevanje zdravil 1 2.500,00 2.500,00f 1 1.193,21 1.19321| O 2.500,00 1.306,79
7.|Vozi¢ek za hrambo dokumentacije 1 1.600,00 1.600,00| 1 1.715,50 1.71550| 0 1.600,00 -115,50
8.|Vozi¢ek za medicinsko opremo in pripomocke 1 2.700,00 2.700,00f 1 2.639,60 2.639,60[ 0 2.700,00 60,40
9.|Pisarniski fotelj ergonomski z naslonom za glavo 2 650,00 1.300,00 0,00 2 650,00 1.300,00
10.|Racunalniski ki komplet za sestrsko sobo 1 1.500,00 1.500,00{ 1 881,80 881,80 O 1.500,00 618,20
11.|Strokovna edukacijska literatura za paciente 1 500,00 500,00 1 546,47 546,47 0 500,00 -46,47
SKUPAJ 13.070,00 8.643,19 4.426,81
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PAE NACRTOVANO 2021 REALIZIRANO 2021 NEREALIZIRANO 2021
st OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA CENA | VREDNOST CENA | VREDNOST CENA | VREDNOST
KOosov KOosov Kosov
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 a 5=3x4 6 7 8=6x7 B 10 11-5-8
VIII. |Psihogeriatri¢ni oddelek
1.|Bolni3ke postelje prilagojene za moZnost fiksacije 17 1.600,00 27.200,00 0,00 17 1.600,00 27.200,00
2.|Antidekubitusna blazina 15 800,00 12.000,00 0,00 15 800,00 12.000,00
3. [Invalidski vozi¢ek z nastavljivim naslonom 8 900,00 7.200,00 0,00 8 900,00 7.200,00
4.|Segufix pasovi komplet 8 360,00 2.880,00 0,00 8 360,00 2.880,00
5.|Antidekubitusna blazina za vozi¢ek 8 120,00 960,00 0,00 8 120,00 960,00
6.[Mizica za hranjenje 8 280,00 2.240,00 0,00 8 280,00 2.240,00
7.|Hojica 5 120,00 600,00 0,00 s 120,00 600,00
8.[Stojala za infuzijo 8 150,00 1.200,00 0,00 8 150,00 1.200,00
9.[Klicna naprava za vse postelje 20 200,00 4.000,00 0,00 20 200,00 4.000,00
10.|Stol za tugiranje 2 300,00 600,00 0,00 2 300,00 600,00
11.|Vozi¢ek za tusiranje - kopanje 1 2.500,00 2.500,00 0,00 1 2.500,00 2.500,00
12.|Kos3 za perilo s pokrovom 4 250,00 1.000,00 0,00 4 250,00 1.000,00
13.|Blateks za izpiranje noc¢nih posod 1 3.500,00 3.500,00 0,00 1 3.500,00 3.500,00
14.|Inox noé&ne posode 6 70,00 420,00 0,00 6 70,00 420,00
15.|WC sobni - vozigek 1 500,00 500,00 0,00 1 500,00 500,00
16. Pocivalniki za starostnike 4 800,00 3.200,00 0,00 4 800,00 3.200,00
17.|Prtegradna stena mobilna 4 150,00 600,00 0,00 4 150,00 600,00
18.|Transportna postelja- vozi¢ek 1 2.500,00 2.500,00 0,00 1 2.500,00 2.500,00
19. |EKG aparat z vakumskim sistemom - mobilni 1 3.500,00 3.500,00 0,00 1 3.500,00 3.500,00
20.|Transportna blazina za preme3¢aje 1 250,00 250,00 0,00 1 250,00 250,00
21.|Podlozne, antidekubitus blazine komplet 1 500,00 500,00 0,00 1 500,00 500,00
22.|Perfuzor 3 1.200,00 3.600,00 0,00 3 1.200,00 3.600,00
23.|Bergle 3 80,00 240,00 0,00 3 80,00 240,00
SKUPAJ 81.190,00 0,00 81.190,00
IX. |Specialistic(ne ambulante
1. [Stol pisarniski z rokonaslonom 6 350,00 2.100,00 6 90,13 540,78 o] 350,00 1.559,22
2.[Stensko PVC stojalo za dokumente 1 50,00 50,00 1 91,48 91,48 0 50,00 -41,48
3.|Stol lupina ali mini sedezna za ordinacije 6 350,00 2.100,00 0,00 6 350,00 2.100,00
4.|Stol kovinski z naslonom in oblazinjen 2 120,00 240,00 0,00 2 120,00 240,00
5.|Diktafon z odloZis¢em 1 800,00 800,00 0,00 1 800,00 800,00
6.[Samostojeci obesalnik 1 70,00 70,00 0,00 1 70,00 70,00
SKUPAJ 5.360,00 632,26 4.727,74
X. |SluZzba zdravstvene administracije
1. [Hladilnik manjsi 1 300,00 300,00 1 144,38 144,38 o] 300,00 155,62
SKUPAJ 300,00 144,38 155,62
XI. |Psihiatriéno zdravijenje v sk i- d. obr
1.|Omara za shranjevanje arhiva - negorljiva z zaklepanjem 2 350,00 700,00 2 157,13 314,26 o] 350,00 385,74
2.|Hladilnik 1 800,00 800,00 1 1.345,42 1.345,42 o] 800,00 -545,42
3.|Nizka omara za vrati- kovinska za hrambo garderobe 1 250,00 250,00 0,00 1 250,00 250,00
SKUPAJ 1.750,00 1.659,68 90,32
XIl. |Higienska sluzba
1.[Predalnik za izolacijo z moznostjo zaklepanja 2 1.000,00 2.000,00 2 1.061,21 2.122,42 o] 1.000,00 -122,42
2. |Pokriti voziéek za transport perila na oddelke (enak kot so Ze obstojeci) 1 1.500,00 1.500,00 1 1.536,95 1.536,95 o] 1.500,00 -36,95
3.|Profesionalne krpe za vpenjanje z usesi dolZina 50/60 cm 300 15,00 4.500,00 0,00 300 15,00 4.500,00
4.|Sesalnik za mokro in suho sesanje - profesionalni 1 1.500,00 1.500,00 0,00 1 1.500,00 1.500,00
5.|Vozicek za ¢is€enje - z vsemi dodatki 1 650,00 650,00 0,00 1 650,00 650,00
6.|Vozictek za odvoz odpadkov vedji 1 1.200,00 1.200,00 0,00 1 1.200,00 1.200,00
7.|Profesionalne krpe za enje grobih povrsin za vpenjanje z uesi 50/60 cm 100 15,00 1.500,00 0,00( 100 15,00 1.500,00
8.[Mikrokrpe za ro€no pomivanje- razli¢ne barve 400 6,00 2.400,00| 300 7,97 2.392,32| 100 6,00 7,68
9.|Tipski zadcitni vozicek - podstavek proti iztekanju tekocin 3 180,00 540,00 0,00 3 180,00 540,00
SKUPAJ 15.790,00 6.051,69 9.738,31
Xlll. |Delovna terapija
1.|Kuhinjski element v gospodinjskem koti¢ku 1 300,00 300,00 0,00 1 300,00 300,00
2.[Novoletna jelka - ve&ja z lu¢kami 2 350,00 700,00 2 323,25 646,50 o] 350,00 53,50
3.|Baterijski vrtalnik 18 W 1 200,00 200,00 1 237,86 237,86 0 200,00 -37,86
4. |Baterijski spenjalnik 1 150,00 150,00 1 89,04 89,04 o] 150,00 60,96
5.[Prenosna indukcijska polo3¢a - dva kuhalis¢a za gospodinjski koti¢ek 1 350,00 350,00 1 192,69 192,69 o] 350,00 157,31
6. [Sesalnik za suho in mokro sesanje 1 150,00 150,00 0,00 1 150,00 150,00
7.|Radio za fitnes 1 50,00 50,00 1 79,28 79,28 o] 50,00 -29,28
8.|Pometalni stroj Karcher 1 150,00 150,00 0,00 1 150,00 150,00
9. [Tiskalnik 2 150,00 300,00 0,00 2 150,00 300,00
10. [Roéni vrtalni stroj 1 80,00 80,00 0,00 1 80,00 80,00
11. |Vibracijski brusilni stroj ro¢ni 1 120,00 120,00 0,00 1 120,00 120,00
12.|Premi brusilnik 1 230,00 230,00 0,00 1 230,00 230,00
13.|Priograf 5 70,00 350,00 0,00 5 70,00 350,00
14.|Tabla pisi brisi - vec¢ja 1 130,00 130,00 0,00 1 130,00 130,00
15.|Oprema za fitnes - sobno kolo 2 350,00 700,00 0,00 2 350,00 700,00
SKUPAJ 3.960,00 1.245,37 2.714,63
XIV. (Sluzba za klini¢no psihologijo
1.|Omara pisarniska kovinska manjsa primerna za pisarno v mansardi 2 350,00 700,00 2 682,39 1.364,78 o] 350,00 -664,78
2.|Pisarniski fotelj ergonomski z naslonom za glavo 2 650,00 1.300,00 2 250,74 501,48 o] 650,00 798,52
3.[Psihodiagnosti¢ni testi (NAB, WCST, RIAP5,TVCF) po predraéunu uvoznika 1 2.700,00 2.700,00 1 2.811,61 2.811,61 o] 2.700,00 -111,61
4.|Pisarnisa oprema v delovni sobi (miza, omari, omarica, predalnik, obesalnik) 1 1.700,00 1.700,00 1 1.801,11 1.801,11 o] 1.700,00 -101,11
5.[Psihodiagnosti¢ni testi (NAB, WCST, RIAP5,TVCF) po predraunu uvoznika 1 2.700,00 2.700,00 0,00 1 2.700,00 2.700,00
SKUPAJ 9.100,00 6.478,98 2.621,02
XV. |Socialna sluzba
1.|Diktafon z odloZis¢em (delovni prostor Dvanajsak) 1 800,00 800,00 0,00 1 800,00 800,00
2.[Hladilnik samostoje¢ manjsi 1 200,00 200,00 0,00 1 200,00 200,00
3. [Split klimatska naprava- (delovni prostor Dvanajs¢ak) 1 1.300,00 1.300,00 1 1.732,12 1.732,12 o] 1.300,00 -432,12
SKUPAJ 2.300,00 1.732,12 567,88
XVI. |Lekarna
1.|Protivlomni alarmni sistem - zamenjava oz. posodobitev obstojefega 1 500,00 500,00 0,00 1 500,00 500,00
2.[Komplet brrezZi¢nih merilnikov temperatur z daljinskim od¢itavanjem 1 3.500,00 3.500,00 1 3.936,31 3.936,31 [o] 3.500,00 -436,31
3.[Dlan¢nik s potrebno programsko opremo 1 1.200,00 1.200,00 0,00 1 1.200,00 1.200,00
4.[|Nadgradnja obstojetega raé. programa z WEB verzijo 1 3.500,00 3.500,00 0,00 1 3.500,00 3.500,00
SKUPAJ 8.700,00 3.936,31 4.763,69
XVII. |Zdravstvena nega
1.|Prenosni ra¢unalnik za pomocénika direktorja za podrocje ZN 1 1.000,00 1.000,00 1 1.220,00 1.220,00 [o] 1.000,00 -220,00
2.[Kovinski predalnik s klju¢avnico za personalne mape zaposlenih 1 300,00 300,00 0,00 1 300,00 300,00
3.[Mobilni telefon za pomoc¢nika direktorja za podrocje 1 150,00 150,00 1 97,42 97,42 [o] 150,00 52,58
4.|Minisef za hrambo vrednejsih predmetov na oddelkih 6 100,00 600,00 0,00 6 100,00 600,00
SKUPAJ 2.050,00 1.317,42 732,58
XVIIl. |Laboratorij
1.[Podalj$anje delovnega pulta 1,5 m v sprejemnem delu 1 550,00 550,00 0,00 1 550,00 550,00
2.|Drsna steklena vrata- zapora vstopa v sprejemni del 1 2.000,00 2.000,00 1 1.616,24 1.616,24 o] 2.000,00 383,76
SKUPAJ 2.550,00 1.616,24 933,76
XIX. |Uprava
1.|Skener za dohodno/izhodno po3to 1 1.200,00 1.200,00 1 1.424,70 1.424,70 [o] 1.200,00 -224,70
2.[Kovinski predalnik za kartoteke v kadrovski sluzbi 1 600,00 600,00 1 216,58 216,58 [o] 600,00 383,42
3.[Stol pisarniski brez rokonaslona 1 350,00 350,00 1 90,13 90,13 [o] 350,00 259,87
SKUPAJ 2.150,00 1.731,41 418,59
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ZAP.

NACRTOVANO 2021

REALIZIRANO 2021

NEREALIZIRANO 2021

&, OPIS OSNOVNEGA SREDSTVA CENA | VREDNOST CENA | VREDNOST CENA | VREDNOST
KOosov Kosov Kosov
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5=3x4 6 7 8=6x7 9 10 11=5-8
XX. |Informatika
1.|Raéunalniski komplet s programsko opremo 10 1.200,00 12.000,00( 10 577,04 5.770,40 0 1.200,00 6.229,60
2.|Stikalo 48 portno 1GB 4 450,00 1.800,00 4 684,30 2,737,200 O 450,00 -937,20
3.|Brezprekinitvena (UPS) enota 600-650VA 10 100,00 1.000,00| 10 109,74 1.097,40| O 100,00 -97,40
4.|Rezalnik/uni¢evalec dokumentov- IMO 1 80,00 80,00 0,00 1 80,00 80,00
5. |Dvostranski tiskalnik érno bel za zdravnisko sobo - oddelek D 1 250,00 250,00 0,00 1 250,00 250,00
6.|Tiskalnik, objestranski ¢rno bel -zdravstvena administracija 2 500,00 1.000,00 1 268,39 268,39 1 400,00 731,61
7.|Rezalnik/uni¢evalec dokumentov - nadzorovana obravnava 1 80,00 80,00 1 20,13 20,13 0 80,00 59,88
8.|Ratunalni3ki program za pripravo urnikov/razporedov dela- zdravstvena nega 1 4.000,00 4.000,00 0,00 1 4.000,00 4.000,00
9.|Rezalnik/uni¢evalec dokumentov- socialna sluzba 3 80,00 240,00 3 20,13 60,38 0 80,00 179,63
10.|Racunalnik za avtentifikacijo zdravil na izdajnem pultu- prenosni -lekarna 1 850,00 850,00 1 972,40 972,40 0 850,00 -122,40
11.|Crno beli tiskalnik z duplex enoto - uprava 3 530,00 1.590,00| 3 200,94 602,82 0 530,00 987,18
12.|Nadgradnja SOS klica vlju¢no z alarmnim stenskim tablojem - ODDELEK D 1 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 1 3.000,00 3.000,00
13.|Racunalniski komplet za prostor za posege - oddelek D 1 800,00 800,00 1 826,92 826,92 0 800,00 -26,92
14.|Racunalniski komplet s tiskalnikom in odloZis¢em za diktafon - specialisticne ambulante 1 1.200,00 1.200,00 1 826,92 826,92 0 1.200,00 373,08
15. |Tiskalnik za zdravnisko sobo -1Z0 1 100,00 100,00 1 268,35 26835 O 100,00 -168,35
16.|Nadomestni usmerjevalnik 1 1.500,00 1.500,00 1 1.488,36 1.488,36| O 1.500,00 11,64
17.|Diktafon z odloZis¢em 1 500,00 500,00 0,00 1 500,00 500,00
18.|Prenosni racunalnik za aplikacijo psiholoskih testov - psiholoska sluzba 1 800,00 800,00 1 1.040,13 1.040,13 0 800,00 -240,13
19.|Racunalniski program znotraj Birpis za elektronsko narocanje obrokov za paciente-kuhinja 1 2.000,00 2.000,00 0,00[ 1 2.000,00 2.000,00
20.|Komunikacijska omara 42U 800x1000, 4 police, hladilna enota 1 1.500,00 1.500,00 1 914,83 914,83 0 1.500,00 585,17
21.|Fotokopirni stroj - multifunkcijska naprava za sprejemno pisarno 1 3.500,00 3.500,00 0,00 1 3.500,00 3.500,00
22.|€rno beli tiskalnik z duplex enoto 10 250,00 2.500,00| 10 200,94 2.009,40 0 250,00 490,60
23.|Termalni tskalnik nalepk ZebraGX430t 2 600,00 1.200,00| 2 461,54 923,08/ O 600,00 276,92
24.|Komunikacijska omara mala 2 500,00 1.000,00 2 93,52 187,04 0 500,00 812,96
25. [Stikalo 8 port 100Mb 4 150,00 600,00 4 74,09 296,36 O 150,00 303,64
26.|Trdi disk SSD480GB SATA 20 60,00 1.200,00| 20 30,74 614,77 0 60,00 585,23
27.|Rezervni disk za streznik 300GB za HPDL380 G9 5 300,00 1.500,00 0,00 5 300,00 1.500,00
SKUPAJ 45.790,00 20.925,27 24.864,73
XXI. |Glavna kuhinja
1.|Indukcijska plo3¢a za zg. ¢ajno kuhinjo 1 500,00 500,00 1 316,36 316,36 0 500,00 183,64
2. |Hladilnik za sp. Cajno kuhinjo 1 500,00 500,00 1 144,38 144,38 0 500,00 355,62
3.|Hladilna omara 700 litrov rje prosta 1 2.200,00 2.200,00 1 1.206,78 1.206,78| O 2.200,00 993,22
4.|Prekucnik elektri¢ni - ponev 120 litrov 1 3.500,00 3.500,00 0,00 1 3.500,00 3.500,00
5.|Parnokonvekcijski aparat - konvektomat 1 23.000,00 23.000,00 0,00 1 23.000,00 23.000,00
6.|Mesalni stroj - mikser 1 480,00 480,00 0,00 1 480,00 480,00
7.|Pali¢ni mesalnik - blender 1 210,00 210,00 0,00 1 210,00 210,00
8.|Vozicek za prevoz blaga iz skladis¢a 1 150,00 150,00 0,00 1 150,00 150,00
9.|Delovni pult - rje prost v oddelku za meso 1 800,00 800,00 0,00 1 800,00 800,00
10. |Kuhinjski pribor (noZi, penovke, metle..) 1 1.500,00 1.500,00 1 612,06 612,06 0 1.500,00 887,94
SKUPAJ 32.840,00 2.279,58 30.560,42
XXII. |PVE - kotlovnica- delavnice-vrtnarija-pralnica
1.|Mala kotna brusilka elektri¢na 220V 1 150,00 150,00 1 154,91 154,91 0 150,00 -4,91
2.|Mali baterijski izvija¢ 1 100,00 100,00 1 128,07 128,07 0 100,00 -28,07
3.|Garnitura ro¢nega orodja velikosti 4- 15mm komplet 1 300,00 300,00 1 328,12 328,12 O 300,00 -28,12
4.|Likalnik na paro z desko profesionalni 1 2.000,00 2.000,00 1 1.901,67 1.901,67 0 2.000,00 98,33
5.|Lestev profesionalna za pralnico 4 kline 1 400,00 400,00 1 129,30 129,30 O 400,00 270,70
6.|Tehtnica za perilo digitalna do 200 kg 1 1.000,00 1.000,00f 1 |1.406,31 140631 0 1.000,00 -406,31
7.|Kosilnica na nito akumulatorska 1 800,00 800,00 1 596,48 596,48 0 800,00 203,52
8.|Lestev profesionalna za pralnico 4 kline 2 400,00 800,00 1 95,14 95,14 1 400,00 704,86
SKUPAJ 5.550,00 4.740,00 810,00
XXIIl. |Oprema v skupni rabi ali Se nerazporejeno
1.|Posteljni vlozki, negorljivi 90x200 cm razli¢ne trdote 20 450,00 9.000,00| 20 447,54 8.950,80 0 450,00 49,20
2.|Klimatske naprave split inverterske, ki se pokvarijo med letom 5 1.300,00 6.500,00 5 1.486,93 7.434,66 0 1.300,00 -934,66
3.|Rezervirana vsota za nujno nabavo osnovnih sredstev, ki se pokvarijo med letom 1 15.000,00 15.000,00 0,00 1 15.000,00 823,67
4.|opticni ¢italec Canon 6 61,83 370,97
5. |brezzi¢ni zvonec na oddelku D 1 30,16 30,16
6.|bunda zimska 1 105,12 105,12
7.|antidekubitusna blazina 1 709,30 709,30
8.|obnova sesalca 1 420,12 420,12
9.|obnova hladilnika 1 517,39 517,39
10.|obnova pomivalnega strojaGS 650 1 957,24 957,24
11.|stol za odvzem krvi 1 1.161,10 1.161,10
12.|zamenjava elektronike ne konvektomatu 1 2.126,37 2.126,37
13.|obnova streznika 1 1.795,27 1.795,27
14.|gasilnik na prah - uprava 1 36,53 36,53
15.|obnova pomivalnega stroja v ¢ajni kuhinji 1 1.036,39 1.036,39
16.|obnova licence za inventuro 1 675,88 675,88
17.|racunski stroj Olimpia 1 164,68 164,68
18.|omara-Mizar 1 1.852,27 1.852,27
19. |¢italec zdravstvenih kartic 10 42,36 423,64
20.|obtocna ¢rpalka 1 280,09 280,09
21.|zamenjava tablice za sestrski klic IMO 1 345,92 345,92
22.|dodatne licence zaradi novih zaposlitev 1 1.167,89 1.167,89
SKUPAJ 30.500,00 30.561,79 -61,79
SKUPAJ I. DO XXIIl. (vrednosti z DDV) 304.930,00 113.506,82 191.423,18

V letu 2021 je bilo nacrtovanih za 304.930 EUR nabav OS, od tega nam je uspelo realizirati nabavo

v viSini 113.506 EUR.
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Za potrebe nabav OS sta bili izvedeni dve narodili male vrednosti in sicer en razpis v spomladanskem
delu (zaradi ponovitve dveh sklopov iz razpisa v 2020) in je zajemal realizacijo nac¢rta nabav osnovnih
sredstev iz leta 2020 ter jesenski del narocil male vrednosti za nabavo OS po potrjenem nacrtu nabav
OS za leto 2021.

Pri vsakem javnem narocilu so bila nac¢rtovana osnovna sredstva, razdeljena v ve¢ smiselnih sklopov
(medicinska oprema, racunalniska in elektronska oprema, pohiStvena oprema, kuhinjska oprema in
razno). Prvi razpis za nabavo OS iz nacrta nabav OS za leto 2020 je bil izveden Ze v letu 2020, vendar
je bilo potrebno zaradi neustreznosti ponudb za dva sklopa (sklop 2: Racunalniska in elektronska
oprema in sklop 4: Razno) razpis ponoviti.

V narocilu pod oznako JN0O00130/2021-W01 z dnem 13. 1. 2021 - ponovitev so bili ponudniki
pozvani za predloZitev ponudb za sklop 2, izbran je bil ponudnik Emisija s ponudbo v visini 19.108
EUR.

V narocilu pod oznako JNO0075/2021-WO01 z dne 11. 2. 2021 — ponovitev so bili ponudniki pozvani
za predlozitev ponudb za sklop 4: Razno, izbrani ponudnik Betaplan, d. 0. 0., je ponudil vse razpisano
blago v visini 13.976,20 EUR.

Osnovna sredstva po potrjenem nacrtu nabav za leto 2021 so bila razdeljena v 6 sklopov (poleg
standardnih zgoraj navedenih je bil dodan poseben sklop st. 5.: Parnokonvekcijska pecica) in dne 9.
11. 2021 razpisana z objavo JNO07604/2021-W01 na Portalu javnih narocil. Za vse sklope so prispele
ustrezne ponudbe v okviru ocenjenih vrednosti in zagotovljenih sredstev v Programu dela in
finan¢nem nacrtu za leto 2021.

Za sklop 1: Medicinska oprema in oprema za zdravstveno nego je bil najugodnejsi ponudnik Afiris,
d. 0. 0., v znesku 85.449 EUR. Sklop 2: Pohistvena oprema je kot najugodnejsi ponudil Betaplan, d.
0. 0. Vvznesku 16.477 EUR. Za Sklop 3: Racunalniska in elektronska oprema je bil izbran ponudnik E-
misija d. 0. 0. vznesku 7.164 EUR. Sklop 4: Kuhinjska oprema, je kot najugodnejsi ponudnik v znesku
8.024 EUR ponudilo podjetje Kovinastroj servis d. 0. 0. za Sklop 5: Parnokonvekcijska pecica, je bil
kot najugodnejsi izbran ponudnik Slorational, d. 0. 0. v znesku 19.614 EUR in za Sklop 6: Razno,
podjetje Betaplan d. 0. 0. v znesku 16.890 EUR.

Skupno je bilo za potrebe nabav OS v letu 2021 izvedenih za 186.702 EUR javnih narodil, pri tem da
bo vecina dobav iz jesenskega razpisa izvrSena v zacetku leta 2022 in bo realizacija prikazana v
porocilih za leto 2022 (v tem porocilu so prikazani ucinki razpisov iz leta 2020 in spomladi leta 2021).
Skoraj v celoti je bila izkoris¢ena kvota za nujne, a nepredvidene nabave OS, ki se pokvarijo med
letom.
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15.2 INVESTICIJSKA VLAGANJA

V letu 2021 je bilo predvidenih 16 postavk investicijskih vlaganj v skupni vrednosti 204.225 EUR,
realiziranih je bilo 8 postavk v vrednosti 78.230 EUR.

Tabela 25: Investicijska vlaganja v letu 2021

ZAP. PLAN 2021 REALIZACIJA 2021|NEREALIZIRANO 2021
ST, OPIS VLAGANJA (EUR) (EUR) (EUR)
1.|lzdelava predinvestijske zasnove, pripravljaina dokumentacija za novogradnjo 20.000 0 20.000
lzdelava in montaza komarnikov na nekaterih oknih kuhinje in drugih kjer vstop insketom preprecujejejo
2 higienski standardi 1513 0 1513
3.|Delna izvedba glavnega toplovodnega razvoda iz kotlarne do bolnidkih stavb 4.000 0 4.000
4.|lzvedba dodatnih Zlebov in Zlot, odvodov strelovoda ipd. - delo na viini z avtolestvijo. 1.812 609 1.203
5.|Sanacija tusev in ureditev sanitarij na IMO 2.500 1.270 1.230
6.|Zamenjava dotrajanih vodovodnih cevi na obmocju lekarne, sanacija glavnega priklju¢ka na vodovod 9.000 0 9.000
7.|Preureditev sestrske sobe na OZBO po potrjenem nacrtu prenove 20.000 18.399 1.601
8.|lzdelava izvedbenih naértov za investicijo v zacasno selitev specialisticnih ambulant 15.000 14.064 936
9.|Zamenjava dotrajane preklopne postaje za centralni razvod kisika MQ50 6.000 6.308 -308
10.|Zamenjava dotrajanih cevi v toplovodni kineti od kotlovnice do glavne stavbe in dograjenega dela 60.000 0 60.000
11.|Magnetni obro¢ Merus za prepregevanje izlo€anja usedlin iz vode 3" za dograjeni del stavbe 2.500 2.495 5
12.{Zamenjava obtocnih €rpalk in regulacij ter tesnenje solarnega sistema na strehi galvne stavbe 10.200 0 10.200
13.|Dobava in montaza hidravli¢nega lo¢evalnika MK-80 12m3/h v TOP-1 2.700 0 2.700
14.|Dobava in montaZa vetrolova ter dvojnih avtomatskih vrat na vhodu v glavno bolnisko stavbo 21.000 0 21.000
15.|lzvedba javljalnikov poZara v stavbi Delovna terapija in Uprava s povezavo na klicni center 18.000 19.847 -1.847
16.|{Nepredvidene nujne investicije, katerih potreba se pokaZe med letom 10.000 15.238 -5.238
SKUPAJ 204.225 78.230 125.995

Med investicijskimi vlaganji lahko izpostavimo tri pomembnejse pridobitve:

e preureditev sestrske sobe na Oddelku za zdravljenje bolezni odvisnosti, ki je z manjsim

posegom v eno od bolniskih sob pridobila tri funkcionalne enote in na ta nacin lazje in bolj

tekoce te€e negovalno in administrativno delo oddeléne ambulante;

e v stavbi Uprave in stavbi Delovne terapije smo uspeli urediti poZarno javljanje iz vseh

delovnih prostorov na skupno poZarno centralo, ki je povezna s klicnim centrom Sintal Celje,

s katerim je podpisana pogodba o intervenciji v ¢asu, ko v teh dveh stavbah ni zaposlenih;

e pridobljeni so nacrti za izvedbo selitve specialistiénih ambulant iz kletnih prostorov v

pritli¢je dograjenega dela.

Od nerealiziranih investicijskih vlaganj je najviSja postavka Zamenjava dotrajanih cevi v toplovodni

kineti iz kotlovnice do stavb. Do realizacije ni prislo, ker so se med letom bistveno podrazili materiali

in ocenjena vrednost 60.000 EUR nikakor ne bi zadostovala za izvedbo te nujne posodobitve in je

zato ponovno uvrséena v nacrt investicijskih vlaganj za leto 2022.

Tudi v letu 2021 se je pokazalo, da se med letom pojavijo nujna, a nepredvidena dela, ki imajo znacaj

investicijskih vlaganj in jih pri pripravi letnega nacrta Se ni bilo mogocée zaznati ali pa zaradi

omejenosti virov niso bila uvrséena kot prednostna. Ocena za letni nacrt v viSini 10.000 EUR je bila

tako presezena za 5.238 EUR, zato bo v naslednjih letih ta postavka nekoliko povecana.
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15.3 INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

Tabela 26: Investicijsko vzdrZevanje v letu 2021

ZAP. PLAN 2021 REALIZACIJA 2021|NEREALIZIRANO 2021|

st OPIS VZDRZEVANJA (EUR) (EUR) (EUR)

1.|Pleskanje najbolj nujnih delovnih in bivalnih prostorov, sanitarno pleskanje kuhinje, ipd. 15.000 17.722 -2.722
2.|Tapetniska obnova nekaterih sedeznih garnitur in stolov - realizirano delno 8.000 3.652 4.348
3.|Ciééenje vodnega kamna v zalogovniku vroée vode v TOP-2 1.000 997 3
4.|0bnova sistema odpiranja dimnega okna na dograjenem delu 2.000 0 2.000
5.|Nujna popravila na strehah, odtokih in drugih vitalnih delih stavb v PB Vojnik (poro€ilo o stanju stavb) 5.000 6.430 -1.430
6. gsjér::n?l?praV|la in sanacije za preprecitev Skode na spomenisko zas¢itenih stavbah DE Ravne pri 5.000 0 5.000
7.|Nepredvidena nujna vzdrzevalna dela investicijskega znacaja 2.000 1.149 851

SKUPAJ 38.000 29.950 8.050

Potrebe po investicijskem vzdrZevanju vsako leto bistveno presegajo razpolozZljiva finan¢na sredstva,
ki jih za to podrocje lahko namenimo. V bodoce bo potrebno zagotoviti vec financnih sredstev za ta
namen, v nasprotnem primeru bomo postali slabo vzdrZevana bolnisnica, kar se na zunaj opazi na
fasadah, na znotraj pa najprej na Ze dolgo neopleskanih hodnikih in drugih delovnih in bivalnih
prostorih. Zadnja leta izvajamo le najbolj nujna pleskarska dela higienskega znacaja in tam, kjer so
madezi Ze motedi. TapetnisSka obnova stolov in sedeznih garnitur ni bila realizirana v celoti iz razloga,
da smo nekaj tovrstne opreme predvideli za zamenjavo z novo, nekaj pa smo izvedli iz virov donacij.

Od predvidene je bila prekoracena tudi postavka Nujna popravila na strehah, odtokih in drugih
vitalnih delih stavb, ki jim bomo v bodoce morali posvecati vec razpoloZzljivih finanénih sredstev.

Od nerealiziranih investicijskih vzdrzevanj je Se vedno ostala obnova sistema odpiranja dimnega
okna v dograjenem delu, kateremu je poteklo potrdilo o uporabnosti — podjetje, ki je okno izdelalo,
ne obstaja vec in bo potrebno zamenjati mehanizem pogona za avtomatsko odpiranje v primeru
poZara na sistem toplotnega senzorja in prednapetega sprozilnega mehanizma.

Prav tako v lanskem letu nismo uspeli izvesti nekaterih popravil na strehi in drugih vitalnih delih
stavbe v bivsi DE Ravne pri Sostanju in bomo to opravili takoj po pregledu stavb ob zaklju¢ku zimske

sezone. lzvedli pa smo temeljito ¢is¢enje okolice vrtnarije s steklenjakom, kjer se je bujno razrastel
bambus in drugo visoko rastlinje.

Tabela 27: Nabava in viri financiranja v letu 2021 - rekapitulacija

Zg:' BESEDILO ZNESEK EUR
1.|Nabava do 31. 12. 2021
1.1.|Nabava osnovnih sredstev 113.507
1.2.|Investicijska vlaganja 78.230
1.3.|VzdrZevalna dela 29.950
SKUPAJ 221.687
2.|Viri finaciranja
2.1.|Amortizacija 191.737
2.2.|Sredstva ustanovitelja 0
2.3.|Investicijsko vzdrZzevanje (kto 461210) 29.950
SKUPAJ 221.687
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15.4 TEKOCE VZDRZEVANJE

V letu 2021 smo izvajali vse oblike tekoCega vzdrievanja v lethem znesku 146.357 EUR.

Najvecjo postavko predstavlja vzdrzevanje racunalniskih programov in opreme in sicer 82.666 EUR.
Pri tem gre v glavnem za vzdrZevanje programske opreme, ki ga izvajajo programske hise od katerih
smo nabavili programe za vodenje nasega poslovanja na vseh podrogjih.

Druga najvecja postavka so storitve za sprotno vzdrZevanje opreme 9.152 EUR.

Tretja najvecja postavka je vzdrzevanje daljinskega nadzora ogrevanja 8.686 EUR, s katerim smo
imeli v letu 2021 kar nekaj tezav, ki smo jih z zunanjimi izvajalci uspesno resili.

Naslednja postavka 8.446 EUR so pregledi in vzdrZevanje dvigal. Za redne preglede dvigal smo pred
leti dosegli preko javnega narocila za vec let ugodno ceno, zaradi okvar v lanskem letu pa je strosek
vzdrZevanja nekoliko visji kot bi bil sicer.

V letu 2021 smo morali opraviti nekatera nujna vzdrzevalna dela tudi na kuhinjski opremi v znesku
7.914 EUR.

Izpostaviti moramo Se popravila in vzdrZevanje klimatskih naprav 5.277 EUR. Glede na dejstvo, da
imamo klimatizirano celotno bolni$nico, je strosSek temu primeren. Vsako leto tudi zamenjamo nekaj
najstarejSih naprav, kar je razvidno iz tabele: Nabava osnovnih sredstev v letu 2021.

VzdrZevalne storitve naroamo pri pogodbenih izvajalcih, za kakSna posebna dela pa najamemo
ustrezno usposobljene strokovnjake, ki obvladajo specifi¢cno podrocje vzdrzevanja glede na zaznano
okvaro.

V letu 2021 smo zaradi epidemioloskih razmer pri vzdrZevanju okolice in stavb nekoliko manj
vklju€evali delavce na delu v splosno korist preko Probacijske enote Celje, s katero imamo sklenjeno

pogodbo o sodelovanju kot ena izmed izvajalskih organizacij; kljub temu so trije delavci opravili 278
ur dela v splosno korist kot pomo¢ pri vzdrzevanju okolice.

15.5 NABAVA DROBNEGA INVENTARIJA

Tabela 28: Nabava drobnega inventarja

V EUR
Zf\P. VRSTA DROBNEGA INVENTARJA NEREALIZIRANO| DODANO V PLAN 2021 REALIZACIJA |NEREALIZIRANO
ST. ZA LETO 2020 LETU 2021 2021 2021
1 2 3 4 5:3+4 6 7=5-6
1.|DELOVNE IN ZASCITNE OBLEKE 4.596 3.404 8.000 4.671 3.329
2.|BOLNISKI TEKSTIL 7.188 2.812 10.000 5.078 4.922
3.|HIGIENSKA IN DELOVNA OBUTEV 3.824 4.176 8.000 3.521 4.479
4.|KUHINJSKI PRIBOR 777 223 1.000 444 556
SKUPAJ 16.385 10.615 27.000 13.714 13.286
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Nabavo drobnega inventarja smo razdelili v 4 sklope, smiselno glede na sorodnost izdelkov. Skupno
smo od nacrtovane vrednosti 27.000 EUR nabavili za 13.714 EUR drobnega inventarja.

Za vsak sklop smo pridobili ve¢ ponudb. Po izboru najugodnejSega ponudnika smo za vsak sklop
sklenili okvirni sporazum za sukcesivno dobavo blaga.

Realizacija je manjsa od predvidene vsote, ker smo nadomescali le najnujnejSe iz izrabljene kvote
bolniskega tekstila, in ker smo nekaj posteljnine nabavili tudi v okviru razpisa nabav osnovnih

sredstev.

Nadaljnja posebnost delno nerealizirane nabave drobnega inventarja iz sklopov delovne in zaséitne
obleke in higienske ter delovne obutve je v tem, da se leto financno konca z 31. 12. tekocega leta,
nabava za potrebe v prihodnjem letu pa so odobrene Sele po potrditvi finanénega nacrta za tekoce
leto, kar pomeni, da mora ostati del neporabljenih sredstev Se za obdobje do potrditve novega

finanénega nacrta.

Pri pripravi poslovnega porocila so sodelovali:
Albin Apotekar, Rebeka Cimerman Kac, Anja Cvikl Planko, mag. Egidij Cretnik, Mario Dremsak,

Sinatra Gracnar, Simona Plavéak, mag. Anita Strgar, Danila Hribersek, Bostjan Volavsek, Ema Zlaus.

Odgovorna oseba:
direktor
Marjan Javornik, univ. dipl. ekon.
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Zavod: PSIHIATRICNA BOLNISNICA VOJNIK

RACUNOVODSKO
POROCILO ZA LETO
2021

Oseba, odgovorna za pripravo racunovodskega porocila:
Ema Zlaus

Odgovorna oseba zavoda:
direktor Marjan Javornik, univ. dipl. ekon.
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10, 104/10, 104/11 in 86/16 in 80/19):

a) Bilanca stanja

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(priloga 1/A)

c) Stanje in gibanje dolgoroc¢nih financ¢nih nalozb in posojil (priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (priloga 3)

e) Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(priloga 3/A)

f) lIzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov (priloga 3/A-1)

g) lzkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga
3/B)

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:

- Obrazec 1: Realizacija delovnega programa 2021
- Obrazec 2: I1zkaz prihodkov in odhodkov 2021

- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2021

- Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2021
- Obrazec 5: Porocilo o vzdrzevalnih delih 2021

- Obrazec 6: Porocilo o terciarni dejavnosti 2021

- Obrazec 7: Realizacija IT 2021

- Obrazec 8: Kazalniki ucinkovitosti 2021

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
1.1. Sredstva
1.2. Obveznosti do virov sredstev
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov
2.2. Analiza odhodkov
2.3. Poslovni izid
2.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti
3. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka
3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka
3.2 Pojasnila k izkazu racuna financnih terjatev in naloZzb dolocenih
uporabnikov
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3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov
4. Preglednost finan¢nih odnosov
5. Porodilo o porabi sredstev poslovnega izida v skladu s sklepi Sveta zavoda
6. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2021

6.1. Izracun presezka prihodkov na podlagi ZIPRS

6.2. Ugotovitev poslovnega izida po obra¢unskem nacelu
6.3. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2021
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

1.1. SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve (AOP
002 in 003)

Neopredmetena sredstva so vrednotena po nabavnih vrednostih, zmanjsanih za amortizacijo, ki je
obrac¢unana po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Amortizacijske stopnje so dolo¢ene
s Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev. Prevrednotenja nismo opravili.

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:
v EUR brez centov

Konto | Naziv konta 2020 2021 Indeks
005 Druga neopredmetena sredstva 118.260 121.748 102,95
00 Skupaj AOP 002 118.260 121.748 102,95
01 Popravek vrednosti AOP 003 96.740 109.941 113,64
00-01 | Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 21.520 11.807 54,86

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgorocnih aktivnih ¢asovnih razmejitev se je v letu
2021 povecala za 3.487 EUR in zmanjSala za 13.201 EUR. Sedanja vrednost znasa 11.807 EUR.

Nove nabave so podrobneje opisane in prikazane v poslovnem porocilu v poglavju 14.

Stanje in spremembe so izkazane v Prilogi 1/A: Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev ter v Obrazcu 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih za leto 2021.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine (AOP 004 in 005)

Nepremicnine, med katerimi so zemljis¢a, zgradbe ter nepremicnine v gradnji in izdelavi, so
vrednotena po nabavnih vrednostih, zmanjSanih za amortizacijo, ki je obra¢unana po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Amortizacijske stopnje so dolo¢ene s Pravilnikom o nacinu
in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Amortizacija se
obracunava od prvega dne naslednjega meseca, ko je nepremicnina razpolozljiva za uporabo. Za
zemljiS¢a se amortizacija ne opravlja. Prevrednotenja nepremicnin nismo opravili.

v EUR brez centov

konto | Naziv konta 2020 2021 Indeks
020 Zemljisca 183.433 183.433 100
021 Zgradbe 6.361.798 | 6.361.798 100
023 Nepremicnine v gradniji in izdelavi 5.402 19.466 360,35
02 Skupaj AOP 004 6.550.633 | 6.564.697 100,21
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03 Popravek vrednosti nepremicnin AOP 005 2.064.773 | 2.198.353 106,47
02-03 | Sedanja vrednost nepremicnin 4.485.860 | 4.366.344 97,33

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2021 povecala za 14.064 EUR in znasa 6.564.697 EUR.
Del investicij se izkazuje tudi v zmanjSanju popravka vrednosti in ne samo v povecanju nabavne
vrednosti — odvisno od vsebine. Popravek vrednosti nepremicnin znasa 2.198.353 EUR, sedanja
vrednost znasa 4.366.344 EUR.

Investicijska vlaganja so podrobno navedena in opisana v poglavju 14 poslovnega porocila.

Stanje in spremembe so izkazane v Prilogi 1/A: Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, ter v Obrazcu 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih za leto 2021.

V poslovnih knjigah imamo knjiZzene naslednje nepremicnine:

Inv. Stev. Vrsta

168 Stavbno zemljis¢e

2861 Stavbno zemljis¢e DE Ravne
169 Drugo zemljisce

2860 Drugo zemljis¢e DE Ravne

187 in 4002 Glavni zdravniski objekt z dograjenim delom OZBO
190 Stavba delovne terapije

181 Asfaltirana cesta

177 Delavnice in garaze

193 Upravna stavba s pralnico
2885 Rastlinjak-Ravne

2903 Upravno poslopje-Ravne

5451 Stanovanje-Opekarniska ulica
5639 Kiosk za paciente in obiskovalce
5640 Rastlinjak

5641 Letna tribuna in fontana

2902 Glavni zdravniski objekt -Ravne
186 Sportni park z igris¢i

5603 Parkirisce za obiskovalce

8492 Trafo postaja

8493 Podzemni hodnik

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva so vrednotena po nabavnih vrednostih,
zmanjsanih za amortizacijo, ki je obracunana po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja.
Amortizacijske stopnje so dolo¢ene s Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Amortizacija se obracunava od prvega dne
naslednjega meseca, ko je sredstvo razpoloiljivo za uporabo. Prevrednotenja opreme nismo
opravljali.
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v EUR brez centov

konto | Naziv konta 2020 2021 Indeks
040 Oprema 1.858.870 | 1.872.481 100,73
047 Oprema, ki se pridobiva 0 0 0
041 Drobni inventar 621.037 639.045 102,90
04 Skupaj AOP 006 2.479.907 | 2.511.526 101,27
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 2.084.828 | 2.163.121 103,75

04-05 | Sedanja vrednost opreme 395.079 348.405 88,17

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2021 povecala za
110.020 EUR, zaradi novih nabav, oziroma popravil opreme, ki imajo znacaj investicije. Del investicij
v opremo se izkazuje tudi v zmanjSanju popravka vrednosti. Nabavna vrednost opreme znasa
2.511.526 EUR.

Popravek vrednosti znasa 2.163.121 EUR, sedanja vrednost pa znasa 348.405 EUR.
Nove nabave so podrobneje opisane in prikazane v poslovhem porocilu v poglavju 14.

Stanje in spremembe so izkazane v Prilogi 1/A: Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, ter v Obrazcu 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih za leto 2021.

Kontov skupin 06 - dolgoroc¢ne finanéne nalozbe, 07 - dolgoro¢no dana posojila in 08 — dolgoroéne
terjatve iz poslovanja ne izkazujemo v nasih poslovnih knjigah, zato jih ne opisujemo in ne
pojasnjujemo.

B) KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG, IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovcljive vrednotnice (AOP 013)
Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovcljive vrednotnice znasajo na dan 31. 12. 2021 1.516 EUR.
Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih financnih ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na rac¢unih znasajo na dan 31. 12. 2021 1.431.581 EUR. Denarna sredstva so na
podracunu enotnega zakladniskega ra¢una drzave pri Upravi za javna placila Republike Slovenije.
Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkorocne terjatve do kupcev znasajo 72.891 EUR. Stanje terjatev predstavlja 0,80 % celotnega
prihodka. Poravnavajo se v skladu s pogodbenimi roki oziroma v skladu s placilnimi pogoji zavoda.

V letu 2021 smo opravili oslabitev terjatev, za katere ocenjujemo, da obstaja veliko moznosti, da ne
bodo poravnane. Gre za terjatve do pacientov, ki v ¢asu bolnisni¢nega zdravljenja pri nas niso imeli
urejenega dodatnega zdravstvenega zavarovanja. To so pacienti, ki so bili sprejeti zaradi nujne
pomoci, vendar njihova diagnoza ne spada med tako nujna stanja, da bi jim Zdravstvena
zavarovalnica priznala obvezno zdravljenje. To so zlasti bolezni odvisnosti, zmerne depresije in
anksiozne motnje.
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V tabeli navajamo pet najvecjih stanj kratkorocnih terjatev:
v EUR brez centov

Zap. Naziv partnerja Znesek
Stevilka

1 Vzajemna - bolniSni¢no zdravljenje 45.504
2 Triglav - bolnisni¢no zdravljenje 11.674
3. Generali — bolnisni¢no zdravljenje 3.726

4 Vzajemna - ambulantno zdravljenje 1.925

5 Triglav - ambulantno zdravljenje 1.495

Konti skupine 13 — Dani predujmi in varsc¢ine (AOP 016)

Dani predujmi in varséine znasajo na dan 31. 12. 2021 0 EUR.

Konti skupine 14 — Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2021
1.055.717 EUR, kar predstavlja 11,61 % celotnega prihodka. V najvecji meri gre za terjatve do
Ministrstva za zdravje in sicer iz naslova zahtevka za povracilo sredstev zaradi prilagoditve
zdravstvene dejavnosti skladno z 39. ¢lenom ZDUPSOP in sicer v vi$ini 564.412 EUR. Poleg tega na
kontih skupine 14 izkazujemo Se odprte terjatve do ZZZS, ker je bil letni obracun storitev vecji od

avansev s katerimi je sicer med letom urejeno zacasno financiranje bolniSnice in druge manjse
terjatve do uporabnikov proracuna.

Konti skupine 15 — Kratkorocne financne nalozbe (AOP 018)

Kratkoroénih finanénih nalozb na dan 31. 12. 2021 ne izkazujemo v poslovnih knjigah.
Konti skupine 16 — Kratkorocne terjatve iz financiranja (AOP 019)
Kratkorocne terjatve iz financiranja znasajo na dan 31. 12. 2021 0 EUR.

Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)
Druge kratkoro€ne terjatve znasajo na dan 31. 12. 2021 34.035 EUR in so naslednje:

v EUR brez centov

konto | Naziv konta 2020 2021 Indeks

170 Kratkorocne terjatve do drzavnih in drugih 42.840 33.859 79,03
institucij

174 Terjatve za vstopni davek na dodano 113 136 120,35
vrednost

175 Ostale kratkoroCne terjatve 40 40 100

17 SKUPAJ 42.993 34.035 79,16
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Kratkorocne terjatve, izkazane v skupini 17, so terjatve iz naslova refundacij boleznin in morebitnih
drugih refundacij. Manjsi delez se nanasa na terjatve za vstopni davek na dodano vrednost. Terjatve
iz naslova refundacij zaradi boleznin in drugih odsotnosti so se v letu 2021 precej zmanjsale glede
na preteklo obdobje.

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne ¢asovne razmejitve znasajo na dan 31. 12. 2021 550 EUR.
Gre za vinjete za sluzbene avtomobile, ki smo jih narocili in placali v letu 2021, vendar so po vsebini
odhodek leta 2022.

C) ZALOGE

Stanje zalog na dan 31. 12. 2021 znaSa 114.674 EUR in predstavlja zaloge zdravil, obvezilnega,
laboratorijskega in ostalega, predvsem zdravstvenega materiala. Zaloge izkazujemo po nabavni ceni,
ki jo sestavljajo kupna cena, uvozne dajatve in neposredni stroski nabave. Kupna cena je zmanjsana
za dobljene popuste in povecane za tisti del davka na dodano vrednost, ki se ne izkazuje kot terjatev
za vstopni davek na dodano vrednost.

Za obracun uporabljamo metodo povprecnih cen.

v EUR brez centov
Konto Naziv konta 2020 2021 Indeks

31 Zaloge materiala 88.962 114.674 128,90

Vrednost zalog se je glede na preteklo leto nekoliko povecala. Povecanje pa izhaja iz naslova zalog
osebne varovalne opreme zaradi epidemije COVID-19.

1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Konti skupine 20 — Kratkoroc¢ne obveznosti za prejete predujme in varsc¢ine (AOP 035)

Na kontih skupine 20 dne 31. 12. 2021 ne izkazujemo stanja.

Konti skupine 21 — Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkorocne obveznosti do zaposlenih znasajo na dan 31. 12. 2021 517.405 EUR in se nanasajo na

obveznost za izplacilo pla¢ in prispevkov iz pla¢ za mesec december. Place za mesec december smo
izplacali 10.1.2022.
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Konti skupine 22 — Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev znasajo na dan 31. 12. 2021 353.120 EUR.

Obveznosti do dobaviteljev poravnavamo skladno s predpisi in pogodbeno dolo¢enimi roki. Stanje
na dan 31. 12. 2021 je usklajeno z dobavitelji na podlagi IOP obrazcev

Konti skupine 23 — Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja znasajo na dan 31. 12. 2021 88.813 EUR in se nanasajo
na naslednje obveznosti:

v EUR brez centov

konto | Naziv konta 2020 2021 Indeks
230 Kratkorocne obveznosti za dajatve 68.155 78.520 115,21
231 Obveznosti za DDV 3.171 3.877 122,26
234 Ostale kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 6.657 6.416 96,38
23 SKUPAJ 77.983 88.813 113,89

Vse navedene obveznosti se nanasajo na place, razen obveznosti za DDV.
Konti skupine 24 — Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2021
22.942 EUR in se nanasajo na naslednje obveznosti:

v EUR brez centov

Konto | Naziv konta 2020 2021 Indeks
242 Kratkoroéne obveznosti do posrednih 27.391 22.458 81,99
uporabnikov proracuna drzave
243 Kratkoroéne obveznosti do posrednih 0 484
uporabnikov proracunov obcin
244 Kratkoro€ne obveznosti do ZZZS po obracunu | 236.651 0
24 SKUPAJ 264.042 22.942 8,69

Nase financiranje je med letom urejeno z avansi in obdobnimi obracuni. Po konénem obracunu za
leto 2021 je bila v kumulativi ugotovljena razlika med avansi in obracunom v nase dobro, kar
izkazujemo v terjatvah do ZZZS, za razliko od leta 2020, ko je bila izkazana obveznost do ZZZS na
kontih skupine 244.

Konti skupine 25 — Kratkorocne obveznosti do financerjev (AOP 040)

Kratkoroc¢no prejeta posojila znasajo 0 EUR.

Konti skupine 26 — Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)

Na kontih skupine 26 dne 31. 12. 2021 ne izkazujemo stanja.
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Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)
Na kontih skupine 290 izkazujemo stanje 5.556 EUR. Stanje se nanasa na neporabljena sredstva
namenjena za potrebe oddelkov, ki do konca leta niso bila porabljena oziroma neporabljena

sredstva iz naslova donacij.

Na kontu skupine 299 na dan 31. 12. 2021 ne izkazujemo stanja.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — dolgorocne pasivne ¢asovne razmejite

Stanje na kontih skupine 92 je na dan 31.12.2021 znasSa 0 EUR.

Konti skupine 93 — dolgorocne rezervacije

Na kontih skupine 93 ne izkazujemo stanja v nasih poslovnih knjigah za leto 2021.
Konti skupine 96 — Dolgorocne finan¢ne obveznosti

Tudi na kontih skupin 96 in 97 dne 31. 12. 2021 ne izkazujemo stanja.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znasa na dan 31.
12.2021 5.576.319 EUR.

Povecanja in zmanj$anja stanja so bila med letom naslednja:

v EUR brez centov

STANIJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12.2020 6.058.572
- zmanjsanje stroskov amortizacije, ki se nadomescéa v breme obveznosti do 24.639
virov sredstev (konto 4629)
- poslovni izid namenjen za investicije se po sklepu sveta zavoda prenese 457.614
na iz konta skupine 980 na skupino 985
stanje na dan 31. 12. 2021 5.576.319

Stanje obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, je usklajeno s stanjem terjatev pri ustanovitelju,
skladno s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev po 37. ¢lenu Zakona o racunovodstvu.
Na kontih podskupine 981 - obveznosti za dolgoroéne finanéne nalozbe ne izkazujemo stanja.

Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let

V tej skupini kontov izkazujemo kumulativno razliko med presezkom prihodkov nad odhodki iz
preteklih let in presezkom odhodkov nad prihodki iz leta 2021.
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v EUR brez centov

STANIJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31. 12. 2021 7.248
preknjizba po sklepu Sveta zavoda 457.614
presezek prihodkov leta 2021 408.503
873.365

KUMULATIVNI PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
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2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2021

Obrazec je priloga letnemu porodilu in je priloZzen skupaj z ostalimi obrazci.

2.1. ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki, dosezeni v letu 2021, so znasali 9.092.094 EUR in so bili za 17,78 indeksne tocke
visji od dosezenih v letu 2020 in 5,49 indeksne tocke visji od nacrtovanih.

Delez prihodkov od poslovanja v celotnih prihodkih je 98,70 % razliko 1,30 % pa predstavljajo drugi
in izredni prihodki. Financ¢ni prihodkov v letu 2021 nismo imeli.

Neplacani prihodki znasajo 1.162.463 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekocega
leta). V celotnem prihodku predstavljajo 12,78 %. Gre za kratkorocne terjatve do kupcev,
kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta in druge kratkorocne terjatve.
Najvedji del se nanasa na terjatve iz naslova zahtevka zaradi prilagoditve dejavnosti.

v EUR brez centov

PRIHODKI

Realizacij
a
2020

FN
2021

Realizacij
a
2021

IND real.
21 /FN
20

Struktura
2021

- iz obveznega zavarovanja

5.729.349

6.640.000

5.860.956

88,27

64,46

- prihodki od ZZZS iz naslova
specializacij, pripravnikov in
sekundarijev

342.116

340.000

232.435

68,36

2,56

- iz dodatnega prost.
zavarovanja

797.834

960.000

839.627

87,46

9,23

- iz doplacil do polne cene
zdravstvenih storitev, od
nadstandardnih storitev, od
samoplacénikov, od ostalih
plaénikov ,od konvencij in
donacije za strokovno
izpopolnjevanje

40.748

38.800

74.806

192,80

0,83

- ostali prihodki od prodaje
proizvodov in storitev

51.714

52.000

37.240

71,62

0,41

-prihodki iz naslova zahtevkov
zaradi epidemije COVID-19

655.566

462.000

865.671

187,37

9,52

-prihodki iz naslova zahtevkov
zaradi prilagoditve dejavnosti
2020in 2021

1.063.051

11,69

- finan¢ni prihodki
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- drugi prihodki iz naslova 102.213 126.000 118.308 93,89 1,30
donacij za zdravila in zdravstveni
material in drugiizredni
prihodki ter odskodnine

SKUPAJ PRIHODKI 7.719.540 | 8.618.800 | 9.092.094 | 105,49 100

Najvecji delez prihodkov in sicer 85,67% predstavljajo prihodki iz obveznega zavarovanja, kamor
spadajo po vsebini tudi prihodki zaradi prilagoditve dejavnosti in prihodki iz naslova dodatkov zaradi
epidemije COVID-19.

Glede izkazovanja prihodkov posebej opozarjamo na problematiko izpada dohodka zaradi

ceve

povracilo 80 % izpada prihodka za leto 2020, ki je bil naknadno odobren. Gre za prihodke v viSini
272.387 EUR.

V letu 2021 je znasalo povracilo 80% izpada prihodkov 790.664 EUR. Skupni znesek prihodkov iz
naslova izpada zaradi prilagoditve dejavnosti torej znasa 1.063.051 EUR, njihov deleZ v strukturi
prihodkov je 11,69 %, po vsebini pa spadajo med prihodke iz obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Tretji najvedji delez v strukturi prihodkov predstavljajo prihodki od prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja in sicer 9,23 % in so visji od lanskih za 5,24 indeksne tocke. Prihodki iz naslova
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja so nizji od nacrtovanih in sicer za 12,54 indeksne tocke.

Posebej prikazujemo prihodke iz naslova zahtevkov vezanih na dodatke zaradi epidemije COVID -19,
ki so financirani neposredno iz proracuna. V strukturi celotnih prihodkov predstavljajo 9,52 % delez,

po vsebini pa spadajo med prihodke obveznega zavarovanja.

Prihodki iz naslova pripravnikov, sekundarijev in specializacij predstavljajo 2,56 % delez v celotnih
prihodkih.

Delez prihodkov iz naslova doplacil do polne cene, samoplacnikov, ostalih placnikov, konvencij in iz
naslova donacij za strokovno izpopolnjevanje od konvencij je 0,83 %.

Pri ostalih prihodkih od prodaje proizvodov in storitev gre predvsem za prihodke prodaje izdelkov
delovne terapije, malic zaposlenih, in podobno. Delez navedenih prihodkov znasa v strukturi
prihodkov 0,41 %.

Drugi prihodki predstavljajo v strukturi prihodkov 1,30 % delez. V primerjavi z letom 2021 je je

evee

2.2. ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki, dosezeni v letu 2021, so znasali 8.683.591 EUR in so bili za 9,56 indeksne tocke visji
od dosezZenih v letu 2020 in 0,75 indeksne tocke visji od nacrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 99,71 %, ostali drugi stroski pa 0,29 % v strukturi odhodkov za
leto 2021.
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Po glavnih postavkah so bili odhodki nasledniji:

v EUR brez centov

Realizacija FN Realizacija | IND real. Struktura

ODHODKI 2020 2021 2021 21 /FN 21 2021
- stroski blaga, materiala in | 1.239.299 | 1.481.900 | 1.370.084 92,45 15,78
storitev

- stroski dela 6.385.556 | 6.797.900 | 6.944.870 102,16 79,97
- stroSki amortizacije 259.968 291.000 343.000 117,87 3,95
- ostali drugi stroski in drugi 33.619 32.000 17.141 53,56 0,20
odhodki

-prevrednotovalni poslovni 7.314 16.000 8.496 53,10 0,10
odhodki

SKUPAJ ODHODKI 7.925.756 | 8.618.800 | 8.683.591 100,75 100

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (AOP 871) so v letu 2021 znasali 1.370.084 EUR in so
bili za 10,55 indeksne tocke visji od dosezenih v preteklem letu in za 7,55 indeksne tocke nizji od
nacrtovanih. Njihov delez v strukturi celotnih odhodkov znasa 15,78 % .

Stroski materiala AOP 873 (konto 460) so v letu 2021 znasali 802.586 EUR in so bili za 8,89 indeksne
tocke visji kot v letu 2020 in za 8,02 indeksne tocke nizZji od nacrtovanih. Delez, glede na celotne
odhodke zavoda, znasa 9,24 %, kar je nekoliko manj kot v letu 2020.

Stroski storitev AOP 874 (konto 461) so znasali 567.498 EUR in so bili za 6,86 indeksne tocke nizji od
nacrtovanih in za 13,00 indeksne tocke visji od realiziranih v letu 2020. DeleZ glede na celotne
odhodke zavoda znasa 6,53 % in je malo vedji kot leta 2020. Stroski storitev so v primerjavi s
finanénim nacrtom manjsi za 41.803 EUR, predvsem zaradi nizjih stroskov pranja perila in ¢iS¢enja
in delno nerealiziranega investicijskega vzdrZzevanja.

V tabeli sledi pregled storitev po podjemnih pogodbah:

Vrste storitev, ki se opravljajo Strosek v letu 2021 Stevilo zunanijih izvajalcev
preko zunanjih izvajalcev za

zdravstvene storitve

Pomoc¢ v ambulanti-psihiater 12.202 2
Nadomescanje magistre farmacije 269 1

Internist 2.058 1

Supervizija na podrocju 666 1
psihoterapije

SKUPAJ 15.104 5

Stroski podjemnih pogodb so bili za 12,76 indeksne tocke visji od dosezenih v letu 2020 in za 0,69
indeksne tocke visji od nacrtovanih.

2.) STROSKI DELA so v letu 2021 zna3ali 6.944.870 EUR in so bili za 8,76 indeksne tocke
vi$ji od doseZenih v letu 2020 in za 2,16 indeksne tocke visji od nacrtovanih. Delez v celotnih
odhodkih znasa kar 79,97 % . To je razumljivo glede na specificno dejavnost psihiatrije, ki je visoko
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delovno intenzivna. DeleZ stroskov dela v strukturi odhodkov je primerljiv s preteklim letom. Pri
stroSkih materiala in storitev lahko varCujemo po svojih najboljSih moceh, pri stroskih dela pa se
moramo drzZati zakonskih dolocil ter kolektivnih pogodb in bi bilo varlevanje moino le z
zmanjSevanjem Stevila zaposlenih, kar pa ni realno, zlasti glede na dejstvo, da imamo Ze tako ali tako
deficitaren kader na nekaterih podrocjih. Nekaterih delavcev, ki so se upokojili oziroma niso vec
zaposleni pri nas, ne nadomes¢amo, ampak se njihovo delo razdeli med ostale zaposlene. Skratka,
tudi na podrocju zaposlovanja se skrajno racionalno obnasamo.

Na povecane stroSke dela je tudi v letu 2021 vplivala epidemija COVID-19, zaradi zakonsko
dolocenih dodatkov za posebne obremenitve in nevarnost. Dodatki sami po sebi sicer ne vplivajo na
rezultat poslovanja, ker so financirani neposredno iz prora¢una preko zahtevkov in zato na drugi
strani povecujejo tudi prihodke.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2021 je znasSalo 173 zaposlenih.
Povprecéna bruto plada je znaSala 2.788 EUR.

V preteklem letu je bilo izplacano 182.542 EUR regresa za letni dopust.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izpla¢ana za 14.576 delovnih
ur in v breme ZZZS 17.649 delovnih ur. Odsotnosti zaradi boleznin in poSkodb skupaj predstavljajo
8,92 % obracunanih delovnih ur. Zal so se zaradi epidemije pojavile $e druge vrste odsotnosti na
primer izolacija, karantena, odsotnost na Zeljo delodajalca.

Stroski materiala, storitev in dela so podrobneje raz€lenjeni v Obrazcu 2 — lIzkaz prihodkov in
odhodkov 2021, ki je priloga porocila.

3.) STROSKI AMORTIZACUE (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2021 zna$ali 343.000 EUR
in so bili za 31,94 indeksne tocke visji kot vletu 2020 in za 17,87 indeksne tocke visji od nacrtovanih.
Ko smo ob koncu leta izra¢unali amortizacijo priznano v ceni storitve iz pogodbe z ZZZS glede
priznane amortizacije, smo le-tega upoStevali v vseh racunovodskih izkazih, da je stroSek
amortizacije izkazan v pravilni visini.

Delez stroSkov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 3,95 %.

Amortizacija je bila obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 367.639 EUR.

Del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, znasa 24.639
EUR (podskupina 980).

4.) REZERVACH v letu 2021 nismo obracunali.

5.) OSTALI DRUGI STROSKI IN DRUGI ODHODKI so bili v letu 2021 obragunani v znesku 17.141 EUR.
Gre za stroSke ¢lanarin, nadomestilo za uporabo stavbnih zemlji$¢, stroske Studentskega dela in
podobno. Sem spadajo tudi stroski zaradi neizpolnjevanja invalidov nad kvoto, ki pa so se v letu 2021
mocéno zmanjsali v primerjavi s preteklim letom na racun sklenitve pogodbe za pranje perila z
invalidskim podjetjem. Tudi skupni delez ostalih stroskov v strukturi vseh odhodkov se je zmanjsal
glede na preteklo leto.
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6.) FINANCNI ODHODKI so v letu 2021 znasali 0 EUR.

7.) DRUGI ODHODKI niso bili obracunani.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI so v letu 2021 zna3ali 8.496 EUR.

V letu 2021 smo opravili oslabitev terjatev, za katere ocenjujemo, da obstaja veliko moznosti, da ne
bodo poravnane. Gre za terjatve do pacientov, ki v ¢asu bolnidni¢nega zdravljenja pri nas niso imeli
urejenega dodatnega zdravstvenega zavarovanja. Znesek popravka vrednosti spornih terjatev znasa
8.496 EUR.

Trudili se bomo, da terjatve izterjamo v ¢im vecéjem delezu, preden jih dokonéno odpiSemo.

2.3. POSLOVNI 1ZID
Razlika med prihodki in odhodki izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini 408.503 EUR.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov ni enak izkazanemu
poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 985. V bilanci stanja namrec¢ prikazujemo
kumulativni znesek presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let, zmanjsan za presezke odhodkov
nad prihodki prav tako iz preteklih let.

Presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2014 znasa 181.702 EUR, iz leta 2015 285.258 EUR in iz leta
2016 28.532 EUR, in presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2019 v viSini 28.943 EUR kar skupaj
zna$a 524.435 EUR.

Presezek odhodkov nad prihodki iz leta 2017 znasa 254.807 EUR, preseZek odhodkov nad prihodki
iz leta 2018 pa znasa 56.164 EUR. Temi dodamo Se presezek odhodkov nad prihodki iz leta 2020 v
visSini 206.216 EUR. Vse skupajznasa 517.187 EUR.

V bilanci stanja leta 2020 smo izkazali kumulativni presezek prihodkov v visini 7.248 EUR (razlika
med 524.435 EUR in 517.187 EUR).

Temu znesku moramo dodati Se znesek sredstev v viSini 457.614 EUR, ki je bil po sklepu sveta zavoda
zdne 24.3.2021 prenesen iz sredstev poslovnega izida za investicije ( skupina 980) na konto skupine
985 — presezek prihodkov nad odhodki.

Prav tako moramo dodati Se presezek prihodkov nad odhodki tekocega leta v viSini 408.503 EUR.

Skupni znesek znasa 873.365 EUR (7.248 + 457.614 + 408.503) in ta znesek izkazujemo v bilanci
stanja kot kumulativni presezek prihodkov nad odhodki.
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2.4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti je po vsebini enak izkazu
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov, le da so prihodki oziroma odhodki razdeljeni na
prihodke in odhodke iz naslova javne sluzbe in na prihodke in odhodke iz naslova trine dejavnosti.

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov iz obeh naslovov smo upostevali Navodilo v zvezi z
razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost, $t. 024-
17/2016-11, ki ga je 20.12.2018 izdalo Ministrstvo za zdravije.

Na podlagi tega navodila smo pripravili Sodila za ugotavljanje stroskov/odhodkov po vrstah
dejavnosti. Pri pripravi je sodelovala tudi revizijska sluzba. BolniSnica uporablja pri ugotavljanju
stroskov/odhodkov po vrstah dejavnosti sodilo: razmerje med poslovnimi prihodki, doseZenimi pri
opravljanju posamezne vrste dejavnosti (javna sluzba-trg) na ravni celotne bolnisnice.

Sodila je potrdil Svet zavoda na 16. korespondencni seji dne 14.1.2020.

Podatke , ki se nanasajo na poslovanje po vrstah dejavnosti prikazujemo v spodniji tabeli:

v EUR brez centov

LETO 2020 LETO 2021
Davek Poslovni Davek Poslovni
Prihodki | Odhodki od izid Prihodki | Odhodki od id
dohodka dohodka
Javna
slusba 7.667.826 | 7.874.049 0 -206.223|9.035.243 | 8.630.425 0 +404.818
Trzna
Dejavn 51.714 51.707 0 +7 56.851 53.166 0 +3.685
ost
Skupaj
zavod 7.719.540 | 7.925.756 0 -206.216|9.092.094 | 8.683.591 0 +408.503

Poslovni izid iz naslova javne sluzbe izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini 404.818 EUR,
iz naslova izvajanja trine dejavnosti pa znasa presezek prihodkov 3.385 EUR.

Iz primerjave strukture prihodkov glede na vrsto dejavnosti je razvidno, da prihodke pridobivamo v
glavnem iz naslova javne sluzbe in le majhen del iz naslova trine dejavnosti.

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti so nastali predvsem z opravljanjem naslednjih trznih
dejavnosti:

e prehrana delavcey,

e prodaja izdelkov delovne terapije,
e pranje perila za paciente,

o prihodki od doplacil.
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3. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA

3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinancnih
prihodkov in odhodkov.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencni izkaz, ki
uposteva nacelo denarnega toka in ne nacelo poslovnega dogodka, po katerem so pripravljeni ostali
raCunovodski izkazi, zato podatki o prihodkih in odhodkih v obeh izkazih niso primerljivi.

Nacelo denarnega toka pomeni, da se odhodek oziroma prihodek prizna, ko je poslovni dogodek
nastal in je denar ali njegov ustreznik prejet oziroma placan.

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka v letu 2021 izkazujemo presezek
prihodkov nad odhodki v viSini 63.164 EUR in se od rezultata poslovanja po obracunskem nacelu za
prihodkov nad odhodki dolo¢enih uporabnikov razlikuje za 345.339 EUR. Za razliko od rezultata po
nacelu poslovnega dogodka smo po nacelu denarnega toka nacrtovali negativen poslovni rezultat,
saj sicer ni mozno porabiti sredstev namenjenih za investicije iz preteklih let. Vendar zaradi
objektivnih okolis¢in nismo realizirali vseh nacrtovanih investicij in investicijskega vzdrzevanja, kar
je sicer pojasnjeno Ze v porocilu o investicijskih vlaganjih. Od nacrtovanih 547.155 EUR, smo jih
uspeli realizirati le 165.372 EUR.

Z likvidnostjo za zdaj nimamo tezav. Obveznosti poravnavamo skladno s predpisi in v dogovorjenih
rokih zapadlosti. Neporavnanih zapadlih obveznosti nimamo.

3.2. Pojasnila k izkazu financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

V poslovnih knjigah ne izkazujemo finanénih terjatev in nalozb.

3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

V tabeli izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka in sicer v visini
63.164 EUR.
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4. PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV

Porocilo o delitvi in uporabi javnih sredstev smo pripravili na podlagi 4. ¢lena Zakona o preglednosti
finan¢nih odnosov in locenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Ur. I. RS, $t.33/11).

Prejeta javna sredstva iz drZzavnega proracuna Republike Slovenije, iz prora¢unov lokalnih skupnosti,

od ZZZS in od posrednih prorac¢unskih uporabnikov smo porabili za izvajanje programov zdravstvenih
storitev v okviru javne zdravstvene sluzbe v letu 2021.

5. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA
Svet zavoda je na 3. redni seji Sveta zavoda 24.3.2021 sprejel sklep, da se sredstva s konta Poslovni

prihodkov nad odhodki.

6. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2021

6.1. 1IZRACUN PRESEZKA PRIHODKOV NA PODLAGI ZIPRS

V 2021 izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki po naéelu denarnega toka v visini 63.164 EUR.
Ko od tega odstejemo neplacane obveznosti pridemo do negativnega rezultata, zato ne
izraCunavamo presezka na podlagi ZIPRS.

6.2. UGOTAVLJIANJE POSLOVNEGA IZIDA PO OBRACUNSKEM NACELU

Skladno z ra¢unovodskimi pravili smo ugotovili presezek odhodkov nad prihodki po obracunskem
nacelu. Presezek odhodkov znasa 408.503 EUR.

6.3. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTAVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2021

Sredstva poslovnega izida, izkazana v Bilanci stanja na kontu podskupine 985 - presezek prihodkov

nad odhodki, se v viSini 873.365 EUR razporedijo v skladu s sprejetim sklepom sveta zavoda oziroma
ostanejo nerazporejena.
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Datum: 22. 2. 2022

Racunovodja:
Ema Zlaus

Odgovorna oseba:
Direktor Marjan Javornik, univ. dipl. ekon.
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cled 40004 lzdstki za sluzbena poloins 458 200 3.567
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TE} I, PREJETA VRACILA DANIH 600 (i o
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7500 Prajeta wadla danih posojil od &01 i 1]
posamezniboy in zasahnisoy

7501 Frajmta vradia danih posofl od |awnih o a (4]
skiadoy

THOZ ata yradia danih poecfl od [awnih a3 ( L]

elij in drugh, ks v st drzave ali

THO3 ata vratile denih posojl od finssdnik Eitg ] 1
rﬁﬁmcq

T504 Fllﬂuu_u wrabila danih posoji od prvatnin 505 0 a
podjety _
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el Pavetanje kapitalzlch daledey in malalh 523 o L]
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lzkaz racuna financiranja doloéenih uporabnikov
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lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih

od 01.01.2021 - EL?].
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27836
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BEARROOOOD

arabnikaov po vrstah dejavnosti

12.2021

v EUIR (brez canlov)

A PRIHODOK] 00 POSLOVANIA BED B.E16.834 K, 851
TEO FRIHODK| Q0 PRODAJE 61 B.O16.934 b5 551
PROIZY 00OV IN STORITEY
PINEDANJE VREDMOSTI ;-:.ELﬂG HEZ il o
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PROMZVODNIE
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%mEUHEIJHﬂTWﬁa Ml POSLOWVHI BAT 0 (1]
PRIHODIT
dal 764 PRIHODE] 00 PRODAJE QSNOWNIH GRA a i}
EREDSTEV
dal 764 DRUGI PREVREDNOTOMALMI A 0 (o]
POSLOVHI PRIHOOM
O CELOTHI PRIHODE] i Fis B.035243 56,851
Elrmm BLAGA, MATERIALP, 1M 671 1.581.517 B.567
CQRITEW
dal 466 HABAWHA VREDNDST PRODANERA (i1 0 il
BATEREALN IN BLAGA
450 STROSKI MATERIALA BT 74T 567 5018
A61 STROSKI STORITEY B4 BEX DA 3548
Fy STROSHS DELA B75 £,902 576 A P04
el 464 PLAGE [N NADCMESTILA PLAL 678 5,305 083 29 140
del 464 FRISPEVII 74 SOCIALNDG VARNOST Ay arnsza G823
DELODAJALCEY
del 464 ORLEG STROEK] DELA ) A56.084 G822
$E3 ) AMORTIZACLIA &7H A4 AEG 7145
453 H} REZERVAGLIE i o i}
455 J} DRUGH STROSK] 681 16,981 160
46T K FINANEN ODHODE 62 0 i}
465 L) CHRLIGE QDHODE! BGE 0 [/
MLPFEUHEL‘I“ELTWALW POSLOWNI B B 496 0
OOHODE]
dal 468 QDHODK 00 PRODAJE OSHOWMIH RS il i)
SREDSTEW
Prigrandiena: 25022082 10D Sran 1 of 2
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dal 468 DETAL PREVREDHGTOWVALNI GG 4.486 0
POGLECNVRI QD]
M| CELOTHE OOHOK] Gay BE30.425 55168
0) PRESEZEK PRIMODKOV BBE A4, B8 3 BBY
P} PRESEXEK GOHODKOY Bl ] i
del &0 Davek ad dolodka prawaib asab R 0 i}
dal 80 Prosaiak prhodkov chradunskega B A0 848 3585
mdmz upedteaniem davke od
dal &0 Presezek adhodoy obradunskega a3 1] 2l
gh B Z upaetevanger davics od
il
Presedek prihadlow [z peejsnjih et 693 1] q
namanjan pd:rﬂ' jul adhiodkiay
obrafunshega El

Fra| In datum oddaje

Vojnik, 2402, 2022
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Sadad uporabnika,

Celisha cesta 37, 3272 WVOJNIK

%ﬁgrﬂﬂhrmhﬂga uparsbnika;

Podshupmna promi. Lporalaika:

A2
Mathing Stawlia’
SERRID0O00G

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloenih uporabnikov
od 01.01.2021 - 31.12.2021

¥ ELIR (b cenfoy)

AY PRIHODK] OD POSLOVANIA BED EAT3785 7HIT 3%
TED PRIHODK OO0 FRODAJE B&1 BATATHS TEIT.a
PROZVODON IM STORITEV
POVEGAKIE YREDNOSTI ZALOG BEZ a [
PROZWODONV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNIE
ZRAMISANJE VHEDMOSTI ZALCES a5 4] n
PROIZVODON IN NEDOKOKMCANE
PROIFVODM.IE
781 PRIHOODKE OD PRODAJE BLAGS (M B4 a a
MATERLALA,
782 ) FINANCH PRIHODK BA5 0 a
763 C) DRUGH PRIHODKI B 118.308 102213
&) PREVAEDNOTOVALMNI POSLOVNI BET 0 i
HODKI |
dal 7hd PRIHODK] 0 PRODAJE OSNOVHIH aea 0 o
SREDSTEY
dal 764 DRLIGH PREVREDNOTOWALN BaER 0 il
POSLOYHI PRIHODK
) CELOTMI PRIHODK] A7 9002 054 7.718.540
E‘ﬁﬁ%’“ BLAGA, MATERIALA IN & 1,370,064 129,290
el 458 MBSV VREDNOST PRODANERA BT2 0 )
MATERIALA 1M BLAGA
450 STROSK MATERIALA BY3 B2 685 TAT.078
F] STROSK! STORITEY 574 5T 408 B2 FH
Fi STROSKI DELA BTG 6,844,870 5,305,568
del 454 PLAGE IM HADDMESTILA PLAG ETS 5425 102 4,910,104
del 484 PRISPEVE ZA SOCIALMD WARNOST BT BT7.152 705,365
DELODAJALTEY
dil 484 DRUGH STROSK! DELA a78 B42516 ATT.067
462 G} AMORTIZACLLA a470 343,000 0 G668
463 H) REZERVAGIIE BAD 0 a
485 J} DRLIGI STROSK a1 17141 32611
457 k) FINARGHI COHODRE el (] a
468 L) DL QDHODK] BE3 0 1.008
PREVREDNOTOVALNI POSLOVMI BE4 8,406 7514
QOHODKI
del 485 COHODE] 00 PRODAJE OEHNONMNIH BEE 0 a
SREDSTEV
Priphadai; 28022033 10:44 Siran | ol 2
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|zkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov
od 01.01.2021 - 31.12.2021

v ELIR [braz centay)

el 469 DETALI PREVEEDMOTIALMI 3a B9 T 314
POSLOVNI DDHODK]
Hj CELOTHI ODHODR] Bar 8683591 T.506, 766
Q) PRESEZEK PRIHODHOY LT 408,503 0
P PRESEZER ODHODKOY ago 0 206.216
dal 80 Davek od dohodka pravnin ceal BRG o 0
dal 80 Prasadak prinadko abradunsega i 0,600 a
wbkdobj = upsStevanem davka od
dakiodis
dal &0 Presezek cdhodlow obradunskaga 84z a 6.6
obdob{a ¥ LipsSevanjom davia od
dahidha
PreseZek prilvdkow iz prangh lst, 493 i 208,216
namergan pokritju adhodkoy
a
Pewpradno Steviln #apeskenib na podiagi aed 174 ira
thefovmibour m ahdabju o
[cak tawla)
Sevilo mesecev poslavania B85 12 12

Kra In datum oclcaj Dsiba, adgowm Defgovarna 2saha
ajts za sestaitay lance (10 7
Voinik, 24.02.2022 Ema Zlaus (b =" 5 Marjan Javomik
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[ZJaMA O DCENI NOTRANJEGA NADZORA IAWNIH FINANC

FEIHATRICHIA BOLMUSNICL VORI

Calphin onsta 37, 1272 WYOUNIK
Silia: 2THIR

kintiira fisallcn  SEASROO000

P s 56 Zavedant cogounm sl za wpostaviley in staing ishofiean: Ssioma inaninega posicebdana in notranih kantrel We novanjga residang
v &kincks f 100, Slsnom Zshona o javnin fnansah £ remenem, e obslatjen begania n zagodedam dosegangs cliey poalinang i wesniloverys

rerEina.

Sstem nolmnjags radzan i Rans j 2asncvan S, dn dage aeumna, e pe il BEesuinegR egeiowla o dosegany diev: legans, da splain in
posahinl o posiowan ne bodd dosedent, 5a obvadujen na de speeemii remi Temek ra nepretiganem process, K amogoda, da se cpredalio Wulea
fungnings, untjetees) stk n vl dolstansoa bmgara na dossgsnis oy i porana. da S baqangn chwindufe capeing, ufinkouo in geapodame,

T et prredutnda slang na podholi g procezoy in gosapkey reimnjsa nademn g fnanc v ( na PSIHIATRICHA BOLRIENICA VOUNIE.

Cceno podajam na podiagl:
-Gy (ol O A 1 pac O
~priwscrisd il gl e dodathoy povezonth & epidemin COVIG-19

> dainiacitioy el sag Salpek i i s dion
I

W /M PSIHIATRIENA BOLMISMICA WVOINIK jo wpostavijan(io):

1. primemo konbolg akofe
{iredaini 2hive o od neskednfh moibreed]

A nu caloines podovanl,

b} na prolednom deiy poshmangs, L]
©l ma paramegnih pedealjin poshounnm, R Lo
-quum.mﬁumnmmmm |
£] %8 1 vepnsimdjana. v nasledsjan | bomo potel 2 urireznimi skinmslm a T
2. upreviianga = tveganji
2.1. clji 50 realni in merjivi, tp. da so doloteni indécatodi 20 merenje dazegania ciljey
(sredetajik hare any cd raislade modnoadl¥

alne caidinam o

il

to) e prédednem dala poskovnmia,

ghnn posnmarnh podmdgh podlevania,

o) B fibya dawtiecaljae, pnlel 3o 8 poame skilwecatiel,

e} &= nko opredefani. v naslndegm laiu b pridali 2 usieznine aktivwigstei



2.2, tveganga, 0a se cilil ne bodo uresniéii, 50 opradeljena in ovrednatena, dolofan jo nadin ravnanja 2 njimi

Iitdutrgh e mne o naskemn i ol |
u] ray pafolnem poshvaniu,
b na praindnom Selu paskennga, -
<f na posamezni podradih poskeane
d} &4 nisn apscdelion), rided smo & prami akiviosim,
B| &= niso opEedslies, v sesdadipsm ki bomo prigel 2 urimanim skiweoosd
3. na cindadovarju tvegan] temekad sistem nolranjegs kenlralivang in konfroine aktivioss, ki zmanjBujsio lveganja na sprajemiive

v
spmmaluingnin zbemy e ol Aaakadi sl

& nn calpinem posiovan|u,
b s vk iy pomiownia, -
o s posmmesnn pskodih poaovei,
1 i nisa cpredeleny, pritell smo S prami skeunsstin,
#] Bt rino sprbdalpnl, v naslndninm feiu boma pribel 2 ustiening akiivosi
4. usfrezen sistem informiranja in komuniciranis
(predion b Ehom see o maslsdaih codoelc
aj ra coloinsm pokigmanja,
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-
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#) £a pies opredefEni w naslosejom el b igal x aureznemd sEianoim |
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MAZIV BOLMISHICE: Fﬂ-u_n.'rmﬂm BOLHISHICA VILINIK

Gbrazec 7 - Ranlizaoija 1T 2031

ZDP- | gtrohkl 2a IT [anlizacln = obdabjo | Finamts neért za chdobje | Reslizecija za chdobje | Foal 2023 ! | Reml. 2021
L o1, 4 dol 12 2020 | od1.1.do39 122021 | od1. 9. dadl 122021 | Real 2020 | FN2029
1 |Retunainibis o R, . 5l T 01,73] 105 L2
Slorbve informad|ske podpoe ;
S e £7.55 71,200 fRas 108,55 88,21
Takota wirbevane :
* | horunikackzks ppmme - RAELK im-:um'
Tekote vzorbavanje dugs ; L I
4 | pmlicenéne) pragraimshe opreme i i
s | Tekols viiriévanis icenine o andl  sOELAl
I __Ipmoypmsks ooresne %
Takeca vaodrkmvanis S0
il bt 1,800 B80T 1 BERGT 602,73
Teloda vadriovanie opaiAlnnegs y
7 |imarmacijskags ckofa B0 e i
8 Hajern stmijne ratinniiths NOELAI ypELm|
SEFOme. : . -
iﬂ Higam programskes ratunsiike 2,457 S500 0,00 ]
__|npeeme N f : j
Hajmm Romiriadijake cpreme in
peclatkonmii wodow, prene: :
W et yidedo grareln 5.62T e BB 2 5,76 66,38
. -
11 [Majm guticyimuaine apiema PDELIDE #OELMDE
BjEir DprEmE 28 dskarje n
) [eresiet s SOELITY HDELMN
3 |Majom slacionares iEeloni: 21.88 16000 16010 68,5 o3,81
14__|sajem mahins 280 1500 THIE| f7.65 10,201
15 (M e 14,691 3.700) 2488 o3| THod
g |Makup siragak i digkounin e 0,00 l'EI'ELﬂ.'.III
4,558 000  #OELMN
um3| 1604 0,00 0,00
7270 4.3 7,500 100,23 169,77
gOELDY|  #DELDI
287, 2050 EE) 5E [
6213 5300 a%d 14 B @33
71 |Makum slacioraime ldelonks FOELA #OELM
74 [Hakup mobiinn mebeforie 15 | ¥OELA [ELET
qg |Mnalice, ﬁmmmmﬁﬂ: HDELM #OELA
IR endriniisserssint kg eoeun|  #DELE
SKUPA BT FZAIT 150,818 133,180 118.261] T4,62| 20,55
Drpamiba:
{ u
|zpoiril:Bodfan Voladnk, Ema 2l P pig oo oo mes cembe: bdarjan Jayomni; griv.dipl.ekon.
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. KAZALNIK] POSLOVANJIA

Psihiatricna bolni$nica
- Vajnik
1. KAZALNIK GOSPCDARNDSTI 1,08
celoini prihcdki AQP 870 9.052,094
caloini odhodk) A0P 847 8.683.691
2. DELEZ AMORTIZACLISKIH SRED, V POGODBAN 2225 4,95
priznana am § stran| 2275 343.000
celolni prihodek & pogadb £275 5.974.007
3. DELEZ PORABLJENTH AMORTIZACIJSKIH SRED, 55,80
ParabBena am sredsiva 191797
- nalofhe = aumﬂiz?gi_ie 191.737
- amorfizacijapo ZNZ

priznana am v cani stantey 343.000
4. STCPNJA COPISANCETI OPREME 0,56
|popravek vrednost opreme AP 007 2.163.121
aprama ACP Ol 2.511.526
A DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 15
zaloge AOP 023 114,674
stroski materiala AQP 873 in AQP 872 802,906
zavod vkljusule zaloge 2dravil in zdr, materiala na oddetkih v AQP 023

- DA {wpidi znesek) 14,784
-MNE

& KOEFICIENT PLACILNE 8POSCBNOST] 0,98
povpreéno &t dejanskih dni za pladilo RG
povpredno 5t dogovorjenin dni za placilo g0l
7. KOEFIZIENT ZAPADLIH OBVEZNDSTI 0,00]
zapadie neplalane obvez. na dan 3112, 0
mesetn| promel a0 gobavit, AQP 871112 114 174
8. RAZALNIK ZADOLFENOSTI 618
Ml viri (AOP 034 +047+048+054+055) 9B7.636
ohveznosti do viroy sredstey (AQF DG0) 7 437 520
§_ . POKRIVANIE KRATKOROCNIH OBVEZNOATI Z GIBLIIVIMI 274
SREDSTV

AP M2+A0P 023 2.7 10.964
ACP 34 GRT 834
10, PRIHOOKOVNOST SREDSTEV 0,87
prihodki iz poslovne dejavnosh (40P B60) 8.973.785
psnovna sredstva po nabavni wrednost (ADP 002+004+006) 9.207.971




L KAZALNIK SPREMLJANJA UCINKOWITOST! ERARE VRO

A KADROVSKI VIR
| * Peihiatricna bolnnica
SIFRA Wojnik
0110 |KOMZBIR.TAB
KADER IZ UR BOLWISNICA SKUPAJ 173,48
1, ZDRAVHIKI IZ UR jnoslicl dej ) 20,15
| NEGOVALNI KADER IZ UR: 7122
| - mediinske sasi [DMEVIM5.ZT) 71,22
- gstali !huhul:drjl sleeice, (ransparieni) E
3. SPREMLIEVALNI ZDRAVSTVEN KADER IZ UR: 2585
- 2dmavrel ~ .
- medicingie sesire (DMS, VIS, ZT)
- petdi 2R EL
4, NEZDRAVSTVENI SODELAVCIIZ UR 5381
5. PRIPRAVNIKI IZ UR 265
- zarawnikl priprasmikl
- ooslah arder ' 2
1] HﬂﬂEF‘Dﬂ-’I’.ﬂELﬁﬂ.
RONTROLA ZDRAVIIRDY 12 UR 015
1. 5T, VSEH ZDRAVHEKOY (2 UR ZAV0DA 20,15
- 2dravndd specias 12,70
- 2rayni apaciattzan 74D
|~ sobni zdravniki
- zdravniki pripramik -
O weefh adrenvndoow i e Zawads
| Anesteziologi iz ur
[ |Radialogi iz ur
1130 |KONDEZ.
DELAVGI IZ UR IZ DEZURSTEY 5,14
- Zdravniti i wr iz dedurshay 2.5
- medicinsks sesire @ ur & dofursiey 260
« pakat delav @ ur @ dedursley
0140 |KON.POG.ZZZ8
|KADER IZ UR Y P08, Z 2225 167,00
- pdravmi & ur 160
- peleli ades iz ur 1485
1150 |KONBILANCA
ST,DELAVCEY 1Z UR (ADP 534}
Kl[ifena 51, del_ iz ur (2 aripravienosh
021 |ZRACHOSP.SKUP
|HOSPITALNA DEJAVNOST SKUPAJ
&) kader
ZORAVNE IZ UR 1485
- gpaciaizt .60
- pacigfzanti In sobnl zdrwmid 745
HEGIVALNI KADER 12UR a5,02
b) ohseg dela
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| Pailistricna balnignica

kbl Vol
| |51, PRIMERCY akulne obvawnave 1.165,00
-chsegdeldo 2225 154,00
| - cliseg dela do drught pisdnikoy 11,00
157, PRIMERCV & racionalnih razpisoy 0,00
57, TRANSPLANTACH 0,00
T. PRIMEROV podaljanega bonik. adiavi. 1,0
ET. PRIERDV dnevne nskrbe 00
5T, PROAERCY luje drudine 2,00
ET. PRIMERDY SKUPA - 1.253,00
5T, UTEZ] SKUPAJ 4,00
- phseg dala do 2775 ﬂ,ﬂgr
- ohseg dela do drugh plagnikoy L,00)
&7, BO0 MEARUTHE BOLNISHICE 0,10
- pbzag dela do ZZZE
~gbsag dela 4o drugih padrioy

)
ZDRAVNIKI IZ UR

- specialisl

- spaciakzanl In sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ET PRIMERDY akulne ohravmave

“abseq deladn 2275

- gaseg dela do drugih pladnikay

ST, PRINEROV iz nacipnainih razpisoy

ET. TRANSELANTACH

ST. PRIMEROY dnevre oskrbe

ST. PRIMERCY tuje dnszine

ST. PRIMERDY SELIPA

0,00

K

T UTEZI SKLPAJ

0L

- abseq deda do £225

- obseg dela do drugh platlkoy

o) kazalniki ohremanjenosti kadra

ET. FRIMERDY SHUPA] WA ZORb VINIKE
_lﬁfﬁﬁlﬂﬁi ERUPA] A NEGOVALN KADER:

ET UTEZD NA ZORAVNIER.

ZORAVMIKI I UR

- specialish

- speciaizant] in sobni 2drevniki

NEGOWALMI KADER Z UR

b) cbseg dela

57. PRIMERDV akutrie obravnave

_ abeeq dela 0o 2225

~ abseq dei do Grugh pEEKEY

ET. PRIMEROY iz nacicnainih razpison

5T, TRANGPLANTACH

Stran 2 o 13



~ Pslhintritna bolnignica |
Vajnik

L
=

-:4]55:_; dela do drugih pladnikoy

(4] kazalnixi obremenjenost kadra

AT, PRIMERGY SRdPAd WA ZDRAVHEA HDELI

BT, FRIMER, SR PAJ NAMEGOVALN KADER SOELRY
HOELKY
HOELYY

ST.UTER mmmm
BT UTEZl MANE

) kader B —
ZDRAVHIRT IZUR AL
- speciaial
- speclaanli in sobni zdravmik
NEGOVALNI FADER 17 UR
h) ohseg dely
ET. PRIMERCY akufne obrawnave 1t

.....

- alrseq de -:Iala do-drugin platnikoy
IT. PRIMEROY iz nacinnakih rzplsov

el i aT T EE

ST. PHIM_E_FE_Q'.-‘ dnewna oskrba
&7, PRIMEROV hija druzine
T, PRIMEFOV SKUPAJ .00
&7, UTEZ| SKUPA) oo
« oigeq dela do LIZ5

- heag dela o drugih patnikor

[ I‘.mhﬂlrl uhmmgjum;ll l:ElJtlra == e
PRIMERCY! SKLIPAS MA ZDRAVHIA

AINER: SHUPAI NA NEGGVALNI NADER. #DELA|
A ZORBVHIFE HDEL|
NA NEGLY, FATER

G.00

- spacializant in sobni zdravniki
|NEEE=WLH[ KADER I7 UR
b sbseq dela
AT, PRIMERDY siutne obravnayve i}
- phaeg dela do ZZZ5
- phgeq dala do drugih pratnikoy
5T, PRIMERCV iz nacionalnin razpsey
5T, TRAMSPLANTALI
5T PRIMEROV dnevne oskibe
3T PRIMERDCY tuje driine
AT PRIMERCV SHUPAI 040
AT, UTEZ| SKLIPA] 0,00
- ghaeg dela do £275
- abigeg dela do drughh platnkoy
{e) kazalniki ohramenjanast] kadra
TET, PRIVERCIV SRUPA] NA ZDRAVNIKA HOELIH
57, PRIMER_SHUPA] NA NEGOVALNI FADER HDELIY

ET, UTEZI NA ZDRAVHIKA NDELEH]
BT, LEZ WA NEGUV, RADER SOELO

N

a] kader
L0RAVNIK IZ UR 14,44
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SIFRA

[ Paihiatritna bolnignica

Vit
- specialisl 7,80
- speczalizanti 0 sobal adranlk i = 745
NEGCVALNI RADER 12 UR i, 32
|5} cbseg dela
. PRIMERCV akulne -::-hrwm-.-'a = N 1165
| - obseyg dela do 7225 - 11564
- onsaq dela da drugih plaﬂnfll;::-'r 11
5T, PRIMEROV iz racionaliih rarpsy
|57. PRIMERGV dnevne ngube £4,00
&7, PRIMERCV Tuje dridig
|BT_ PRIMEROV SKUPAJ 1.263,00
&] kazadnikl nbremm:&nunh hadra
dTTF"ﬁhE o A 112
BT FROER, SRUPA] WA NEBOVALTTG 19
ap hader
ZOREVHIK] I UR 0,00
« specialist
- gpecializant n sobni zdrerrdkd
NEGOVALNI KADER [Z LR
b) obseg dela
5T, PRIMERDY akutne obrevrave ]
- oibseg dela do ZIZS
- obeag daln de drgih platnikoy
57 PRIMERDY & nacionalni razpisos
4T TRANSPLANTAC
5T PRIMERDY dnavna oskibe
AT PRIMERCV luje drthe
ST. PRIMERCV SKUPAJ 10,00
T, UTEZl SKUPAJ 0,00
- bseq dela do J225
- gbseg dets do dgh placnikoy
;:5 kazalnlki obremenjenosti Kadrm
PAHA ZDRAVNIKA - HDEL
£ WA NEGOVALN KADER AREL|
s ADELD
FDELD
=1 —_— - ¥ i .
=== — — b= ko —
8] kador
ZDORAVHIELIZ UR 000
= gpaciaisi
- spaciakzanti in sobni cdravmilki
WEGCVALKNI KADER 12 UR
b) obseg dela
&1, PRIMEROY 0
- 0hseg dela do ZrFS
- 1oseq dela do drugih piatnioy
ST, QSKRENH Ol .00
- phaey dala do 7775
- phaayg dala da drugih platnikoy
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
&T. PRIMERGY 1A ZDRAVNIFA #DELA
AT, FRIMEROV NA NEGOVALNI HADER YDELMH
T DERRENIA DN NA ZDRAVHIRA HOELD
5T, CERARENIH DN HA HMEGOV, FADER HOELAH

Hiran Tod 13



SIFRA

T OPERACUISKIH UR 7A MALE POSEGE L0 30 MIN

_P_r.ill;lnﬁlam bolnisnica

b2y 5T, r-1-'i.i_ll-t POSEGLY DO ED MIN
51 ﬂPERMLlEHIH UR Z& MALE POSEGE DO &0 MIN
o) E-T SREDMIH POSEGDV

Vojail

......

5T.0PERACHEHIH UR ZA SREDNJE F'{EFGF

bd) ST, VELIKHPOSEGOY
AT CPERACHISKE UR ZA VELINE POSEGE

¢} kazalniki ohremenjenost kadra

AT, VBEH POSEGOY ZDRAVNER 1ZUR

ﬂ“‘ﬁﬁm JIBKIH LR 2 VOE POSEGE | ZDRAVRIKA 2 UR

E R

ﬁ,ﬂ. ﬁ T zp;. E__.EIJ-.I}“EIJ MR ZORAVNIA IZ 1R

ﬁmmmwuﬂ TZUR

ﬁ,ﬂ:lF‘EI?M:-I.JE{IH a Zh SREDNE POSEGE | 208

7 i_l}hal:lar

TORAVNIFI ZUR

b] obseg deta

ST, POSEGDY

0,00

-nhsm_g_deia to 2725

- s0seg tela oo dragih pladrikoy

1:! kazalnik| w%%mﬂ karra

HOELM|

023 |IZRAC. SPEC. AMB. SKUPAJ

SPEC, AMBULANTNA DEJAVNOST S FD - SKUPAJ

a} kader

ZDRAVNIKI £ UR

5,20

NEGOVALNI KADER L UR

540

b) obseq dala

ST, SPEC.AMA.TOCK:

158,931,00

~dhsey dela 6o 7225

154.983.00

- phsig dela go dragih platnkov

gar.00}

) kazakiki absemenjenast] kadea
—Hrmﬁﬁmm TR

3075556

0231 [IZRAC, SPEC. AMB,

SPECIALISTICHA AMBULANTA

a] kader

ZORAVMIEL IZ LR

520

MEGCWVALN KADER & UR

5 M

b) obseg dela

ST, SPEC.AME TOCK:

158.931,00]

- pheag dalade ZZE2

158.293 00}

- pheag tela do drugih pladnioy

£36.00

DBISKCY

12.506,00

- nbeag deta do 2225

12.514.00

- nbse defa do dough platnikoy

74,0

&) kazalniki obremenjenosil kadra

ET.5PEC AMB. 10wk NA ZDRAVNIRA 12 UR.

30,755,595

BT GPEC AMB. TOLK NA NEGOVALNI RADER

755,46

ET. OBIGKON NA ZRAVIIA 1 LJR

280,77

B1.C

24077
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i, KAZALMIKI SPREMLIANIA LEINKOVITOST IZRABE VROV

B PROSTORSK| ViR

- ~ Palhiatriéna bolnignica Vojnlk |
BOLMISHICA SKUPA =K - 10506
PROSTOR ZA DPRAVLIANIE DEJAVNOST] B977
PROSTOR 2A SERVISNE DEL SKUPHI PROSTOR 1528
o QftA 24 CF i B3]

i

QPREAYLIANJE DEJAYHOET]

SERVISHE DEJAYNOST), SKUPKI PROSTOR
ET EG{J AEUTHE hE.A}'IJ..I'I'I'-IE 1] EI'IC'Dr-FE'u'l'-E l:IEIFi'.l'l-.'-"I‘-lF-‘n"E
7 1 W = A

nFﬂAmruE DEJAVNDST) 526
SERVISNE DEJAVNOST, SKUPNI PROSTCR ag

F{!'I.I'PREI:!'-[EI'DHE'-'T-.H]ET OBISKOY

POVRSINA DIALIZA GELIPA

QP RAVLIANIE DEJAVHDET

SERVISNE DEJ., BKUPKI PROSTOR

Pﬂ"n.'FHE.{:h{'J MF.'I.-HG- QTE'u'ILu mu:

ZA POKLICNG REHABILITAGIIO

INA PR SKUPAJ

(CPRAVLIANIE DEJAVNOSTI

BERVISNE DEJ., SELENI PROSTOR

mePﬂEﬂ*HD DNE'uND ET celau:{w

T
Pﬂvﬂﬁmmsmm

| CIFRAVLIANIE DEJAWNOSTI

[SERVISNE DE.,, SKUPHI PROSTOR

POVPRECHO !:IHE'.'M:J aT, ﬁw

£ F
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OBRAZEC; ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOUENEGA OBSEGA SREDSTEV 2A DELOVND USPESMOST

|2 NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU ZA LETO 2021

Ime provacunskega uparabnika

PSIHIATRICNA BOLNISHICA VOIMIK
Celjska cesta 37
3212 VOIMIIK

Sifra proracunskega uporabnika: 27936

| ;ﬂp Maziv Znazek v EUR
1 |Presefek prihodkov iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 3.685
3 Izplatan akentativni obsog sredstev za delovno uspednost iz naslova f
prodzje blaga In storitev na trgu
4 | Dsnova za dolofitev chsega sredstey za delovno uspeSnost 12 naclova 3.685
prodaje blaga in storitew na trgu {1+ Z]
Davoljeni ohseg sredstev za plaéilo delovne uspednost] iz naslova
a . 1.842
prodaje blaga in storitev na trgu
y Razlika med dovaljenim in izplacanim akantativnim obsegom sredstey 1.842
23 delovno uspeinost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (4 - 2)
p—
“rat B
Vaijnik, 25. 2. 2022 @lﬁ %
3 :ﬂmdf 3
:;' ' Direktor:
o Marjan Javornik, univ. digh ekan.
Opomba:
2ap. 5 ;
&t Vir podatka za izpolnitev obrazca
1 |letno porodilo: izkaz prinodkov in odhedkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnost],
AOP 691, stolpec 5;
javni gospodarski zavod in drugi uporabniki proratuna, za katere ne velja pravilnik iz
tretjega odstavka 1. élena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig.
2 |izpladila akontacije delowne uspednosti po Uredbi o enotni metodologiji in ebrazclh za
abracun In izpladile plaé v Javnem sektorju (Uradni list RS, 5t, 14/09, 23/09 in 48/09) pod
Sifro DO30
3 |sedtevek zneskov [zap, 5t. 1 + zap. 5t 2}
4 | dovoljeni ohseg sredstev, ki je za uporabnika proraduna dolofen s praviinikom, izdanim
na pediagl Uredbe o delovni uspeinostl iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
5 | razlika zneskov (zap. 5t. 4 - zap. 5t. 2}
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